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Kokousaika 17.4.2019 klo 18.00-19.00
Kokouspaikka Poltinahon seurakuntatalo kerhohuone 123
Lasna Jarmo Vainio puheenjohtaja
Henna Heikkila jasen,
Mia Heinonen jasen,
Jukka-Pekka Hamalainen jasen,
Julianna Koivu jasen,
Jonni Levaniemi jasen,
Lauri Lindqgvist jasen,
Jaana Rusko-Laitinen jasen,
Pentti Nyholm jasen
Muut osallistujat Juha Harmaala kappalainen,
johtoryhman pj.
Elias Riikonen seurakuntapastori,
johtoryhman jasen
Kaisa Nurmi johtava lapsityénohjaaja,
johtoryhman jasen
Markku Ihander johtava nuorisotyénohjaaja,

johtoryhman sihteeri

Késitellyt asiat § 37-50

Allekirjoitukset puheenjohtaja Jarmo Vainio sihteeri Markku lhander

Poytakirjan tarkastus

Paikka ja aika Kirkkoherranvirasto

Allekirjoitukset: Lauri Lindqvist Pentti Nyholm
Poytéakirja yleisesti
nahtavana Paikka ja aika Kirkkoherranvirastossa

Todistaa

Poytakirjanotteen
oikeaksi todistaa

Tarkastus:
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378
Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Vainio avasi kokouksen klo 18.00.

388
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

398
Poytakirjantarkastajat

Valitaan kaksi poytéakirjantarkastajaa.
Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Lauri Lindqvist ja Pentti Nyholm.

408
Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

418
Imoitusasiat

1. Rippikoulun jalkeisen nuorisotytn kokoava toiminta ja isoskoulutuksen esittely
2. Johtoryhman muistio 3/2019
3. Johtokunnan toivomat lipastot nuorten tilaan on hankittu ja toimitettu.

Johtoryhman puheenjohtajan paatosesitys:
Johtokunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos:
Esityksen mukaan.

428
Kokouskutsun jakelun muutos

Posti on ilmoittanut, ettd se sitoutuu jatkossakin siihen, ettd postin kantoaika frankeera-
tulla 1-luokan postilla on edelleen 1-2 tyopaivaa. Neljan kantopaivan asia koskee pos-
timerkeilla maksettuja kirjeitd. Kuitenkin tiistain jaaminen postinkannon ulkopuolelle
merkitsee sitd, etta kokouskutsut saapuvat perjantaina postiin vietyna vastaanottajalle

usein vasta keskiviikkona.

Tarkastus:
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Johtoryhmén puheenjohtaja esittaa, etta esityslistat liitteineen toimitetaan lapsi- ja nuo-
risotyon johtokunnan jasenille, varajasenille ja muille osallistujille ainoastaan sahkaoi-
sesti. Jos liite on salaamistasolta sellainen, etta sen lahettaminen ei ole turvallista, sitéa
ei laheteta sahkopostilla vaan kirjepostina.

Kokousmateriaali on paperisena saatavilla kokouspaikassa viimeistaan puoli tuntia en-
nen kokouksen alkua. Jos menettely hyvaksytaan, siité ilmoitetaan myds varajasenille.

Johtoryhmé&n puheenjohtajan paatosesitys:
Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta hyvéksyy esittelyssa kuvatun menettelyn.

Paatos:
Esityksen mukaan.

Talousseuranta

448

Nykyisen kaytannén mukaisesti tydalojen talousseuranta tulee kasitella jokaisessa
johtokunnan kokouksessa. Maaliskuun 2019 seuranta on liitteessa 1.

Johtoryhman puheenjohtajan paatdsesitys:

Lapsi- ja nuorisotyon johtokunta merkitsee tiedoksi maaliskuun 2019 seurannan. Liite-
taan poytakirjan liitteeksi nro 1.

Paatos:

Esityksen mukaan.

Viranhaltijoiden paatodsluettelot

Johtoryhméan puheenjohtaja ja johtavat viranhaltijat paatoksistaan paatosluetteloja.
Johtavan nuorisotydnohjaajan paatokset 1/2019 ja 2/2019 ovat liitteessa 2.

Johtoryhman puheenjohtajan paatosesitys:
Lapsi- ja nuorisotytn johtokunta
1. hyvéksyy viranhaltijoiden paatdsluettelot

2. ei kayta otto-oikeuttaan paatoksiin

Paatos:
Esityksen mukaan.

Tarkastus:
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Johanna Sundman-Korelinin valitseminen lastenohjaajan tydésuhteeseen

468

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on valittu lastenohjaajia maaraaikaisena, koska
paivakerholaisten maara vaihtelee. Paivakerholaisten maara on ollut selkeasti las-
keva. Nyt kolmen viime vuoden aikana kerholaisten maara on pysynyt suunnilleen sa-
mana. Vaikka meilla on epailys, etta lahivuosina 5-vuotiaat saattavat siirtya paivakotiin
tai esikouluun maksuttoman varhaiskasvatuksen piiriin ja néin pois seurakunnan pai-
vakerhosta, ei tama riitd perusteeksi maaraaikaisten lastenohjaajien valitsemiseksi.
Mikali paivakerholaisten maara selkeasti muuttuu, eikd muuta tyota ole tarjolla, on se
irtisanomisen peruste (tuta-neuvotteluiden jalkeen).

Talla hetkella meilla on nelja toimintakauden mittaisella sopimuksella otettua maaraai-
kaista lastenohjaajaa. Esitan, ettd heista kolme otetaan tyohon toistaiseksi voimassa
olevalla ty6suhteella. Tyon painopiste on muuttunut pikkuhiljaa paivaajasta myos iltoi-
hin ja viikonloppuihin. Useammat lastenohjaajamme tekevat myos iltaty6ta ja tarvitta-
essa viikonlopputy6ta.

Yhden maaraaikaisista jattaisin valitsematta tydsuhteeseen, koska iltapaivakerhon jat-
kuminen vuoden p&ésta on néilla ndkymin tarkastelun alla.

Maaréaaikaisen lastenohjaajan muuttaminen vakituiseksi tydsuhteiseksi lisaa kesaajan
palkkakuluja. Maaraaikaiset eivat ole olleet tydssa juhannuksen ja elokuun alun valilla.

Johanna Sundman-Korelin on ollut seurakunnassamme kahtena toimintavuotena
maaraaikaisena lastenohjaajana. Han on valmistunut lastenohjaajaksi vuonna 2017.
Johannan tydote on lapsi- ja ilmiélahtdinen. Hanella on kehittava tydote.

Johtavan lapsitydnohjaajan paatosesitys:

Lapsi- ja nuorisotytn johtokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan lastenohjaajan
tydsuhteeseen Johanna Sundman-Korelinin. Tyosuhde alkaa 1.8.2019. Palkkaus on
vaativuusryhmén 402 (KirVESTES) mukainen. Tehtavaan valitun tulee esittaa rikosre-
Kisteriote ja selvitys terveydentilastaan.

Paatos:
Esityksen mukaan.

Minna Leppéasen valitseminen lastenohjaajan tydsuhteeseen

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on valittu lastenohjaajia maaraaikaisena, koska
paivakerholaisten maara vaihtelee. Paivakerholaisten méaara on ollut selkeasti las-
keva. Nyt kolmen viime vuoden aikana kerholaisten maara on pysynyt suunnilleen sa-
mana. Vaikka meilla on epailys, etta lahivuosina 5-vuotiaat saattavat siirtya paivakotiin
tai esikouluun maksuttoman varhaiskasvatuksen piiriin ja nain pois seurakunnan pai-
vakerhosta, ei tama riitd perusteeksi maardaikaisten lastenohjaajien valitsemiseksi.
Mikali paivakerholaisten maara selkedsti muuttuu, eikd muuta tyota ole tarjolla, on se
irtisanomisen peruste (tuta-neuvotteluiden jalkeen).

Talla hetkella meilla on nelja toimintakauden mittaisella sopimuksella otettua maaraai-
kaista lastenohjaajaa. Esitan, ettd heista kolme otetaan tydhon toistaiseksi voimassa

Tarkastus:
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olevalla ty6suhteella. Tyon painopiste on muuttunut pikkuhiljaa paivaajasta myos iltoi-
hin ja viikonloppuihin. Useammat lastenohjaajamme tekevat myds iltatyota ja tarvitta-
essa viikonlopputy6ta.

Yhden maaraaikaisista jattaisin valitsematta tydsuhteeseen, koska iltapaivakerhon jat-
kuminen vuoden paasta on nailla nakymin tarkastelun alla.

Maaraaikaisen lastenohjaajan muuttaminen vakituiseksi tyosuhteiseksi lisda kesaajan
palkkakuluja. Maaraaikaiset eivat ole olleet tydssa juhannuksen ja elokuun alun valilla.

Minna Leppéanen on ollut seurakunnassamme kolmena toimintavuonna maaraaikai-
sena lastenohjaajana, jona aikana han on opiskellut oppisopimuksella kasvatus- ja
ohjausalan perusopinnot (lastenohjaaja) ja valmistuu 20.6.2019 mennessa. Minnan
tyoote on lapsi- ja ilmiélahtéinen. Hanella on kehittava tydote. Han on osoittanut erityi-
sesti kykya perhetydhon ja ulkona tapahtuvaan toimintaan.

Johtavan lapsitydnohjaajan paatosesitys:

Lapsi- ja nuorisotydn johtokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan lastenohjaajan
tyosuhteeseen Minna Leppéasen. Tyosuhde alkaa 1.8.2019. Palkkaus on vaativuus-
ryhman 402 (KirVESTES) mukainen. Tehtavaan valitun tulee esittaa rikosrekisteriote
ja selvitys terveydentilastaan.

Paatos:
Esityksen mukaan.

Riitta Mattilan valitseminen lastenohjaajan tydsuhteeseen

Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa on valittu lastenohjaajia maaraaikaisena, koska
paivakerholaisten maara vaihtelee. Paivakerholaisten maaréa on ollut selkeasti las-
keva. Nyt kolmen viime vuoden aikana kerholaisten maara on pysynyt suunnilleen sa-
mana. Vaikka meilla on epailys, etta lahivuosina 5-vuotiaat saattavat siirtya paivakotiin
tai esikouluun maksuttoman varhaiskasvatuksen piiriin ja n&in pois seurakunnan péai-
vakerhosta, ei tama riitd perusteeksi maaraaikaisten lastenohjaajien valitsemiseksi.
Mikali paivakerholaisten maaréa selkeasti muuttuu, eikd muuta tyota ole tarjolla, on se
irtisanomisen peruste (tuta-neuvotteluiden jalkeen).

Talla hetkella meilla on nelja toimintakauden mittaisella sopimuksella otettua méaéraai-
kaista lastenohjaajaa. Esitan, etta heista kolme otetaan ty6hon toistaiseksi voimassa
olevalla ty6suhteella. Tydn painopiste on muuttunut pikkuhiljaa paivaajasta myos iltoi-
hin ja viikkonloppuihin. Useammat lastenohjaajamme tekevat myds iltatyota ja tarvitta-
essa viikonlopputy6ta.

Yhden maaraaikaisista jattaisin valitsematta tydosuhteeseen, koska iltapaivakerhon jat-
kuminen vuoden p&asta on néilla ndkymin tarkastelun alla.

Maaraaikaisen lastenohjaajan muuttaminen vakituiseksi tydsuhteiseksi lisdé kesaajan
palkkakuluja. Maaraaikaiset eivat ole olleet tydssa juhannuksen ja elokuun alun valilla.

Riitta Mattila on ollut seurakunnassamme kuluvan toimintavuoden maaraaikaisena
lastenohjaajana. Han on koulutukseltaan lastenhoitaja.

Riitan ty0ote on lapsil&htdinen. Hanella on kehittava tydote. Hanella on kokemusta
monenlaisesta esiintymisesta esimerkiksi nukketeatterissa ja musiikissa. Tama voi

Tarkastus:
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olla meita auttamassa sosiaaliseen mediaan tehtavien, lapsille suunnattujen videoiden
tekemisessa.

Johtavan lapsitydnohjaajan paatosesitys:

Lapsi- ja nuorisotytn johtokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan lastenohjaajan
tydsuhteeseen Riitta Mattilan. Ty6suhde alkaa 1.8.2019. Palkkaus on vaativuusryh-
man 402 (KirVESTES) mukainen. Tehtavaan valitun tulee esittaa rikosrekisteriote ja
selvitys terveydentilastaan.

Paatos:
Esityksen mukaan.

488
Muut mahdolliset asiat

Ei ollut muita asioita.

498
Valitusosoitus

Poytékirjaan liitetddn Kirkkolain 24:3 ja 5 8:n mukaiset ohjeet oikaisuvaatimuksen te-
kemisesta seka todetaan poytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimusta eika valitusta
voida tehda.

508

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja péaatti kokouksen klo 19.00.

Tarkastus:



