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1 YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Seurakuntayhtyman talouden suunnittelussa edeltavilté vuosilta tutut haasteet ovat edelleen
olemassa. Verotulojen ennustaminen niiden tadmanhetkisesta myonteisesta kehityksesta
huolimatta on yha vaikeaa. Suurimpana syyna tahan ovat taantuman merkit talouden kehi-
tyksessa niin Euroopassa kuin laajemminkin. Venjan Ukrainassa kdyman hyokkayssodan
myo6ta syntynyt energiakustannusten nousu ja edelleen korkealla olevan inflaation vaikutuk-
set hintoihin ovat omiaan luomaan epévarmuutta ja ennakoimattomuutta. Pohdittavaa talou-
den suunnitteluun tuo myos tulevien investointien rahoitus ja noussut korkotaso. Liséksi seu-
rakuntien jAsenmaaran laskeva trendi tuo talouden suunnitteluun oman vaikeutensa.

Edella mainituista talouden suunnittelun haasteista huolimatta ja seurakuntayhtyman talou-
den puskureihin nojautuen vuosi 2024 on kuitenkin Hameenlinnan seurakuntayhtymassa
seka rakentamisen ettd rakentamisen suunnittelun merkittdvaa aikaa. Lammin uuden seura-
kuntatalon kayttoonottojuhlaa vietetaan tammikuussa ja talon ympariston viimeistelytydt van-
han talon purkuineen toteutetaan kevaan aikana. Rakennushanke Sydksynsuun leirikeskuk-
sessa uuden majoitusrakennuksen saamiseksi sijoittuu myos kyseiselle suunnittelukaudelle
ja mittavimman hankkeen Hameenlinnan-Vanajan seurakunnan tarpeisiin rakennettavan uu-
den seurakuntatalon suunnittelu kiihtyy ja valmistelut Rauhankadun tontilla etenevét. Ha-
meenlinnan kirkon muutostéiden suunnittelua jatketaan niin ikaan ja mahdollisia muutostdita
paastaan toivottavasti myds tekemaan. Kiinteistdstrategian paivittdminen on vuoden 2024
mittava tydomaa.

Niin seurakuntayhtyman kuin sen seurakuntien tarkein voimavara on hyvinvoiva henkildsto.
Henkildstdon hyvinvointiin panostetaan suunnittelukaudella entistda enemman. Vuoden 2024
suunnitelmissa on toteuttaa jalleen koko henkiléston hyvinvointikysely ja hyddyntaa sen tu-
loksia viimeksi mainitun suunnittelussa. Vuoden 2023 lopussa on seurakuntayhtyméssa
kaynnissé kaksi merkittavaa yhtyman hallintoon liittyvaa rekrytointiprosessia. Naiden proses-
sien myo6ta seurakuntayhtymé saanee kevaan 2024 aikana seka uuden talous- ja hallinto-
johtajan etta kiinteistojohtajan.

Kirkon ymparistddiplomiin hakeminen ja ympéristdohjelman mukainen toiminta ovat koko
seurakuntayhtymaa ja sen seurakuntia yhdistava prosessi. Se on vaativa prosessi, mutta
samalla palkitseva ohjatessaan meita niin yhteisona kuin sen jasenind ottamaan kaikissa
toimissamme huomioon ymparistonakdkulman ja siten yhdessa kantamaan entista parem-
min ymparistovastuuta tulevaisuuden hyvaksi.

Yhdessa eteenpain kulkien olemme vahvempia uudenlaisten kaytanteiden, uuden oppimi-
sen ja erilaisten haasteidenkin keskella.

Heli Ulvinen
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja



2 YLEISPERUSTELUT

2.1.1 Yleinen taloudellinen kehitys

Hintojen ja korkojen nousu on vahentanyt kotitalouksien kulutusta ja investointeja, minka
vuoksi Suomen talous on loppuvuoden taantumassa. Talouskasvua heikentaa edelleen ra-
kentamisen heikko tilanne. Valtiovarainministerion ennusteen mukaan Suomen talous ei
kasva vuonna 2023. Vuodelle 2024 ennustetaan 1,2 %:n kasvua. Talous on ollut alijagamai-
nen viitena vuotena 2000-luvulla, viimeksi vuonna 2020. Julkinen talous pysyy Valtiovarain-
ministerion ennusteen mukaan alijagamaisena ennustejaksolla.

Kuluttajahinnat nousivat 2,2 % vuonna 2021 ja 7,1 % vuonna 2022. Vastaavia nousuja on
ollut viimeksi 1980-luvun alussa. Edellinen ennéatys 4,1 % oli finanssikriisin aikaan vuonna
2008. Hintojen nousu oli 9,1 % viela joulukuussa 2022. Vuonna 2023 inflaatio on hidastunut,
mutta Suomen pankin mukaan sen odotetaan pysyvan korkealla liian kauan. Vuosimuutos
oli 5,5 % viela syyskuussa 2023, mutta ennakkotiedon mukaan lokakuussa enada 2,4 %.

Kahdentoista kuukauden euribor-korko oli negatiivinen helmikuun 2016 ja maaliskuun 2022
valisena aikana. Lokakuun 2023 korko oli 4,16 %. Euroopan keskuspankki on kiristanyt sel-
vasti rahapolitiikkaansa.

Hameenlinnassa tydttdbmien osuus tyévoimasta oli syyskuussa 9,7 %, kasvua vuoden ta-
kaisesta 5 %. Avoimia ty6paikkoja oli 1 095, vahennysta 32 %. Hameen ty6ttomyysaste 10
% oli korkeampi kuin maassa keskimaarin (9,4 %). Hameessa ty6ttbmien ja lomautettujen
maara kasvoi eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla seké prosessi- ja kuljetus-
tyontekijoilla. Yli kolme vuotta ty6ttbmana olleiden maaré kasvoi edelleen. Ty6ttémyyden
kasvu nakyi lahes kaikissa ikaryhmissa ELY-keskuksen katsauksen mukaan.

Seurakuntayhtyman talousarvio perustuu 11,7 milj. euron toimintakatteeseen, 0,6 milj. eu-
ron vuosikatteeseen ja 0,2 milj. euron ylijgdmaan. Vuosikate kattaa poistot, mutta ei inves-
tointeja. Kirkkohallituksen talousarvion laatimisohjeen mukaan vakaan talouden lahtokohta
on, etta toiminnan menokehitys sopeutetaan keskeisten tuloerien kehitykseen. Sopeutuksen
onnistuminen nakyy tuloslaskelmaosassa tulorahoituksen riittavyytena menoihin nahden
suunnitelmavuosina.

2.1.2 Verotulot

Sote-uudistuksen yhteydessa kuntien verotuloja siirrettiin valtiolle 1.1.2023 alkaen hyvin-
vointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Kuntien verotuloprosentteja alennettiin 12,64 pro-
senttiyksikkoda ja valtion verotusta kiristettiin vastaavasti. Uudistus toteutettiin niin, etta silla
olisi mahdollisimman vah&n vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon vuonna 2023.
Seurakunnille jatettiin harkintavalta veroprosentin alentamisessa. Yhteinen kirkkovaltuusto
paéatti vuonna 2022 pitaa seurakuntayhtyman veroprosentin ennallaan. Perusteluina oli Lam-
min seurakuntatalon ja Hameenlinna-Vanajan alueen keskusseurakuntatalon rakentamisten
aiheuttamat tulevat poistot sekd korvausinvestointivaateet.

Suomen seurakuntien kirkollisverotulot tammi-lokakuulta olivat 9,8 % edellisvuoden vastaa-
vaa ajankohtaa suuremmat. Hadmeenlinnan seurakuntayhtyméan kumulatiivinen kertyma oli
11 % edellisvuoden tammi-lokakuuta suurempi. Vuoden 2023 kirkollisverojen tilitysmaaraa
lisdavat seurakuntatalouksien ryhmaprosentin nousu 4 % verouudistuksen takia,



Hameenlinnan seurakuntayhtyman paatos pitdd muutoksessa veroprosentti ennallaan seka
palkkojen ennakonpidétysten nousu.

Vuoden 2024 talousarviossa kirkollisverotulon maaraksi on arvioitu 12,0 miljoonaa euroa.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman kirkollisveroprosentti on ollut vuodesta 2014 alkaen
1,30 %, joka on Suomen seurakuntatalouksista 15:nneksi alhaisin. Yhtyméan veroprosentti
on sek& Hameenlinnan rovastikunnan etté jasenmaaraltadan vastaavan suuruisten seurakun-
tatalouksien alhaisin.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman kirkollisvero
2018 2019 2020 2021 2022 | TA 2023 | TA 2024
1000 € 10 606 10 669 10 956 11 216 11 289 10 682 12 036
Muutos -2,3% 0,6 % 2,7 % 2,4 % 0,7%

Kirkollisverotulojen keskiarvo vuosina 2018-2022 oli 10,9 miljoonaa euroa, muutos keski-
maarin 0,8 %. Vuosien 2019-2022 keskiarvo oli 11,0 miljoonaa euroa, muutos keskimaarin
1,6 %.

2.1.3 Valtionrahoitus

Valtionrahoituksella rahoitetaan seurakuntatalouksien lakimaaraisia tehtavia: hautaustointa,
vaestokirjanpidon tehtavia ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston
yllapitoa. Lakiin kirjatun rahoituksen kuluttajahintaindeksiin sidottu maaré on 114 miljoonaa
euroa, jonka valtio maksaa Kirkon keskusrahastolle. Vuonna 2023 rahoituksen méaara oli
noin 122,7 miljoonaa euroa. Summasta jaetaan kirkolliskokouksen jakopaatéksen mukainen
osuus suoraan seurakuntatalouksille kuntien asukaslukujen mukaisina osuuksina Suomen
vakiluvusta. Osa kokonaismaarasta jaetaan mm. avustuksina seurakuntatalouksille. Vuo-
delle 2024 suoraan jaettava maara on 113,8 miljoonaa euroa.

Kulttuuriperinndstéa huolehtiminen on evankelis-luterilaiselle kirkolle ja sen seurakun-
nille vastuullinen yhteiskunnallinen tehtava. Kulttuuriperintokulujen kirjaaminen on osoittau-
tunut haasteelliseksi, minka vuoksi kulttuuriperintékulujen kirjaaminen kirjanpitoon lopetettiin
1.1.2023 alkaen. Vuodesta 2023 alkaen kulttuuriperintokulut raportoidaan ns. laskennallisina
kulttuuriperintékustannuksina. Kulttuuriperinndn hoidon osuus rakennuksen kustannuksista
lasketaan seuraavasti: autiokirkot 100 %, muut suojellut kirkolliset rakennukset 30 %, muut
suojellut rakennukset 20 %, yli 50 vuotta vanhat kirkolliset rakennukset 20 %, muut kirkolliset
rakennukset 10 % sek& muut rakennukset 0 %. Kulttuuriperinndn hoitoon liittyvid saadoksia
on kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, perustuslaissa, rakennussuojelulaissa, maankaytto- ja
rakennuslaissa seka muinaismuistolaissa.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman valtionrahoitus
2018 2019 2020 2021 2022 2023 | TA 2024
1000 € 1319 1289 1 305 1322 1343 1378 1392
Muutos -0,5 % -2,3% 12 % 1,3% 1,6 % 2,6 % 1,0%




Valtionrahoituksen riittavyys

1000 € 2021 2022 | TA 2023 TA 2024
Valtionrahoitus (2023 toteuma) 1322 1343 1378 1392
Hautaustoimi (pl krematorio) -988 -1 079 -900 -1 083
Vaestokirjanpito -162 -106 -152 -120
Kulttuurihistoriallisille rakennuksille jaa -172 -158 -326 -189

Kansallisen kulttuuriperinnén kannalta arvokkaalla seurakuntien omaisuudella tarkoitetaan
mm. suojeltuja kirkollisia rakennuksia ja kohteita, hautausmaa-alueita, hautamuistomerk-
keja, kulttuurihistoriallisesti merkityksellisia muita kirkollisia rakennuksia, rakennuksiin kuu-
luvia taideteoksia, muuta seurakuntien hallussa olevia kulttuuriperinndn kannalta arvokasta
irtaimistoa. Arvostuksen perusteita ovat mm. ika, valmistusmateriaalin hankinta-arvo seka
tekninen suoritus ja taidokkuus, harvinaisuus tai yleisyys.

2.1.4 Investointimenot

Vuodelle 2024 varataan investointimenoihin 9,6 milj. euroa, joista 8,8 milj. euroa kiinteistoi-
hin ja 0,7 milj. euroa hautaustoimen investointeihin.

Suurimmat investointikohteet vuonna 2024

1 000 euroa kustannusarvio vuosi 2024
Kiinteistotoimi

1 Keskusseurakuntatalo 12 857 3 257
Keskussrk-talo, asunnot 5 750 1 000
Keskussrk-talo, purku 492 492
2 Syoksynsuun leirikeskus 2514 2 000
Syo6ksynsuun leirikeskus purku 200 200
3 Vuorentaan kappeli, peruskorjaus 1500 700
4 Lammin srk-talo, pihatyot 412 412
5 Tuuloksen kellotapulin katto 350 350
Hautaustoimi

1 Vanajan hautausmaan valaistus 270 270
2 Valtra-traktorin uusiminen 160 160
3 Vuorentaan kylmatilojen peruskunnostus 150 150

Keskusseurakuntatalon omistusvaihtoehdoista ei ole viela paatoksia. Talousarvio on laadittu
oman hankkeen vaihtoehdolla, mutta muutkin vaihtoehdot ovat harkittavana.

Keskusseurakuntatalon ja Syoksynsuun leirikeskuksen purkukustannukset on talousarvi-
ossa investointiosassa, mutta on mahdollista, ettd ne tulevat kirjattavaksi kuluna sille vuo-
delle, kun purkaminen tapahtuu. Lopullinen kirjaustapa tilinpaatoksessa riippuu tulevista
paatoksista kiinteistdjen kehittdmisen suhteen.



2.1.5 Jasenmaara- ja aluetietoa

Hameenlinnan seurakuntayhtyman jasenméaara 30.9.2023 oli 46 549, vahennysta

31.12.2018 lahtien 2 941 henkilda, 6 %. Aikavalilla 1.1.-30.9.2023 jasenmaara on vahenty-
nyt 487 henkil6a, 1 %.

Jasenmaaran kehitys

2018 2022 30.9.2023 | 2022-2023 | 2018-2023 2018-2023
Seurakuntayhtyma 49490 | 47036 46 549 -487 -2 941 -6 %
HML kaupunki 67 558 | 68049 68 141 92 583 1%
Kirkkoon kuuluminen 73,3 % 69,1 % 68,3 %

Kirkkoon kuuluminen laski alle 70 prosentin vuonna 2022. Tammi-syyskuussa 2023 on seu-
rakuntiimme liittynyt 175, kastettu 216, avioliittoon vihitty 126 seka eronnut 331 henkil6a.
Seurakuntiin on muuttanut 1 670 ja seurakunnista pois muuttanut 1 702 henkil6a, netto-

muutto -32.

Seurakuntiemme jasenista 44,8 % kuuluu ikdryhmé&a 30-69-vuotiaat. Alle 20 vuotiaita on

21,2 %.
Jasenmaara, osuus seurakuntien ikaluokista
0-19 20-29 30-69 70-
Hauho 19,1 % 5,8 % 46,1 % 28,9 %
HML-V 21,5 % 10,8 % 44,6 % 23,1 %
Lammi 19,8 % 6,4 % 45,2 % 28,6 %
Yhtyméa 21,2 % 10,1 % 44,8 % 24,0 %

Kirkon tilastopalvelun tilastokeskuksen vaestdennusteeseen ja seurakuntien aiempaan ja-
senkehitykseen perustuvan ennusteen mukaan Hameenlinnan seurakuntayhtyman jasen-
maara vahenee vuoteen 2030 mennessa 10 % ja vuoteen 2040 mennessa 23 % syyskuun
lopun tilanteesta.
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2.1.6 Maararahojen jakoperusteet ja euromaardaiset toimintakatteet

Hameenlinnan seurakuntayhtyman uusi perusséaanto tulee voimaan 1.1.2024. Vuonna 2023
voimassa olevan perussaannon 4 8:n mukaan seurakuntien jako-osuudet maaraytyvat nii-
den jasenmaaran perusteella edellisen tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Perustel-
luista syista yhteinen kirkkoneuvosto voi poiketa jakoperusteista.

Yhteinen kirkkoneuvosto on mydntanyt pienille seurakunnille vuosittain 80 000 euron talous-
arviotuen taloudellisten toimintaedellytysten turvaamiseksi kaikille yhtyman seurakunnille
mm. lakisaateisten virkojen perusteella, ja loppuosuus on jaettu jAsenmaaran perusteella.

Vuoden 2024 maararahajakoon yhteinen kirkkoneuvosto myonsi kokouksessaan 24.8.2023
§ 80 Lammin ja Hauhon seurakunnille 100 000 euron tuen aiemman 80 000 euron sijaan,
koska tukiosuutta ei oltu korotettu vuosiin. Loppuosa jaettiin jAsenmaaran perusteella. Yh-
teinen kirkkoneuvosto mydnsi kokouksessaan 26.10.2023 8§ 109 lisamaararahaa Hameen-
linna-Vanajan seurakunnalle seurakuntaneuvoston esityksesta 125 000 euroa. Kaytannossa
muutos tarkoitti seurakuntien kokonaisméararahan kasvua 125 000 euroa ja pienten seura-
kuntien tukiosuuden pienenemista 77 000 euroon. Pienten seurakuntien raamit pysyivat en-
nallaan. Kiinteistétoimen organisaatiomuutokseen myonnettiin lisdmaararahaa raamiin
85 000 euroa.

Kiinteistétoimen raami sisaltaa 696 000 euroa hankkeita, jotka aiempien vuosien talousar-
vioraameissa eivat ole olleet mukana, vaan niitd on lisétty vuoden aikana talousarviomuu-
toksina. Vuonna 2023 lisdysta on syyskuun loppuun mennessa tehty 247 000 euroa. Vuoden
2024 hankkeista 250 000 euroa kohdistuu Lammin vanhan seurakuntatalon purkukustan-
nuksiin, jotka ovat kayttétalousmenoissa. Reskankulman ja Laitikkalan valiaikaisista tiloista,
Paroistentien varastosta seka Bunkkerin vuokrauksesta aiheutuu vuonna 2024 yli 220 000
euron vuokrakustannukset, jotka on katettu kiinteistétoimen kuluista.

TOIMINTAKATE TA 2024 YKN 10_2023 RAAMI TP 2022 TAM 2023
HML 5341 000 5341000 5216000 4972846 5095628
Lammi 692 000 692 000 692 000 614 956 656 595
Hauho 390 000 390 000 390 000 367 608 368 900
SEURAKUNNAT 6423 000 6423000 6298000 5955410 6121123
pienet 77 000 77 000 100 000

Hallinto 1243 215 1071244 1187632
Hautaustoimi 860 001 787 385 705 005
Kiinteistotoimi 3150 223 2984737 2519644
YHTYMAN YKSIKOT 5253 439 5280000 5195000 4843366 4412281
SEURAKUNTAYHTYMA 11676439 11703000 11493000 10798776 10533404



3 KAYTTOTALOUSOSA

3.1.1 Kayttotalousosan rakenne ja sitovuus

Kayttotalousosan muodostavat paikallisseurakuntien, hautaustoimen, kiinteistdtoimen ja
hallinnon paaluokat.

Kayttotalousosassa yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy toiminnalliset tavoitteet seka osoit-
taa tavoitteiden edellyttaméat maararahat tehtavien hoitamista varten.

Sitovuustasona yhteiseen kirkkovaltuustoon nahden on seurakunnallisessa toiminnassa
Hauhon, Hameenlinna-Vanajan ja Lammin seurakunnissa kunkin seurakunnan toiminta-
kate. Paaluokkien 1 Hallinto, 2 Hautaustoimi ja 5 Kiinteistétoimi sitovuustaso on kunkin
paaluokan toimintakate.

Kustannusten sisdisista erista sitovia ovat sisdiset ruokapalvelutuotot ja -kulut.

Seurakuntaneuvostot tekevat paatdkset tydmuotojensa talousarvioiden sitovuustasosta
seurakuntaneuvostoihin nahden.

3.1.2 Kustannusten kohdentamisen periaatteet
Menot ja tulot kohdennetaan suoraan sille tehtéavaalueelle, joka ne aiheuttaa.



3.1.3 Tulojen ja menojen jakautuminen

Seurakuntayhtyméan kokonaistuloista (15,7 milj. €) kirkollisverotulot kattavat 76 % ja toimin-
tatuotot (ilman kiintean ja irtaimen omaisuuden seka puun myynteja) 10 %.

Valtionrahoitus; 9 Rahoitustuotot Toimintatuotot
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Seurakuntayhtyman kokonaismenoista (24,7 milj. euroa) on toimintakulujen osuus 56 % ja
investointien osuus 39 %.
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3.1.4 Henkilosto

Kirkon 1.3.2023 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES 2023-2025) on voi-
massa 28.2.2025 saakka. Sopimuksessa on sovittu palkantarkistuksista vuosille 2023
(1.4.2023 5% yleinen palkkausjarjestelma, 4,5 % ylin johto) ja 2024 (1.2.2024 2,5%) seka
kokemuslisataulukon uudistuksesta (voimaan 1.9.2023). Palkkoja tarkistetaan yleiskorotuk-
silla 1.4.2023 ja 1.2.2024 lukien. Talousarviossa on varauduttu palkkojen 3 %:n nousuun
talousarviovuonna 2024. Suorituslisaan varataan 1,1 % (60 000 euroa) yleisen palkkausjar-
jestelméan piirissé olevan henkildston peruspalkkojen yhteismaarasta. Tama prosenttiosuus
on sama kuin vuonna 2023.

Henkiloston tydhyvinvointiin kiinnitetaan erityisesti huomioita vuonna 2024. Tydhyvinvoin-
nin seurantaa jatketaan vuoden 2024 alkupuolella tehtavalla tyotyytyvaisyyskyselylla. Tyo-
hyvinvointiin panostetaan myds mm. tyoterveyspsykologin luennoilla, esimieskoulutuksilla,
likunta- ja kulttuurisetelien kayttdonotolla.

Henkildston koulutussuunnitelma laaditaan erillisend suunnitelmana tydyksikoittain vuo-
delle 2024. Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan tilastoimalla koulutukseen osal-
listumiset.

Yhtyman palveluksessa on yhteensa 135 henkil6a.

Papisto 14 2 3 19
Sairaalasielunhoito 2 2
Perheneuvonta 5 5
Kirkkomuusikot 7 1 2 10
Diakoniatyd 11 1 1 13
Nuorisotyo 11 1 12
Lapsityo 15 1 3 19
Lihetystyo 2 2
Viestintd 3 1 4
Hallinto- ja toimistotyd 6 1 1 6 14
Kiinteistotoimi 27 27
Hautaustoimi 8 8

Himeenlinna-Vanajan seurakunta 76 75,033
Hauhon seurakunta 6 6
Lammin seurakunta 12 104

Seurakuntaihtimé 41 39,6
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Kolmelle henkilolle on mydnnetty virkavapaata vuodelle 2024. Tiedossa ei ole elakoitymisia
vuoden 2024 aikana. Hautaustoimen projektitydntekijan toimea ei tayteta toistaiseksi.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman henkildstéetuihin kuuluu muun muassa lounasetu, erilai-
sia liikuntaetuja seka hierontaetu. Henkilostolle jarjestetaan vuosittain seurakuntayhtyman
yhteinen tai tydalakohtainen virkistyspaiva. Vuodelle 2024 on suunniteltu kaksi puolen péai-
van tapahtumaa. Virkistystoiminnan suunnitellusta vastaa yhteisty6toimikunta.

Hameenlinnan seurakuntayhtyma on jarjestanyt tydterveyshuoltolain mukaisen tyoterveys-
huollon Mehildinen Oy:n kanssa. Tyoterveyshuollossa korostuu erityisesti tyontekijan tyoky-
vyn yllapitaminen. Sopimukseen kuuluu lakisdateisten palveluiden lisdksi muun muassa
yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut.

Seurakuntayhtyman ja sen henkildston valisen yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa tyo-
suojelua ja tydssa jaksamista seka turvata henkildston tiedonsaanti- ja vaikuttamismahdolli-
suudet. Yhteistoimintaa varten seurakuntayhtyméssa on yhteistyotoimikunta, joka kasittelee
yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvia asioita. Yhteisty6toimikunnan tavoitteena on kehit-
taa ja vahvistaa tyoilmapiiria niin, etta henkildsto voi tuntea keskinaista arvostusta ja yhteen-
kuuluvuutta.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman rekrytoinnit toteutetaan Kirkkorekry-jarjestelmassa. Va-
lintap&&atoksen vakituisten palvelussuhteiden osalta tekee se toimielin, jolle paatdsvalta on
delegoitu. Maaraaikaisen viran tai toimen (enintaan 2 vuoden palvelussuhde) valintapaatok-
sen tekee kirkkoherra tai talous- ja hallintojohtaja. Jokaisen avoimen viran ja toimen osalta
arvioidaan ensisijaisesti voidaanko tehtavien hoito organisoida sisaisilla jarjestelyilla.

3.1.5 Kokouspalkkiot

Palkkioiden suuruus maaritellaan talousarviossa. Vuonna 2024 ehdotus seurakuntayhtyman
luottamushenkildiden kokouspalkkioksi on 55 euroa/kokous. Palkkio nostettiin uudelle val-
tuustokaudelle vuoden 2023 talousarviossa 5 eurolla. Liséksi maksetaan matkakorvaukset
verottajan vahvistamien ohjeiden mukaisesti. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolla on oikeus ko-
kouspalkkioon kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa maaritellyin ehdoin, palkkio maksetaan
KirVESTES:n mukaisesti.

Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla kokouksen puheenjohtajana enimmén ajan toimi-
neelle ja 50 %:lla kokouksen sihteerina toimineelle.

3.1.6 SEURAKUNNAT

Seurakuntien paaluokkaan siséltyvat Hameenlinna-Vanajan, Lammin ja Hauhon seurakun-
nat.



HAMEENLINNA-VANAJA

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
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TP 2022

523 053
166 930
21 347
104 222
1831
202 063
11 025
15 365
270
-5 495 898
-3 971 901
-3 270 700
-765 129
63 929
-558 666
-119 514
-51 202
-216 114
-216 114
-441 504
-136 997

-4 972 845

TA 2023

284 976
161 560
34 466
81 450
1000
2500

4 000

-5 380 604
-3 992 420
-3 206 560
-785 860

-598 025
-155 400
-19 585
-208 100
-208 100
-395 400
-11 674

-5 095 628

TA 2024
292 105
147 105

25 000
106 500
2000
3500

8 000

-5 633 105
-4 108 544
-3310 080

-798 464

-728 398
-144 220
-19 570
-226 993
-226 993
-402 600
-2 780

-5 341 000

TS 2025
290 205
147 105

23 050
106 550
2000
3500

8 000

-5 920 762
-4 260 942
-3 435 813

-825 129

-841 336
-147 682
-22 175
-235 132
-235 132
-410 855
-2 640

-5 630 557

TS 2026
188 410
44 105
24 205
106 600
2000
3500

8 000

-5 951 039
-4 349 428
-3 506 784

-842 644

-769 984
-151 379
-22 975
-235 238
-235 238
-419 325
-2710

-5 762 629



LAMMI

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

HAUHO

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
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TP 2022
46 010
2133
1173
34 602
60
7042
1000
-660 966
-508 902
-421 590
-99 942
12 630
-89 253
-7 088
-150
-23 621
-23 621
-31 263
-690
-614 956

53 482
3 857
5007

10 930

30 188
3 500

-421 090
-315 445
-254 510
-60 935
-32 512
-6 773
-26 867
-26 867
-24 204
-15 290

TA 2023 TA 2024 TS 2025
23 000 36 049 24 799
1500 1549 1549
1450 1500 1500
12 950 26 100 14 850
7 100 6 900 6 900
-679595 | -728049  -726 220
-536 288 | -567 374 | -576 795
-429 030 | -457 490 | -465 347
-107 258 | -109 884 | -111 448
-79 932 -94 330 -83 080
-11 430 -11 250 -11 250
-590 -690 -690
-26 635 -27 985 -27 985
-26 635 -27 985 -27 985
-24 120 -25 820 -25 820
-600 -600 -600
-656 595 | -692 000 -701 421
TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025
31270 27 640 27 070
3 600 2 000 1500
2900 2 650 2700
14 870 14 880 14 950
9900 7 800 7 600
310 320
-400 170 | -417 640 -428 471
-320 117 | -333 356 -339 986
-256 090 | -268 793 -274 361
-64 027 -64 563 -65 625
-36 298 -37 099 -39 005
-8 700 -10 200 -10 500
-16 085 -17 115 -18 810
-16 085 -17 115 -18 810
-18 100 -19 100 -19 400
-870 -770 -770
-368 900 | -390 000 -401 401

-367 608

TS 2026
36 049
1549
1500
26 100

6 900

-748 353
-587 678
-473 871
-113 807

-94 330
-11 250
-690

-27 985
-27 985
-25 820
-600
-712 304

TS 2026

26 720
1500
2700

15 600
6 600

320
-437 802
-346 967
-280 000

-66 967
-39 505
-10 750
-20 310
-20 310
-19 500
=770
-411 082
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3.1.7 Hameenlinna-Vanajan seurakunta

HAMEENLINNA-VANAJAN TULEVAISUUSSUUNNITELMA 2021-2026

Lasnd pyhdssd ja arjessa

Hameenlinna-Vanajan seurakunta on osa maailmanlaajuista Kristuksen kirkkoa, joka
valittdd sanomaa armollisesta Jumalasta ja kutsuu ihmisid eldmain seurakunnan yh-
teydessa sekd kantamaan vastuuta lihimmaisesta ja luomakunnasta.

Kohtaamme ja vaikutamme Opimme ja arvostamme
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STRATEGIASTA JOHDETUT PAINOPISTEET

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan tulevaisuussuunnitelma 2021-2026 hyvaksyttiin ke-
vaalla 2021. Tulevaisuussuunnitelman otsikko on "Lasna pyhassa ja arjessa”. Suunnitelma
maarittda tulevaisuuden toiminnalle nelja painopistetta: "kokeilemme rohkeasti”, "koh-

taamme ja vaikutamme”, "teemme yhdessa” seka "opimme ja arvostamme”.

Tulevaisuussuunnitelman puolenvalin paivityksessa kevaalla 2023 tarkasteltiin toimintaym-
paristdn tarpeita ja seurakunnan ensisijaisia tehtavia. Seurakunnan tehtava ihmisen kutsu-
misesta kolmiyhteisen Jumalan yhteyteen tuntui tarvitsevan entista voimakkaampaa paino-
tusta, joten tulevaisuussuunnitelmasta valittiin vuoden 2024 painopistealueeksi sen osio
"Kohtaamme ja vaikutamme”.

Toimintaympariston muutokset haastavat meitd vuonna 2024. Hyvinvointialueen jarjestayty-
minen on tapahtunut kuluvan vuoden 2023 aikana ja se on tuottanut etenkin diakonian alalle
tarpeen uuteen verkostoitumiseen uuden sosiaalitoimen yksikén suuntaan. Diakoniaa tarvi-
taan uudessa tilanteessa muun muassa ruohonjuuritason tiedon tuottajaksi. Samalla seura-
kuntaa haastaa kaupungin uusi rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

Vuoden 2024 aikana pyrimme lisaamaan sahkoisen asioinnin mahdollisuuksia, muun mu-
assa kasteiden ja siunaamisten osalta. Systematisoimme palautteen keruuta saadaksemme
tietoa toimintamme sujuvuudesta ja onnistumisesta. Panostamme ymparistdajatteluun ja va-
paaehtoistoimintaan kaikilla ty6aloilla. Luomme hameenlinnalaisille mahdollisuuksia kokea
ja ilmaista hengellisyyttd monin eri tavoin.

Osaava ja motivoitunut henkildstdé on seurakunnan toiminnan vankka pohja. Hameenlinna-
Vanajan seurakunnan henkildsté on laajasti ja pitkélle koulutettua, kokenutta ja osaavaa.
Osaamisen kehittdmisen suunnitelma on hitusen laajempi kuin viime vuonna.

Vuosien 2022 ja 2023 palkkaratkaisut ovat kasvattaneet seurakunnan budjettia. Toiminnalli-
sissa menoissa liikkumavara on hiukan supistunut kustannusten kasvamisen my6té. Rippi-
kouluty6hon panostetaan leirikokoja pienentamalla, mika nostaa leirien maaraa ja nain ollen
kasvattaa myds leiritydn kustannuksia.

Toimintasuunnitelmakautena tapahtuu oletettavasti paljon kiinteistérintamalla. Rakentami-
sen ja korjaamisen isot kysymykset edellyttavat hyvaa ja laheista yhteistydta seurakunnan
ja yhtyman valilla. Uuden leirikeskuksen rakentaminen Sydksynsuuhun alkaa kevéaalla 2024.
Ratkaisuja Hameenlinnan kirkon remontista tehtiin budjetin yhteydesséa jo vuonna 2023. Tar-
koitus on tehda kaupungin keskustassa olevasta kirkosta todellinen kohtaamispaikka ja nos-
taa kalliisti huollettavan rakennuksen kayttoastetta merkittavasti.

Uuden seurakuntatalon rakennuspaikkapaatés Rauhankadulle on antanut edellytykset kaa-
voituksen kaynnistamiselle. Tilasuunnittelu, piirustukset ja lopulta toimintojen lopullinen p&éat-
taminen vaativat jo 2024 paljon keskusteluja seka henkilostén, paattgjien ettd seurakunta-
laisten parissa.

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto on myds aloittanut prosessin, jossa vuoden
2024 aikana pohditaan seurakunnan organisaatiorakennetta. Hallinnonuudistuksen tavoit-
teena on sailyttaa toimivat ja huolellisesti rakennetut hallintoprosessit siten, ettéa ne eivat syo
resursseja itse toiminnalta. Uudistamisella tavoitellaan paitsi toiminnan sujuvampaa suunnit-
telua ja arviointia myds luottamushenkildiden sek& seurakuntalaisten parempaa osallista-
mista.
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3.1.8 Lammin seurakunta

LAMMIN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2027

OTA OPIKSES, USKO ILOKSES

Seurakunnan tulevaisuudennakyna eli visiona on

STRATEGIASTA JOHDETUT SUUNNITTELUKAUDEN 2024 - 2026 PAINOPISTEALUEET
2024 Tilat kutsuvat osallisuuteen

2025 Seurakuntalaisuus voimavarana

2026 Ammattitaitoiset ja motivoituneet tyontekijat

TALOUSARVIOVUODEN 2024 TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
NIIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Lammin seurakunnan talousarvioasiakirjassa vuodelle 2024 on edellisten vuosien tavoin
pieni maararaha Tuuloksen alueseurakunnan alueella tapahtuvaa erityista toimintaa var-
ten. Kaikkien Tuuloksen alueella tydskentelevien seurakunnan tyéntekijoiden henkilostoku-
lut ja suurin osa Tuuloksen alueella kaytettavista muista toimintakuluista maksetaan Lam-
min seurakunnan eri tehtavaalueiden talousarvioméaararahoista.
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Kevaalla 2010 laadittiin ja hyvaksyttiin seka viimeksi vuonna 2019 paivitettiin Lammin seu-
rakunnan perustoimintokuvaukset, joihin niin toiminta- ja taloussuunnitelmassa kuin toimin-
takertomuksessakin tulee viitata. Kaikissa tehtavaalueiden antamissa toiminta- ja talous-
suunnitelmissa vuodelle 2023 on ilmaistu toimittavan perustoimintokuvausten mukaisesti.
Suunnitteluvuoden avaintavoitteissa keskitytaadn seurakunnan strategiasta valitun painopis-
teen toteuttamiseen.

Vuodelle 2023 valittu painopiste on siten ollut lahtokohtina tehtavaalueiden suunnitteluvuo-
den avaintavoitteille ja toimintasuunnitelmille.

Tehtavéaalueiden avaintavoitteissa korostuu Lammin uuden seurakuntatalon tutuksi ja
omaksi tekeminen seurakuntalaisille niin kaikkein nuorimmille kuin vanhimmillekin.
Tahan pyritdan monenlaisia, niin ohjelmallisia, tietyille kohderyhmille suunnattuja kuin sitten
kaikille avoimia tilaisuuksia eli ns. avoimien ovien toimintaa jarjestamalla. Viimeksi maini-
tuissa seurakunnan vapaaehtoistyontekijoiden tarve on merkittdva. Edella kerrottu vaatii
rohkeutta tarttua uudenlaisiin kokeiluihin ja tapoihin kohdata seurakuntalaisia.

Kevaalla 2022 hyvaksytty Lammin seurakunnan ymparistékasvatussuunnitelma seka
Hameenlinnan seurakuntayhtyméan ymparistoohjelma haastaa kaikkia seurakunnan
toimijoita huomioimaan toiminnassa lisaksi my6s ympaéaristénakdékulmat ja pyrkimaan
maaratietoisesti ekologisesti kestavaan toimintaan. Hyvin hoidetut piha- ja hautausmaa-
alueet seka erilaiset luonto- ja retkeilypolut niin Lammilla kuin Tuuloksessakin tarjoavat hie-
noja ymparistoja erilaisten luonnossa tapahtuvien tilaisuuksien jarjestdmiseen. Viimeksi mai-
nituissa yhteistyd muiden paikallisten toimijoiden kanssa on hyddynnettava mahdollisuus.

Edella kerrotun lisaksi avaintavoitteissa nouseekin esiin juuri yhteisty® muiden eri toimi-
joiden kanssa siséltden yhteyden vahvistamisen koko Lammin seurakunnan alueella, seu-
rakunnan tehtavaalueiden keskinaisen yhteistyon, yhteistyon paikallisten tahojen, kuten kau-
pungin, hyvinvointialueen ja yhdistysten kanssa sek& yhteistyon toisten seurakuntien
kanssa.

Vuoden 2024 painopiste, Tilat kutsuvat osallisuuteen, haastaa Lammin seurakuntaa
kaytdssa olevine tiloineen ja tydntekijoineen olemaan saavutettava, helposti lahestyt-
tava, erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia tarjoava, jotta lammilaiset ja tuuloslai-
set voivat kokea seurakunnan omakseen, vaikuttamisen mahdollisuutta ja osalli-
suutta siina. Vuoden 2024 painopisteen toteutuminen luo hyvan pohjan seuraavien
vuosien painopisteille, Seurakuntalaisuus voimavarana ja Ammattitaitoiset ja motivoi-
tuneet tyontekijat.

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN

Suunniteltujen tapahtumien toteutuminen ja osallistuneiden lukumaara. Palautteen keruu
seurakunnan toiminnasta ja toiminnan arviointi palautteen pohjalta
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3.1.9 Hauhon seurakunta
HAUHON SEURAKUNNAN STRATEGIA 2030

Missio
todistus armollisesta Jumalasta ja hyvan tekeminen

Tavoite
Elava, itsellinen seurakunta, jonka ovet ovat auki kaikille

Arvot
Kristillinen usko, toivo, rakkaus, olemme lasna ja valitimme ihmisista

Painopisteet
Lapsi- ja nuorisotyd, viestintd, luonto

Pidamme kiinni hyvista perinteistd, kuten kinkerit, kirkkokahvit, kesatori, joulukirkko,
tuttuus ja turvallisuus. Jumalanpalveluksiin haetaan monimuotoisuutta, esim. eri ajankohtien, tyylien ja striimauk-
sen muodossa.

Piddmme ovet avoinna. Annamme aikaa kohtaamisille. Laitamme palautelaatikon nettiin.
Pyrimme nuorten varhaiseen kohtaamiseen esim. kouluissa.

Panostamme viestintaan. Etsimme uusia polkuja toimintaan.
Huolehdimme seurakunnan ndkyvyydesta. Seurakuntalaisia pyydetdan ilmiantamaan lahjansa.
Vahvistamme tyontekijoiden moniosaamista ja rohkaisemme digitalisaatioon ja toiminnallisiin kokeiluihin.

Pidamme tilaisuuksia luonnossa, esim. Kotkonharjun Pyhiinvaellus.
Vaikka tavallinen riittad, panostamme laatuun. Annamme tilaa hiljentymiselle ja olemiselle.
Olemme ekologisia. Olemme mukana paikallisissa verkostoissa.
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STRATEGIASTA JOHDETUT SUUNNITTELUKAUDEN 2024-2026 PAINOPISTEALUEET
Painopistealueina/keskeisina tavoitteina suunnittelukaudella ovat:

1. Jumalanpalveluksiin osallistuva seurakunta 2024-2026.

2. Uuden strategian toteuttaminen 2024-2026.

3. Seurakuntaseminaarin toteutus 2024.

Toiminta-ajatus

Hauhon seurakunta on juuristaan ammentava, mutta uusille tavoille avoin osallisuuden yh-
teisd. Seurakunta kutsuu ihmisia yhteyteensa uskomaan ja luottamaan Jumalaan seké roh-
kaisee valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta.

Nykyiset painopistealueet

Uuden strategian mukaisesti: Pidamme kiinni hyvista perinteistd, piddmme ovet avoinna, ha-
emme monimuotoisuutta, annamme aikaa kohtaamisille, etsimme uusia polkuja toimintaan,
huolehdimme seurakunnan nakyvyydesta sekd etsimme uusia toimintatapoja ja yllapi-
damme valmiutta reagoida toimintaympariston muutoksiin.

Tulevat ndkymat ja pidemman tahtaimen suunnitelmat

Tavoitteena seurakunnalla on sopeutua elamaan seurakuntayhtyméassa sailyttden oman
kulttuurinsa ja hyvaksi koetut toimintamallit, ollen avoimena uudelle. Taloudellisten resurs-
sien pieneneminen on pakottanut pelkistiméaéan toimintaa ja tiivistamaan henkilostéresurs-
seja. Toiminnallisella puolella haasteena on tulevaisuudessa aktiivisen seurakuntatoiminnan
siirtyminen uusille sukupolville ja tydikaisen vaeston kohtaaminen, jasenmaaran vahenemi-
nen/sitoutuminen, muuttoliike ja vaeston ikd&ntyminen. Erityistarpeena on Eteldisten alueen
seurakunnallisten palveluiden jarjestaminen ja toisaalla sopeutuminen hiljeneviin kyliin ja toi-
mintamuotojen uusiutumiseen. Henkilostostrategian uudelleen arviointi [&hivuosina on valt-
tamatonta.
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TALOUSARVIOVUODEN 2024 TOIMINNALLISET TAVOITTEET
TOIMENPITEET NIIDEN SAAVUTTAMISEKSI

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN

Tavoitteet

Keskeiset toimenpiteet

Mittarit / arviointi

Jumalanpalveluksiin osallis-
tuva seurakunta.

Viikoittaiset ja kirkkovuoden
mukaiset paivajumalanpal-
velukset, joista vahintaan
kerran kuussa yksi on sa-
najumalanpalvelus.

Kutsu- ja erityisjumalanpal-
velusten toteuttaminen, esi-
merkkeind: Tuomasmessu,
nuorten messu, luonto-
messu.

Kirkollisten toimitusten ju-
malanpalvelusluonteen huo-
mioiminen.

Osallistujien kokonaismaara
pysyy hyvalla tasolla. Eri-
tyisjumalanpalvelusten
maara/osallistujat. Tavoite-
tut uudet ryhmat.

Uuden strategian toteutta-
minen

Seurakunnan toimintoja
suunnitellessa otetaan huo-
mioon uuden strategian ja
ymparistéohjelman linjauk-
set ja tehd&an sen mukaisia
valintoja.

Toteutuneet strategian mu-
kaiset linjaukset. Saatu pa-
laute ja itsearviointi

Seurakuntaseminaarin to-
teutus

Tyontekijoiden ja luottamus-
henkildiden yhteinen suun-
nittelup&iva.

Toteutuneiden toimien arvi-
ointi ja aikaansaannokset.
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3.1.10 SEURAKUNTAYHTYMA

Seurakuntayhtyma hoitaa sille kirkkolaissa ja perussddnnéssa maaritellyt tehtavat: talous- ja
henkiléstéhallinnon, kiinteistd-, rakennus- ja hautaustoimen, kaluston ja irtaimiston hankin-
nan ja hoidon, tietohallintopalvelut, lakiasiainpalvelut, muut yleishallintoon, yhtyman omai-
suuteen ja talouteen liittyvat palvelut seka yhteistydssa seurakuntien kanssa koordinoi vies-
tinnan ja koulutussuunnitelmat.

Seurakuntayhtymdassa ylinta paatosvaltaa kayttaa yhteinen kirkkovaltuusto, jossa on 51 ja-
senta. Valtuustokauden 2023-2026 paikkajako on seuraava: Hameenlinna-Vanaja 40,
Lammi 7, Hauho 4.

Yhteisesséa kirkkoneuvostossa on viisitoista jasenta. Jokaisella yhtyman seurakunnalla on
yhteisessa kirkkoneuvostossa luottamushenkiléedustus.

Seurakuntayhtyman kiinteistd- ja hautaustoimea johtaa 11-jaseninen kiinteistd- ja hautaus-
toimen johtokunta. Jokaisella yhtyman seurakunnalla on johtokunnassa luottamushenki-
|6edustus.

Hautaustoimen tehtavana on yllapitaa seurakuntayhtyman hautausmaita perinteita kunnioit-
taen ja huolehtia hautausjarjestelyista hautausmailla ja siunauskappeleissa seka vainajien
tuhkauksista krematoriolla. Hautaustoimi vastaa my6s hautausmaiden kunnossapidosta ja
hautainhoitorahastolta ostettujen haudanhoitopalveluiden tuottamisesta.

Kiinteistotoimen tarkein perustehtava on yllapitaa ja kehittdd seurakuntayhtyman omistamia
kiinteistoja ja tuottaa palveluja yhtyman seurakunnille. Kiinteistohallinto tuottaa seurakun-
tayhtyman kiinteistdjohtamis- ja isannointipalvelut seka vahtimestari-, siivous- ja ruokapalve-
luita seurakuntien eri tarpeisiin. Kiinteistétoimi vastaa seurakuntayhtymén rakennuksiin koh-
distuvista investoinneista ja muista korjauksista sek& yhtyman maa- ja metsaalueista. Uusi
kiinteistostrategia on valmisteilla.

ARVOLUPAUKSEMME

"Kaikki, mita te tahdotte ihmisten teille tekevan, tehkaa myos te samoin heille.”
(Matt.7:12 1933/38)
Oikeudenmukaisuus, kunnioitus, tasa-arvoinen kohtelu

YHTEISET TAVOITTEEMME
1 Tasmallisen, ajantasaisen, ydinasioihin keskittyvan tiedon tuottaminen
2 Tydnantajaimagon kirkastaminen

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN
1. Puolivuotiskatsaus yhteiselle kirkkovaltuustolle, kvartaalikatsaus yhteiselle kirkko-
neuvostolle
Katsauksen paakohdat:
o toiminnan ydinasiat
o toiminnallisten tavoitteiden seuranta ja poikkeamat
o vapaa osio: ajankayttod
2. Ty6hyvinvointiin panostaminen, rekrytointimessuille osallistuminen, mainosvideo
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3.1.11 Hallinto

TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Toimintatuotot 45101 41 000 44 900 45 500 45 500
Maksutuotot 110
Tuet ja avustukset 43 977 41 000 44 900 45 500 45 500
Muut toimintatuotot 1014
Toimintakulut -1116 345 | -1228632 | -1288115| -1255364 -1317038
Henkilostokulut -335 312 -382 110 -373 965 -381 314 -401 488
Palkat ja palkkiot -275 649 -312 900 -306 000 -312 000 -330 000
Henkilésivukulut -59 663 -69 210 -67 965 -69 314 -71 488
Palvelujen ostot -697 359 -759 922 -845 100 -805 500 -847 000
Palvelun ostot - siséiset -11 008 -8 500 -12 250 -11 750 -11 750
Vuokrakulut -20 725 -30 500 -21 500 -21 500 -21 500
Aineet ja tarvikkeet -43 550 -41 100 -28 300 -28 300 -28 300
Ostot tilikauden aikana -43 550 -41 100 -28 300 -28 300 -28 300
Annetut avustukset -1612 -1 000 -500 -500 -500
Muut toimintakulut -6 780 -5 500 -6 500 -6 500 -6 500
TOIMINTAKATE -1071244 | -1187 632 | -1243215 | -1209864  -1271538
PERUSTEHTAVA

Yhtyméan hallinto vastaa yhtyméan yleishallinnosta, taloushallinnosta, henkildstéhallinnosta,
hallintoelimille esitettavien asioiden valmistelusta, paatdsten taytantéonpanosta, yhtyman
omaisuuden hoitamisesta, talousarvioiden ja tilinpaatosten laatimisesta.

Seurakuntien ja seurakuntayhtyman talous- ja henkildstéhallintoon liittyvat tehtavét hoide-
taan yhtyman hallinnossa keskitetysti, mm. kirjanpito, maksuliikenne, palkanlaskenta, tieto-
hallinto ja tyoterveys.

Hallinto kasittd& seuraavat kustannuspaikat: kirkolliset vaalit, yhteinen kirkkoneuvosto, yh-
teinen kirkkovaltuusto, taloushallinto, henkiléstdhallinto, tydpaikkaruokailu.

Taloushallinnon kustannuspaikkaan on yhdistetty vuonna 2023 yleishallinnon, posti ja pu-
helinkulujen, kopioinnin, IT-palveluiden ja tilintarkastuksen kustannuspaikat.

Henkildstohallinnon kustannuspaikkaan on yhdistetty vuonna 2023 ty6terveyshuollon, tyo-
hyvinvoinnin ja yhteisty6toimikunnan kustannuspaikat.

SUUNNITTELUKAUDEN 2024 - 2026 PAINOPISTEALUEET
e Tyo6hyvinvointi, kilpailutukset, suoritemaarien pienentdminen
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TALOUSARVIOVUODEN 2024 TOIMINNALLISET TAVOITTEET
1. Tyo6hyvinvointi: esihenkilokoulutus, liikunta- ja kulttuuriseteleiden myontaminen, tyo-
psykologin raataloidyt luennot
HR-jarjestelman kouluttaminen (Populus)
Koko yhtyman henkilostdohjeet
Kumppanuuksien vahvistaminen
Suoritemaarien pienentaminen

GRwN

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN

Tyo6hyvinvointikysely

Koko henkildstod koulutettu peruskaytt6on kuukausi kayttoonoton jalkeen

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymat ohjeet

Pankki, varainhoito- ja tytterveyshuoltokilpailutukset, hankintayhteistydmahdollisuu-
det kartoitettu, kilpailutusten ja/tai puitesopimusten kautta saadut saastot

Kopiointi, postitus, tositemaéarat aiheuttamisperiaatteen mukaisesti nakyvaksi ja
maaria pienentaen

PwpnPE

o

Panostamme erityisesti tyohyvinvointiin vuonna 2024. Tama nakyy hallinnon paaluokan
maararahalisayksissa. Yhtyméassa otetaan kayttoon liikunta- ja kulttuurisetelit 150 euron suu-
ruisina henkil6d kohden. Lisays kuluihin on 26 500 euroa. Tyo6terveyspsykologin luentoihin
tyontekijoille tarkeistd tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista lisaavistd aiheista on varattu
10 000 euroa. Vuoden 2024 alkupuolella tehdaan seuraava tyotyytyvaisyyskysely.

Tyo6terveyshuollon hinnankorotukset 7,8 % vuodelle 2024 kasvattavat hallinnon kuluja
25 000 euroa tilinpaatoksesta 2022 ja 51 000 euroa talousarviosta 2023. IT-aluekeskuksen
ja kirkon palvelukeskuksen palvelumaksuissa on tilinpaatokseen verrattuna yhteensa 60 000
euron ja talousarvioon 2023 verrattuna 17 000 euron lisaykset.

Hallinto on tydskennellyt vajailla henkilostoresursseilla vuosien 2021-2023 aikana, kun ta-
louspaallikdn virka on ollut tayttamatta.

Vuonna 2026 pidetaan seuraavat seurakuntavaalit.
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3.1.12 Hautaustoimi
TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Toimintatuotot 843 243 858 450 875 200 867 130 848 390
Maksutuotot 843 243 858 450 840 200 867 130 848 390
Muut toimintatuotot 35000

Toimintakulut -1630628 | -1563455| -1735201| -1689417 -1651475
Henkilostokulut -731 926 -843 125 -842 811 -860 672 -878 000

Palkat ja palkkiot -590 612 -674 950 -679 577 -693 980 -707 809
Henkilosivukulut -142 448 -168 175 -163 234 -166 692 -170 191
Henkilostokulujen oikaisuerat 1135
Palvelujen ostot -502 228 -350 720 -445 625 -423 200 -411 265
Palvelun ostot - siséiset -365 -250 -800 -900 -950
Vuokrakulut -44 630 -38 300 -29 650 -28 000 -28 000
Aineet ja tarvikkeet -325 597 -321 250 -404 515 -364 815 -321 410
Ostot tilikauden aikana -325 597 -321 250 -404 515 -364 815 -321 410
Muut toimintakulut -25 883 -9 810 -11 800 -11 830 -11 850
TOIMINTAKATE -787 385 -705 005 -860 001 -822 287 -803 085
PERUSTEHTAVA

Hameenlinnan seurakuntayhtymalla on krematorio (Vuorentaka) seka yhdeksan hautaus-
maata: Ahvenisto, Vuorentaka, Vanaja, Lammi, Hauho, Kalvola, Renko (2 kpl) ja Tuulos.
Liséaksi Hauhon kirkkopihassa on sankarihautausmaa ja Tuuloksen kirkkopihassa vanhat
haudat. Hautojen avaus- ja peittotyot tehddan seurakuntayhtyman omana tyoné. Asiointi
hautausasioissa tapahtuu palvelutoimistoissa ja siunaukset kappeleissa tai kirkoissa. Yleis-
tavoitteena on luoda hyvat puitteet ja edellytykset vainajan arvokkaalle siunaamiselle perin-
teitd kunnioittaen. Palveluiden laadullisen tason on oltava korkea ja tyoskentelyn asiakas-
painotteinen. Tyo6turvallisuus ja kustannustietoisuus on varmistettava kaikissa tehtavissa.

SUUNNITTELUKAUDEN 2024 - 2026 PAINOPISTEALUEET
e Sitoutuminen kirkon ilmastoty6hon ja sen tavoitteisiin
e Hautaustoimessa palveluiden korkea laadullinen taso, jossa huomioidaan asiakaspai-
notteisuus, tyoturvallisuus ja kustannukset
e Kehitetd&n hautausmaita viihtyisina ja harmonisina viherymparistoina
e Hautausmaiden energia- ja ymparistotehokkuuden parantaminen

TALOUSARVIOVUODEN 2024 TOIMINNALLISET TAVOITTEET

1. Rengon uuden hautausmaan hautarekisterin digitalisointi

2. Jatehuollon lajittelun monipuolistaminen

3. Hautausmaaopasteet: yleiskarttatiedot kantakaupungin hautausmaiden kaikille por-
teille

4. Ymparistotavoite: pienkoneiden hankinnoissa akkukayttdisten koneiden suosiminen
bensakayttoisten sijaan

5. Tyoturvallisuus: Riskien arviointi hautausmaaty6ssé
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TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN
Tiedot tallennettu

Uusia jatejakeita lisatty

Opasteet paikalla

Toteuma-% kaikista pienkoneista

Riskien arviointi tehty

ahwnE

Tervetuloa tutustumaan
Ahveniston historiaan, luontoon
ja muistomerkkeihin.

Ahveniston hautausmaan

virtuaalipolku TUTUSTU PALVELUUN -
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3.1.13 Kiinteistotoimi
TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026

Toimintatuotot 629 060 842 980 1018 270 688 782 685 898
Myyntituotot 8614 5 500 10 100 10 300 10 400
Maksutuotot 5075 3800 9 000 9 000 9 000
Vuokratuotot 313 447 298 800 317 650 309 600 302 520
Metsatalouden tuotot 148 052 250 000 130 000 80 000 80 000
Muut toimintatuotot 8 811 100 000 372 000 100 000 100 000
Siséiset tuotot 145 061 184 880 179 520 179 882 183 978

Toimintakulut -3613797 | -3362624  -4168493  -3719542  -3720677
Henkildstokulut -1225573| -1194938| -1311270 | -1317977 | -1340910

Palkat ja palkkiot -995 777 -955950 | -1057 379 -1057 992  -1076 500
Henkilosivukulut -237 787 -238 988 -253 891 -259 985 -264 410
Henkilostokulujen oikaisuerat 7990
Palvelujen ostot -819 836 -729586 | -1279753 -817 770 -840 830
Palvelun ostot - siséiset -584 -600 -800 -800 -900
Vuokrakulut -419 970 -372 000 -484 000 -473 000 -473 500
Aineet ja tarvikkeet -952 272 -913 580 -921 330 -939 795 -902 810
Ostot tilikauden aikana -952 272 -913 580 -921 330 -939 795 -902 810
Muut toimintakulut -195 562 -151 920 -171 340 -170 200 | -161 727
TOIMINTAKATE -2984 737 | -2519644 | -3150223| -3030760 -3034779
PERUSTEHTAVA

Kiinteistétoimen tarkein perustehtava on yllapitaa ja kehittda seurakuntayhtyméan omista-
mia kiinteist6ja ja tuottaa palveluja yhtyman seurakunnille. Kiinteistéhallinto tuottaa seura-
kuntayhtyman kiinteistdjohtamis- ja isdnndintipalvelut, vahtimestari-, siivous- ja ruokapalve-
luita seurakuntien eri tarpeisiin. Kiinteistotoimi vastaa seurakuntayhtyman rakennuksiin
kohdistuvista investoinneista ja muista korjauksista seka yhtyman maa- ja metsaalueista.
Uusi kiinteistostrategia on valmisteilla.

SUUNNITTELUKAUDEN 2024 - 2026 PAINOPISTEALUEET
¢ Kiinteistostrategian paivittdminen
e Uudis- ja korjausrakentamisen hankkeiden lapi vieminen
e Strategian mukaisista kiinteistdista luopuminen
¢ Rakennusten ja hautausmaiden energia- ja ymparistotehokkuuden parantaminen

TALOUSARVIOVUODEN 2024 TOIMINNALLISET TAVOITTEET
1. KiinteistOstrategian paivittaminen
2. Investointien ja peruskorjaushankkeiden aikataulu ja toteutus suunnitelman mukai-
sesti
3. Laadukas raportointi kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnalle ja edelleen yhteiselle
kirkkoneuvostolle
4. Energiatehokkuuteen tahtdavat toimenpiteet
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TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN
1. Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyma kiinteistostrategia
2. Uudis- ja korjausrakentamisen seuranta, poikkeamaraportointi, onnistuneet korjauk-
set
3. Raportoinneista saatu palaute, Webropol-kysely syksylla
4. Sahko/kaukolampoboptimointijarjestelmien avulla saadut saastot
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4 TULOSLASKELMAOSA

Tuloslaskelma osoittaa, miten tulorahoitus riittd& toiminnan menoihin, korko- ja muihin rahoi-
tusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin
poistoihin ja arvonalentumisiin.

Tuloslaskelman rakenne ja sitovuus
Talousarvon tuloslaskelmasta tehdaan kaksi eri versiota: virallinen ulkoinen tuloslaskelma
ja laskelma, joka sisaltda ulkoiset ja sisaiset tulot ja menot seka laskennalliset erat.

Tuloslaskelmaosassa toimintakate sitoo yhteista kirkkoneuvostoa. Talousarvion toiminta-
kate on 11 676 439 euroa.

Vuosikate

Vuosikate on keskeinen luku talousarviossa. Kate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytet-
tavaksi poistoihin, investointeihin ja lainojen lyhennyksiin. Talous on tasapainossa, kun
vuosikate kattaa poistot ja toisaalta riittdd myds korvausinvestointivaateen kattamiseen.

Vuoden 2024 talousarvion vuosikate on 627 905 euroa ja poistot 468 565 euroa.

Tilikauden tulos
Tilikauden tulos on 159 340 ja yiljadma poistoerokirjauksen jalkeen 171 617 euroa.



TULOSLASKELMA, ulkoinen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai véhennys (+)

Tilikauden ylijagama (alijadma)

TP 2022
1994 618
172 920
36 142
998 181
315 338
148 052
239 293
59 502
25190
-12 793 394
-7 089 059
-5 808 838
-1 365 905
85 684
-2 699 853
-536 677
-1 588 020
-1 588 020
-498 582
-381 202
-10 798 776
11 288 910
1342740
-178 109
-1 094 764
-679 846
65 400
112 160
-850 038
209 845
-1 054
-216 159
-119 844
-508 493
-508 493
0
492 485
-438 620
-53 865
-628 337
12 277
-616 060
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TA 2023
1896 796
166 660
44 316
971 520
299 800
250 000
19 500
41 000
104 000
-12 430 200
-7 268 998
-5 835 480
-1 433518

-2 554 483
-460 975
-1 526 750
-1 526 750
-438 620
-180 374
-10 533 404
10 929 288
1290 235
-188 110
-1121 580
130 000

10 000

120 000

506 429
-500 000
-500 000

6 429
11 000
17 429

TAM 2024
2114 644
150 654
39 250
996 680
319 650
130 000
18 200
44 900
415 310
-13 791 083
-7 537 320
-6 079 319
-1 458 001

-3 430 305
-555 410
-1 626 238
-1 626 238
-448 020
-193 790
-11 676 439
12 036 000
1391 503
-194 267
-1128 892
200 000
150 000
50 000

627 905
-468 565
-468 565

159 340
12 277
171 617

TS 2025
1853 604
150 154
37 550
1012 480
311 600
80 000
18 000
45 500
198 320
-13 556 894
-7 737 686
-6 239 493
-1 498 193

-3 009 891
-545 365
-1 614 837
-1 614 837
-456 575
-192 540
-11 703 290
12 155 000
1400 000
-205 000
-1 180 000
200 000
150 000
130 000

-80 000

666 710
-672 906
-672 906

-6 196
12 277
6 081

TS 2026
1946 989
47 154
38 805
1005 690
304 520
80 000
17 000
45 500
408 320
-13 639 405
-7904 471
-6 374 964
-1 529 507

-3002 914
-546 665
-1 536 053
-1 536 053
-465 145
-184 157
-11 692 416
12 275 000
1410000
-205 000
-1 203 600
265 000
165 000
660 000

-560 000

848 984
-860 584
-860 584

-11 600
12 277
677



TULOSLASKELMA, ulkoinen ja sisdinen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvon muutokset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisays (-) tai véhennys (+)

Tilikauden ylijagama (alijadma)

TP 2022
2139 949
172 920
36 142
998 181
315 338
148 052
239 293
59 502
25190
145 331
-12 938 725
-7 089 059
-5 808 838
-1 365 905
85 684
-2 699 853
-145 331
-536 677
-1 588 020
-1 588 020
-498 582
-381 202
-10 798 776
11 288 910
1342740
-178 109
-1 094 764
-679 846
65 400
112 160
-640 193
-1 054
-216 159
-119 844
-508 493
-508 493
0
492 485
-438 620
-53 865
-628 337
12 277
-616 060
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TAM 2023
2081676
166 660
44 316
971 520
299 800
250 000
19 500
41 000
104 000
184 880
-12 615 080
-7 268 998
-5 835 480
-1433 518

-2 554 483
-184 880
-460 975
-1 526 750
-1 526 750
-438 620
-180 374
-10 533 404
10 929 288
1290 235
-188 110

-1 121 580

130 000
10 000
120 000

506 429
-500 000
-500 000

6429
11 000
17 429

TA 2024
2294 164
150 654
39 250
996 680
319 650
130 000
18 200
44 900
415 310
179 520
-13 970 603
-7 537 320
-6 079 319
-1 458 001

-3 430 305
-179 520
-555 410
-1 626 238
-1 626 238
-448 020
-193 790
-11 676 439
12 036 000
1391 503
-194 267

-1 128 892

200 000
150 000
50 000

627 905
-468 565
-468 565

159 340
12 277
171617

TS 2025
2 036 486
150 154
37 550
1012 480
311 600
80 000
18 000
45 500
198 320
182 882
-13 739 776
-7 737 686
-6 239 493
-1 498 193

-3 009 891
-182 882
-545 365
-1 614 837
-1614 837
-456 575
-192 540
-11 703 290
12 155 000
1400 000
-205 000

-1 180 000

200 000
150 000
130 000

-80 000

666 710
-672 906
-672 906

-6 196
12 277
6 081

TS 2026
2133968
47 154
38 805
1005 690
304 520
80 000
17 000
45 500
408 320
186 979
-13 826 384
-7 904 471
-6 374 964
-1 529 507

-3 002 914
-186 979
-546 665
-1 536 053
-1 536 053
-465 145
-184 157
-11 692 416
12 275 000
1410000
-205 000

-1 203 600

265 000
165 000
660 000

-560 000

848 984
-860 584
-860 584

-11 600
12 277
677
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5 INVESTOINTIOSA

Investointiosaan kirjataan maararahat taseen pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien
ja aineellisten hyodykkeiden seka sijoitusten hankintamenoihin. Seurakuntayhtyman inves-
tointiraja on 10 000 euroa.

Investointiosan rakenne ja sitovuus

Investointiosassa yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy maararahat ja tuloarviot investointi-
hankkeille.

Investointiosa sitoo yhteista kirkkoneuvostoa siten, etta investointeihin varattua maarara-
haa ei voi ylittdd uudis- ja korjausrakentamisten osalta hankekohtaisesti.

Talousarviossa 2024 on hankkeet kirjattu suoraan kayttotalousosaan ja esitetaéan tassa in-
formatiivisena tietona. Aiempina vuosina hankkeita ei budjetoitu talousarviossa kayttota-
lousosaan, vaan ne siirrettiin kdyttotalousosaan yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksynnan
kautta talousarviomuutoksina vuoden aikana.

Investoinnit ja hankkeet 2024-2026

KUSTANNUS-

INVESTOINNIT

ARVIO

KIINTEISTOTOIMI 24 893 000 8 845 000 12 898 000 3150 000
HAUTAUSTOIMI 2 825 000 705 000 490 000 1 630 000
INVESTOINNIT YHTEENSA 27 718 000 9550 000 13 388 000 4 780 000
HANKKEET

SEURAKUNTANEUVOSTOJEN ESITYKSET 20 000 58 000 -
KIINTEISTOTOIMI 676 000 185 000 170 000
HAUTAUSTOIMI 205 000 185 000 78 000
HANKKEET YHTEENSA 901 000 428 000 248 000

SEURAKUNTANEUVOSTOJEN ESITYKSET KUSTAT:\L;ISS
Hauho:
Punaisen tuvan kunnostaminen kesakayttéon 1) 20 000 20 000
IImalampoépumppujen hankinta Hauhon seurakuntatalolle2) 10 000
Hameenlinna-Vanaja:
Kalvolan seurakuntatalon sisatilojen avartaminen 3) 58 000
20 000 20 000 58 000 0

1) Suojelukohteen kunnossa sailymisen kannalta valttamattémat korjaustoimet. Ikkunapuitteiden ja muiden vaurioitunei-
den puuosien, kuten sisékattojen korjaus. Palohormiin asennettava sisaputki. / Hauho srkn 10.5.2023 § 30

2) Ylakertaan 2 ilp-pumppua, alakertaan 2. Pumppujen avulla viilennetaan keséahelteilla tuskastuttavan kuumia tiloja,
lammityskautena saadaan saastéa. / Hauho srkn 10.5.2023 § 30
Kustannus 10 000 €. Esitys vuodelle 2024. Selvitettdva rakennustekninen toteutuskelpoisuus.

3) poistamalla nykyisia toimistohuoneita ja kalustamalla tiloja uudelleen. Entisessé postin tiloissa olevat toiminnot siirtyvéat
pois. / HML-V srkn 25.5.2023 § 85
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o KUSTANNUS-
KIINTEISTOTOIMEN INVESTOINNIT ARVIO
Keskusseurakuntatalo 12 857 000 3257000 7 500 000 2 100 000
Keskusseurakuntatalo asunnot 5750 000 1 000 000 3700 000 1 050 000
Keskusseurakuntatalon purkukustannukset 492 000 492 000
Syoksynsuu leirikeskuksen rakentaminen 2514 000 2 000 000 514 000
Syoksynsuu leirikeskuksen purku 200 000 200 000
Vuorentaan kappelin peruskorjaus 1500 000 700 000 800 000
Lammin uusi seurakuntatalo lopputy6t, pihaty6t ja aitaamiset - 412 000
Tuuloksen kellotapulin katto 350 000 350 000
Hameenlinnan kirkko AV-muutostyot 100 000 100 000
Kirkkojen danentoistot uusiminen (1. Lammin) 80 000 80 000
Kirkkojen adnentoistot uusiminen (2. Hauho) 70 000 70 000
Hameenlinnan kirkon muutosty6t: invaluiska 31000 31000
Hameenlinnan kirkon muutost: inva-WC, kahvio, siivouskomero 1) 219 000 219 000
Hameenlinnan kirkon lattian peruskunnostus
Hauhon kirkon katon tervaus 63 000 63 000
Vanajan kirkon sakastin kalustemuutokset 40 000 40 000
Vanajan kirkon julkisivuvalaistus 30 000 30 000
Sahkoautojen latauspisteet 2) 20 000 20 000
Rengon kirkon katon tervaus 65 000 65 000
Rengon seurakuntatalon peruskorjaus ja lammitysmuodon vaihdos 60 000 60 000 3)
Lammin kappeli lammitysjarjestelman muutos 30 000 30 000
Kalvolan seurakuntatalo ldmmitysmuodon vaihto suunnittelu 10 000 10 000
24893000| 8845000 12898000 3150 000

1) Hameenlinnan kirkon muutostyot: kokoustilat 370 000 € v.2026 ei esiteta toteutettavaksi

2) selvitystyo: kirkot ja seurakuntatalot
3 ) peruskorjaus




32

KUSTANNUS-

HAUTAUSTOIMEN INVESTOINNIT ARVIO
Vanajan hautausm. ja sankarihautausm. valaistus, uusiminen 270000| 270000
Vanhan Valtra-traktorin uusiminen 160000 | 160 000
Vuorentaan kappeli/krematorio kylmatilat, peruskunnostus 150000 | 150000
Vuorentaan kylmatilat, lisatilojen rakentaminen 60 000 60 000
Vuorentaka laajennuksen huoltotiet kierratysmateriaaleista 40 000 40 000
Lammin hautausmaan huoltorakennus pihaty0 ja suoja-aita 25 000 25 000
Vuorentaka hautausmaan laajennus 400 000 400 000
Paalta ajettavien ruohonleikkureiden vaihto 80 000 40 000 40 000
Sahkoinen vainajan kirjausjarjestelma 25 000 25 000
Ahvenisto huoltotien kaide 25000 25000
Vanajan hautausmaan huoltorakennus+sosiaalitilat
(pappilan myynnista riippuvainen) 400 000 400 000
Vuorentaan hautausmaan valaistuksen uusiminen 250 000 250 000
Vanajan uurna-alueen laajennus 250 000 250 000
Vanajan parkkipaikan laajennus 250 000 250 000
Vanhan Massey Ferguson-traktorin uusiminen 180 000 180 000
Kaivurin uusiminen (JCB) 120 000 120 000
Sadetusjarjestelma/ oma kaivo Vanajaan 70 000 70 000
Vuorentaan hautausmaan sadetusjarjestelmi/oma kaivo 70 000 70 000

2825000| 705000 490 000 1 630 000
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o KUSTANNUS-

KIINTEISTOTOIMEN HANKKEET ARVIO
Lammi vanhan seurakuntatalon purku 2_2024 250000 | 250000
KiinteistOstrategia 60 000 60 000
Kuntotutkimukset 60 000 60 000
LVIS / rakennustekniset korjaukset - varaus 75 000 75000 75000
Strategian mukaiset kiinteistdémyynnit: valmistelu, kaavoitus,
myynti 60 000
Laitteistohankinnat 40 000 40 000 40 000
Lukitukset 35 000 25 000 25 000
Arvo- ja kdyttoesineistdn inventointi (Himeenlinna-Vanaja) 26 000
Kalustehankinnat (yhtyman) 20 000 15 000 15 000
Arkistojen digitointi 20 000
Keskusseurakuntatalon arkisto 15 000 15 000 15 000
Vanajan seurakuntakodin katon uusiminen tai huoltomaalaus 10 000
Hatildn seurakuntatalon myynti/kaavoitus 5000
Lammin kappeli kuntotutkimus 15 000

676 000 | 185000| 170000

KUSTANNUS-
HAUTAUSTOIMEN HANKKEET ARVIO
Jatehuollon kehittdminen 1) 70 000 40 000 30 000
Vuorentaan vanhan krematorion uunin rakennepurku 40 000 40 000
Opasteet/ilmoitustaulut 50 000 30 000 20 000
Digitaalinen karttapalvelu 40 000 25 000 15 000
Hauhon huoltorakennuksen piha 20 000 20 000
Puuston hoitotoimenpiteet 70 000 20 000 25000 25000
Arkiston digitointi 20 000 20 000
Pienkoneet, tyokalut ja muut hankinnat 60 000 20 000 20 000 20 000
Alumiinilankut haudan tuentaan 15 000 15 000
Akkukayttoisten pienkoneiden hankinta 30 000 10 000 10 000 10 000
Vanajan huoltoalueen maa-aineskaukalot 20 000 20 000
Hautahaku-palvelu 30 000 15000 15 000
Bensansailytysastiat 10 000 10 000
Tyhja syli-muistomerkki Lammi, Hauho, Kalvola, Renko 16 000 8 000 8 000
Puiden istutus Hauhon hautausmaalle 6 000 6 000
Vainajan siirtokarry Vuorentaka 6 000 6 000
Valtra myynti -35 000 -35 000
205 000 185 000 78 000

1) mm. siirtolavojen uusiminen, jateastioiden paivittaminen Hauho, uusien kerailyastioiden hankinta mm. vaarallinen jate,

SER-jate
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6 RAHOITUSOSA

Talousarvion rahoitusosassa osoitetaan, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntayh-
tyman rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen.

Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta nayttdd, missa maarin vuosikate ja muu
tulorahoitus riittavat investointimenojen kattamiseen.

TP 2022 | TAM 2023 | TA 2024 | TS 2025| TS 2026

Tulorahoitus -129 406 256 477 449
Vuosikate -120 506 628 667 849
Tulorahoituksen -9 -100 -372 -190 -400
korjauserat

Investoinnit -1167 -5 061 -9 548 -13 188 -4 350
Investointimenot -1 258 -5 200 -9 950 -13 388 -4 780
Pysyvien vastaavien 91 139 402 200 430
myyntitulot

Toiminnan ja investointien -1 296 -4 655 -9 292 -12 711 -3 901

rahavirta

Pitk&aikaisten lainojen lisdys 2 000 12 000 3 000

Muut muutokset -114

Rahoitustoiminnan rahavirta -114 2 000 12 000 3 000

Rahavarojen muutos -1410 -4 655 -7 292 -711 -901

67/1111&"41. pacvast o
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7 LITTEET

7.1.1 Hautainhoitorahasto

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijagama (alijadma)
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TP 2022
490 974
413 896

19 342
57 736
-430 728
-345 984
-280 624
-65 361
-13 419
-13 513
-57 811
-57 811
60 246
-6 381
1511

-7 892
53 865
53 865
53 865

TA 2023
416 000
402 000

14 000

-410 550
-312 500
-250 000
-62 500
-13 400
-16 500
-68 150
-68 150
5450

5450
5450
5450

TA 2024
449 000
434 000

15 000

-442 351
-352 931
-284 866
-68 065
-14 220
-13 500
-61 700
-61 700
6 649

6 649
6 649
6 649

TS 2025
453 000
443 000

10 000

-451 146
-360 356
-290 563
-69 793
-14 530
-14 100
-62 160
-62 160
1854

1854
1854
1854

TS 2026
458 400
448 100

10 300

-458 355
-367 565
-296 375
-71 190
-14 530
-14 100
-62 160
-62 160
45

45
45
45
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PERUSTEHTAVA

Hautaustoimi vastaa seurakuntayhtyman hautaamiseen liittyvistd palveluista ja tehtavista
sekd sopimushautojen hoidoista. Hautausmaa-alueet hoidetaan talousarviovaroin, mutta
hautojen hoitoon ei kirkkolain mukaan saa kayttda seurakunnan varoja. Hautainhoitorahas-
tolla on oma taseyksikkd, jonka varat koostuvat hautojen hoitomaksuista. Hautainhoitora-
hasto on tarkoitettu vain hautojen hoitoon. Hautojen hoidosta perittavat maksut ovat pinnan-
hoitomaksuja, kukkien hankinnasta, istutuksesta ja hoidosta koostuvia maksuja.

Hautainhoitorahaston tarkoituksena on turvata hautojen kunnossapito ja hoito seka lisata
hautausmaiden yleista esteettista arvoa. Hautainhoitorahastoa ja sen taloutta hoidetaan yh-
teisen kirkkoneuvoston alaisuudessa. Hautatoimi hoitaa hautainhoitorahaston hoitoon anne-
tut haudat sopimusten mukaisesti.

SUUNNITTELUKAUDEN 2024 - 2026 PAINOPISTEALUEET
e Hyvan hoitotason yllapito taloudellisesti

e Sitoutuminen kirkon ilmastoty0hon ja sen tavoitteisiin
e Hautainhoitorahastossa palveluiden korkea laadullinen taso, jossa huomioidaan
asiakaspainotteisuus, tyodturvallisuus ja kustannukset

TALOUSARVIOVUODEN 2024 TOIMINNALLISET TAVOITTEET
e Ymparistotavoite: perennahoidoista tiedottaminen ja sitd kautta perennahoitojen li-
saaminen
e Hoitojen taloudellinen seuranta

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN MITTAAMINEN
e Toteumavertailu perennahoidoista vuoteen 2023

e Kausityotekijoiden ajankayton seuranta kasvukaudella 2024
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7.1.2 Talousarvion taytantéonpano-ohje

TALOUSARVION SITOVUUSTASO

Talousarvion sitovuustaso on yhteiseen kirkkovaltuustoon néhden seurakunnallisessa toiminnassa
Hauhon, Hameenlinna-Vanajan ja Lammin seurakunnissa kunkin seurakunnan toimintakate. Paaluok-
kien 1 Hallinto, 4 Hautaustoimi ja 5 Kiinteistétoimi sitovuustaso on kunkin paaluokan toimintakate. Kus-
tannusten sisdisista erista sitovia ovat sisaiset ruokapalvelut. Seurakuntien tydalat vastaavat seurakun-
taneuvostolle maararahojen kaytosta seurakuntaneuvoston maéraaman sitovuustason mukaisesti.

Tuloslaskelmaosassa toimintakate sitoo yhteista kirkkoneuvostoa.

Investoinneissa sitovuustaso on investointikohtainen.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA
JA TAVOITTEILLE MYONNETTYJEN MAARARAHOJEN KAYTTAMINEN

1.Talousarvion yhteydessa hyvaksytdan toiminnalliset tavoitteet, seurantamittarit sekd myonnetaan
maararaha tavoitteiden toteuttamiseksi. Mikéli toiminta muuttuu, on maararaha sopeutettava muuttu-
neen toiminnan mukaiseksi.

2.Talousarvioon otettua maarérahaa ei saa ylittéa, eika tuloarviota alittaa. Maararahaa saa kayttaa ai-
noastaan talousarviossa osoitettuun tarkoitukseen.

3.Kaiken seurakuntien taloudenhoitoon liittyvén rahaliikenteen tulee kulkea kirjanpidon kautta. Kirjanpi-
dossa noudatetaan bruttoperiaatetta: tulot ja menot on pidettava erillaén ja kirjattava bruttomaaraisina.

4 Varojen kaytdssa on noudatettava taloudellisuutta ja saastavaisyytta. Maararahoja kayttavat henkilot
ovat velvollisia tuntemaan talousarvion ja sen kayttoon liittyvat maaraykset.

5.Jos talousarviossa on myodnnetty pienempi maardraha kuin mitéa asianomainen on anonut tai ehdotta-
nut, maararahan kayttaja on velvollinen suunnittelemaan toiminnan siten, etta se voi tapahtua myodnne-
tyn maararahan puitteissa. Jos maararaha ei sopeuttamistoimenpiteistd huolimatta riita, on yhteiselta
kirkkovaltuustolta anottava oikeutta maararahan ylitdmiseen tai, jos esiintyy kokonaan uusi meno, jota
ei voi siirtda seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa kasiteltavéksi, anottava maararaha sitd varten.

6. Ostoja ja hankintoja suorittaessa ostolaskut on osoitettava Kirkon palvelukeskukseen, Hameenlinnan
srky, 003717888835, PL 5018, 02066 DOCUSCAN. Lisaksi tilaajatiedoissa on mainittava tilaajan, tyo-
alan tai seurakunnan nimi.

7. Hankinnat on suoritettava huolellisesti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti hankinta-ohjetta nou-
dattaen.
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LASKUJEN HYVAKSYMINEN

Lahes kaikki laskut kiertavat sahkdisesti. Ostolaskut kiertavat tarkastajan ja hyvaksyjan kautta, liséksi
ostolaskujen maksuunpanija hyvéksyy ostolaskut maksuun. Hyvaksyja maarittaa laskun tarkastajan yh-
teistydssa taloustoimiston kanssa ja vastaa laskun merkinnoistéa. Maksuunpanijana toimii kaikissa osto-
laskuissa kirkon palvelukeskus, yksittdismaksuissa talous- ja hallintojohtaja.

Ostolaskujen tarkastuksessa on erityinen huomio kiinnitettava siihen, ettéa kayttotarkoitus on selvasti to-
dettavissa ja laskussa on viitetietona ostajan tiedot. Ellei lasku tai siihen liittyva lahetyslista sisélla riitta-
vaa selvitystd, on hankinnan suorittaja tai laskun hyvaksyja velvollinen laatimaan sellaisen selvityksen,
etté ulkopuolinenkin voi vaikeuksitta kayttétarkoituksen todeta (esim. tarjoiluun osallistuneet, tilausajo-
matkan tarkoitus jne). Ravitsemuspalveluihin liittyvissa laskuissa tulee olla liitteena tilaisuuden
luonne ja osallistujat.

Laskun hyvaksyja (tydalan johtava viranhaltija) vastaa tilidinnin oikeellisuudesta. Hyvaksyjan tulee var-

mistua, etta kaytettavissa oleva maararaha ei ylity. Taloustoimisto raportoi kuukausittain tydaloja talous-
tilanteesta. Budjettivastuulliset voivat myos itse tulostaa toteumaraportit.

LASKUJEN HYVAKSYMISET VUONNA 2024

OSTOLASKUT, MATKALASKUT HYVAKSYJA

Hauhon seurakunta Hauhon kirkkoherra

Hameenlinna-Vanajan seurakunta HML-V kirkkoherra
Yleinen seurakuntatyd kehityskappalainen
Viestinta viestintapaallikko
Musiikkity® johtava kanttori
Varhaiskasvatus johtava lapsitydnohjaaja
Rippikouluty® nuorisotydn johtaja
Nuorisoty6 nuorisotyon johtaja
Diakonia johtava diakoniatyontekija
Perheneuvonta perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja
Sairaalasielunhoito HML-V kirkkoherra
Lahetys- ja aikuistyd, Kansainvalinen diako-
nia l&hetys- ja aikuistyon seurakuntapastori
Koulutuslaskut kehityskappalainen
Matkalaskut johtava kappalainen

Lammin seurakunta Lammin kirkkoherra
Hameenlinnan seurakuntayhtyma
Taloushallinto talous- ja hallintojohtaja
Kiinteistétoimi kiinteistdjohtaja
Hautaustoimi hautaustoimen paallikko
Henkil6stohallinto henkilostopaallikko

Palkka-aineisto hyvaksytaan maksuun henkildstohallinnossa. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja hyvaksyy kirkkoherrojen ja talous- ja hallintojohtajan laskut. Tilikauden aikana tapahtuvat muu-
tokset laskujen hyvaksyjien osalta vahvistaa talous- ja hallintojohtaja.



39




YKN9/16.11.2023/8121/Liite 2

HAMEENLINNAN SEURAKUNTAYHTYMAN PERUSSAANTO

SISALLYS

SISALLY'S ettt eeteeti e e ettt e ettt e bt b oottt e ettt e e et et e e e et e e et tb e e e eena s 1

SEURAKUNTAYHTYMAN PERUSSAANTO ..uuuieiiiiiiieeiiiiie e e e e et e e e et e e e e est e e e e ent e e e eenan s 1
1 § Seurakuntayhtyman seurakunnat, nimi ja kotipaikka.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiin 1
2 § Seurakuntayhtyman tehtavat ja toimivalta........ooiiiiiiiiiii 1
3 § Seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan toimivalta..........cooiiiiiiiiii i, 1
4 § Omaisuuden ja velvoitteiden Siirtyminen ......ooviiiiiii e 2
5 § Perusteet tulonjaolle ... 2
6 § Henkilostdn ottaminen ja irtiSanomMIiNEN ...t e 2

72TV 4 1 1.4 1= =1 0 L1 1 [ 1 3


YKN9/16.11.2023/§121/Liite 2


SEURAKUNTAYHTYMAN PERUSSAANTO

Vahvistettu kirkkohallituksessa 24.2.2009 . (muutettu 1.2.2013, 13.12.2018) ja muutettu yh-
teisen kirkkovaltuuston paatoksella 14.12.2023.

1 § Seurakuntayhtyman seurakunnat, nimi ja kotipaikka

Hameenlinnan kaupungin alueella olevat Hauhon, Hdmeenlinna-Vanajan ja Lammin seurakun-

nat muodostavat seurakuntayhtyman.

Seurakuntayhtyman nimi on Hdmeenlinnan seurakuntayhtyma ja sen kotipaikka on Hameen-

linnan kaupunki.

2 § Seurakuntayhtyman tehtadvat ja toimivalta

Seurakuntayhtyma hoitaa sille kirkkolain (652/2023) 3 luvun 15 §:n 1 momentissa saadetyt

tehtavat.

Seurakuntayhtyma hoitaa kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin nojalla seuraavat hallintoon ja

talouteen liittyvat asiat:

kiinteistétoimen;

rakennustoimen;

hautaustoimen;

yhteistydssa seurakuntien kanssa viestinnan ja koulutussuunnitelmien koordinoinnin
kiinteistdjen perusirtaimiston ja muun irtaimiston hankinnan ja hoidon;

tilojen kaytén koordinoinnin;

tietohallintopalvelut;

lakiasiainpalvelut;

© ® N o Uk W=

muut yleishallintoon, yhtyman omaisuuteen ja talouteen liittyvat palvelut

3 § Seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan toimivalta

Seurakunnat vastaavat muilta osin KL 3 luvun 1 §:n mukaisista seurakunnan tehtavistd yhteis-

tyOssa toistensa ja muiden tahojen kanssa.



Seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnalle seurakuntayhtyman talousarviossa osoitettujen va-
rojen kaytosta (KL 3:18)

4 § Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen

Seurakuntien omaisuus on kuulunut tdman perussaanndn alkuperdisesta voimaantulopaivasta
vuonna 2009 seurakuntayhtymalle, joka my6s vastaa yhtyman seurakuntien veloista ja muista

sitoumuksista.

Sellainen seurakunnalle lahjoituksin tai testamentilla annettu omaisuus, johon antaja on maa-
rannyt varoilleen tai sen tuotolle erilldanpitovelvoitteen, on kuitenkin seurakunnan omistuksessa
ja hallinnassa. Mikali joku seurakunta myéhemmin lahjoittaa em. omaisuutta yhtymalle, on siita
kyseisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston
tehtava erillinen paatdés ja luovutuskirja. Seurakunnat hallinnoivat myoés kolehti-, myyjais- ja

keraysvaroja ja paattavat niiden kaytosta.

5 § Perusteet tulonjaolle

Verotulot, vahennettyna verotuskustannuksilla ja keskusrahastomaksuilla, jaetaan seurakuntien
ja seurakuntayhtyman kaytettdvaksi. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa vuosittain talous- ja
toimintasuunnitelman valmistelun yhteydessa verotulojen jako-osuudet seurakuntayhtymalle ja
sen seurakunnille. Seurakuntien jako-osuudet madraytyvat niiden jasenmaaran perusteella
edellisen tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Perustelluista syistd yhteinen kirkkoneuvosto

voi poiketa jakoperusteista.

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtdvédna on

1) johtaa seurakuntayhtymén hallintoa seké talouden ja omaisuuden hoitoa,

2) antaa seurakuntayhtymadlle ja sen seurakunnille talousarvion sitovat laadintaohjeet,

3) valvoa seurakuntayhtymén perussdédnnén noudattamista

6 § Henkiloston ottaminen ja irtisanominen
Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seka tydsopimussuhteet

Seurakuntayhtyma paattaa seurakuntayhtyman virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

sekd vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.



Seurakunnat paattavat oman seurakuntansa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto valmistelee talous- ja hallintojohtajan virkavaalin yhteisen kirkkoval-

tuuston p&éatettdvaksi.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtdnyt yhteiselle kirkkoneuvostolle paatdantdvallan ottaa ja irtisa-
noa seurakuntayhtyman talous- ja henkilbstétoimen vakituiset viranhaltijat ja tydsopimussuh-

teiset tydntekijat.

Kiinteisté- ja hautaustoimen johtokunnan tehtdvadnd on valita ja irtisanoa tydalansa viranhalti-

jat ja muut tydntekijat, ellei muualla toisin méaéarata.

7 § Voimaantulo

Tama perussaanto tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2024.
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18 Seurakuntayhtyméan seurakunnat, nimi ja kotipaikka

Hameenlinnan kaupungin alueella olevat Hauhon, Hameenlinna-Vanajan, Kalvolan ja
Lammin seurakunnat muodostavat kirkkolain 11 luvun 1 §:ssé tarkoitetun
seurakuntayhtyman.

Seurakuntien alueet muodostuvat Hameenlinnan kaupungin seka Hauhon, Kalvolan,
Lammin, Rengon ja Tuuloksen entisten kuntien alueiden mukaisina. Hameenlinna-Vanajan
seurakunnan alue muodostuu Hameenlinnan kaupungin ja Rengon kunnan alueesta ja
Lammin seurakunnan alue muodostuu Lammin kunnan ja Tuuloksen kunnan alueesta.

Valtioneuvoston yleisistunnon paatoksella 19.6.2008 Hameenlinnan kaupunkiin Hattulan
kunnasta 1.1.2009 siirtyva 27,6 km? alue kuuluu Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
alueeseen. Valtiovarainministerion paatoksella 30.6.2009 § 550/2009 Hausjarven kuntaan
Hameenlinnan kaupungista 1.1.2010 siirtynyt 36,97 km? alue otettiin pois Lammin
seurakunnan alueesta.

Seurakuntayhtyman nimi on Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja sen kotipaikka on
Hameenlinnan kaupunki.

KL 11:1 8: Seurakuntayhtyman perustaminen.
Saman kunnan alueella olevien seurakuntien on muodostettava seurakuntayhtyma. Yhtyman
voivat muodostaa my6s kahden tai useamman kunnan alueella olevat seurakunnat.

28 Seurakuntayhtymén ja seurakuntien tehtavat
Seurakuntayhtyma hoitaa sille kirkkolain 11 luvun 2 §:n 1-2 momentissa s&édetyt tehtavat.

KL 11:2,1-4 8: Seurakuntayhtyman tehtavat

Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka koskevat yhtymaan kuuluvien seurakuntien
kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken seka
kirkon keskusrahastoon ja kirkon elakerahastoon suoritettavia maksuja ja talousarviota,
rahatointa, kirjanpitoa, tilinpaatosta ja tilintarkastusta.

Seurakuntayhtyman on liséksi hoidettava seurakuntien henkildstéasiat, jotka koskevat

1) palkan ja tyénantajasuoritusten maksamista, tydnantajailmoitusten tekemista ja
palkkakirjanpitoa;

2) nimikirjanpitoa, jollei tdssa laissa toisin sdadeta;

3) virka- ja tydehtosopimusten tekemista ja tulkintaa seka paikallisesti toteutettavien
palkantarkistusten tekemisté tai palkantarkistuksia koskevien esitysten tekemista kirkon
tydmarkkinalaitokselle; seka

4) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tydterveyshuoltoa seka tydnantajan ja tydntekijoiden
valista yhteistoimintaa.
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Lisaksi seurakuntayhtyma hoitaa kirkkolain 11 luvun 2 8:n 5 momentin nojalla seuraavat
tehtavat

- kiinteistotoimi

- rakennustoimi

- hautaustoimi

- kaluston ja irtaimiston hankinnan ja hoidon

- tietohallintopalvelut

- lakiasiainpalvelut

- muut yleishallintoon, yhtym&an omaisuuteen ja talouteen liittyvat palvelut

- yhteisty6ssa seurakuntien kanssa viestinnan ja koulutussuunnitelmien

koordinoinnin.

KL 11:2,5 § Seurakuntayhtyman tehtavat

Seurakuntayhtyman paatettavaksi voidaan perussaéanndssa antaa myods muita hallintoon ja
talouteen liittyvid asioita seké siind mainittuja seurakunnalliseen toimintaan liittyvia tehtavia ja
tydomuotoja.

Seurakunnat vastaavat muilta osin KL 4:1 8:n mukaisista seurakunnan tehtévista
yhteistyssa toistensa ja muiden tahojen kanssa.

KL 4:1 8: Seurakunnan tehtavat

Toteuttaakseen kirkon tehtdvaa seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitdmisestd, kasteen
ja ehtoollisen toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta
ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lahetystyosta sekd muista kristilliseen
sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista.

38 Omaisuus ja velvoitteet

Seurakuntien omaisuus kuuluu tdman perussddnnén voimaantulopaivasta
seurakuntayhtymalle, joka my®s vastaa yhtyman seurakuntien veloista ja muista
sitoumuksista.

KL 11:3 8&: Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen

Seurakuntayhtymaa perustettaessa seurakuntien varat ja velvoitteet siirtyvat
seurakuntayhtymalle, jollei perussaannféssa maarata, etta siina mainittu omaisuus pysyy
seurakunnan omistuksessa tai hallinnassa taikka seurakunta vastaa siind mainitusta
velvoitteesta. Siirtyvan omaisuuden saantokirjana on siita laadittu perussaantoon liitettava
luettelo.

Sellainen seurakunnalle lahjoituksin tai testamentilla annettu omaisuus, johon antaja on
maarannyt varoilleen tai sen tuotolle erillaénpitovelvoitteen, on kuitenkin seurakunnan
omistuksessa ja hallinnassa. Mikéli joku seurakunta myéhemmin lahjoittaa em. omaisuutta
yhtymaélle, on siitd kyseisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja seurakuntayhtyman
yhteisen kirkkovaltuuston tehtava erillinen paatds ja luovutuskirja. Seurakunnat hallinnoivat
my0s kolehti-, myyjais- ja keraysvaroja ja paattavat niiden kaytosta.



48 Tulonjakoperusteet

Verotulot, vahennettynéa verotuskustannuksilla ja keskusrahastomaksuilla, jaetaan
seurakuntien ja seurakuntayhtyman kaytettavaksi. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa
vuosittain talous- ja toimintasuunnitelman valmistelun yhteydessa verotulojen jako-osuudet
seurakuntayhtymalle ja sen seurakunnille.

Seurakuntien jako-osuudet maaraytyvat niiden jasenmaaran perusteella edellisen
tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan.

Perustelluista syista yhteinen kirkkoneuvosto voi poiketa jakoperusteista.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesédantt 9:1-3 §:
Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavana on

1) johtaa seurakuntayhtymén hallintoa seké& talouden ja omaisuuden hoitoa,

2) antaa seurakuntayhtymaélle ja sen seurakunnille talousarvion sitovat laadintaohjeet,
3) valvoa seurakuntayhtyman perussaannén noudattamista

58 Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seka tydsopimussuhteet

Seurakuntayhtyma paattdd seurakuntayhtyman virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seké vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.
Vastaavasti seurakunnat paattavat oman seurakuntansa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seké vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.

68 Voimaantulo

Perussaanto astuu voimaan seuraavan kuukauden alusta, kun yhteisen kirkkovaltuuston
paatds on saanut lainvoiman ja samalla kumotaan 1.2.2013 voimaantullut perussaanto.
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HAMEENLINNAN SEURAKUNTAYHTYMAN PERUSSAANTO

JOHDANTO

Kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyvaksymat uusi kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojarjestys

(657/2023) tulivat voimaan 1.7.2023. Edelld mainittujen lakien voimaan tullessa voimassa ol-
leet kirkkolaki (1054/1993), kirkkojarjestys (1055/1993) ja kirkon vaalijarjestys (1056/1993)
kumottiin. Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojarjestykseen on tehty huomattavan paljon rakennetta
ja pykaldanumerointia koskevia muutoksia. Seurakuntayhtymasta saadetdan kirkkolain 2, 3 ja

13 luvuissa ja kirkkojarjestyksen 3 ja 8 luvuissa.

Siten jo aiemmin perustettujen seurakuntayhtymien tulee vahintdan pdivittda perussaannds-

saan olevat mahdolliset saaddsviittaukset. Seurakuntayhtymat ovat kooltaan ja rakenteeltaan

erilaisia ja niiden toiminta- ja hallintokulttuurit poikkeavat toisistaan. Kirkkohallitus on laatinut
seurakuntayhtyman perussaanndksi mallin, jota voidaan muokata seurakuntayhtyman tilan-
teeseen sopivaksi. Mallia voidaan kayttaa tukena uutta perussaantoa laadittaessa tai muutetta-
essa olemassa olevaa perussaantdéa. Uudessa kirkkolaissa ei ole siirtymdsaannédsta perussaan-
téjen muuttamisen aikataulusta. Tarvittavat muutokset voimassa olevaan perussaantéon tulisi

tehda viivytyksetta siten, ettd muutokset tulevat aikaisintaan voimaan 1.7.2023.

Kirkkolain 3 luvun 13 §:n mukaan seurakuntayhtyma perustetaan hyvaksymalla perussaantd
ja luettelo yhtymalle siirtyvasta omaisuudesta. Lopullisen perustamispaatoksen seurakuntayh-
tymasta tekee kirkkohallitus. My6s seurakuntayhtyman alueen laajentamisesta tai supistami-

sesta paattaa kirkkohallitus. Muut perussadnnén muutokset hyvaksytdan yhteisessa kirkkoval-

tuustossa.

Perusséénndssé maaratdan seurakuntayhtymadn toimivaltaan siirrettdvat tehtavat ja annetaan

tarpeelliset maaraykset toimivallan jakautumisesta seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien

seurakuntien kesken. Tarkemmat saanndkset perussaanndn sisalléstd ovat kirkkojarjestyksen

3 luvun 41 §:ssa. Sen mukaan perussadanndssa on maarattava seurakuntayhtymalle kuuluvat
hallinto- ja talousasiat, seurakunnalliset tehtavat ja tydmuodot, jotka annetaan seurakuntayh-
tymadn hoidettavaksi seka tehtavat, jotka ovat tarpeen seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien

seurakuntien valisten asioiden hoitamiseksi.

Perussaantdon sisallytetaan vain tarpeelliset maaraykset. Kirkkolain ja kirkkojarjestyksen
saannoksia ei toisteta, mutta niihin voidaan selkeyden vuoksi viitata. Selkeyden ja kaytetta-
vyyden vuoksi malliin on kunkin pykalan alle listattu asiaa koskevia lainkohtia. Pykalaviittauk-

sissa kaytetaan seuraavia lyhenteitd: KL=kirkkolaki ja KJ=kirkkojarjestys.
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Malli on tarkoitettu sovellettavaksi ja muokattavaksi seuraavasti:

¢ Ns. pakolliset maaraykset on kirjoitettu mustalla fontilla. Mahdolliset avoimet kohdat

tulee tayttaa. Muutoin nama maadraykset suositellaan otettavaksi perussdaantoon sellai-
senaan ilman muokkaamista.

e Maaraykset, jotka ovat vapaaehtoisia, on merkitty sinisella fontilla. Nama maaraykset

voidaan ottaa perussaantédn kokonaan tai osittain ja niitd voidaan muokata. Ne voi-
daan myds jattaa pois perussaannosta.
e Maaraykset, joissa on valmiita vaihtoehtoja, on merkitty punaisella fontilla. Ndm& maa-

raykset suositellaan otettavaksi perussaantéoén, mutta esitetyista vaihtoehdoista tulee
valita paikalliseen hallintokdaytantéén soveltuvin ja poistaa turhat vaihtoehdot. Jos vali-

tussa vaihtoehdossa on avoimia kohtia, ne taytyy tayttaa.

Malli seurakuntayhtyman perussaanndéksi on hyvaksytty kirkkohallituksen taysistunnossa
15.10.2019 ja paivitetty kirkkohallituksen virastokollegiossa 4.5.2023.
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SEURAKUNTAYHTYMAN PERUSSAANTO

Vahvistettu kirkkohallituksessa 24.2.2009 . (muutettu 1.2.2013, 13.12.2018) ja muutettu yh-
teisen kirkkovaltuuston paatoksella 14.12.2023.

KL 3 luku 12 §

Seurakuntayhtyman perussaanté ja omaisuusluettelo

Seurakuntayhtyman perussaanndssa maaratdaan seurakuntayhtyman toimival-
taan siirrettavat tehtavat ja annetaan tarpeelliset maaraykset seurakuntayhtyman

ja siihen kuuluvien seurakuntien toimivallan jakautumisesta.

Seurakuntayhtymaanliittyvien seurakuntien ja seurakuntayhtymien varat ja vel-
voitteet siirtyvat seurakuntayhtymalle. Siirtyvan omaisuuden saantokirjana on

siita laadittu perussaantoon liitettava luettelo.

Perussaanndssa voidaan maaratd, etta siind mainittu seurakunnan omaisuus py-
syy seurakunnan omistuksessa tai hallinnassa taikka ettéd seurakunta vastaa siina

mainitusta velvoitteesta.

KL 3 luku 13 §

Paatds seurakuntayhtyman perustamisesta ja perussaanndén muuttamisesta

Kirkkohallitus paattaa seurakuntayhtyman perustamisesta hyvaksymalla seura-
kuntayhtyman perussaannon ja luettelon sille siirtyvasta omaisuudesta. Kirkko-
hallitus paattéa myds seurakuntayhtyman alueen muutoksesta hyvaksymalla pe-
russaannén muutoksen. Kirkkohallituksen on ennen paatoksen tekemista varat-
tava tuomiokapitulille tilaisuus antaa asiasta lausunto. Jos seurakuntayhtyman
perustaminen tai sen alueen muuttaminen ei liity kuntajaon muutokseen, paatok-
sessa on otettava huomioon 2 luvun 13 §:ssd saadetyt seurakuntajaon muuttami-

sen edellytykset.

Kirkkohallitus ei saa ilman erityista syyta poiketa seurakuntien ja seurakuntayh-

tymien omaisuuden siirtoa koskevasta sopimuksesta.

Yhteinen kirkkovaltuusto paattdaa muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta pe-
russaannén muutoksesta. Perussaanndén muutos on tehtdva 9 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla maaraenemmistolla, jos muutos koskee:

1) verotulojen jakoperusteiden muuttamista seurakuntien kesken;

2) omaisuuden siirtamista seurakuntien ja seurakuntayhtymien valilla;

3) viran perustamista ja lakkauttamista koskevan paatdsvallan siirtamistd seu-

rakuntayhtyman ja seurakuntien valilla.




KJ 3 luku 50 §

Seurakuntaneuvoston kuuleminen

Seurakuntaneuvostolle on varattava tilaisuus antaa lausunto ennen kuin yhtei-
nen kirkkovaltuusto tekee paatoksen asiassa, joka koskee:

1) perussaannén muuttamista;

2) seurakuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmaa;

3) seurakuntayhtyman talousarviota;

4) yhteisten tyémuotojen jarjestamistd;

5) seurakuntajaon muuttamista;

6) seurakunnan viran perustamista, lakkauttamista tai muuttamista;

7) rakennusta, jota kaytetaan seurakunnan toiminnassa.

KJ 3 luku 40 §

Perussaantdehdotus

Kirkkoneuvostojen tai yhteisten kirkkoneuvostojen on valmisteltava ehdotus
seurakuntayhtyman perussaanndksi. Valmistelun aloittaminen on sen seurakun-
nan kirkkoneuvoston tai seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston tehtava,
jonka lasna olevien jasenten lukumadara on suurin. Jos seurakunnat ja seurakun-
tayhtymat eivat paase yksimielisyyteen perussaanndsta ja omaisuusluettelosta,
tuomiokapituli maaraa selvittdjan valmistelemaan ehdotuksen. Tuomiokapituli voi

muulloinkin tarvittaessa maarata selvittdjan.

Selvittajalléa on oikeus tutkia seurakuntien ja seurakuntayhtymien toimintaa,
hallintoa ja taloutta koskevia asiakirjoja seké saada niiden viranomaisilta apua

tehtavansa suorittamiseen.

Tuomiokapituli lahettda ehdotuksen, kirkkovaltuustojen ja yhteisten kirkkoval-

tuustojen siitd antamat lausunnot sekd oman lausuntonsa kirkkohallitukselle.

1 § Seurakuntayhtyman seurakunnat, nimi ja kotipaikka

Hameenlinnan kaupungin alueella olevat Hauhon, Hdmeenlinna-Vanajan ja Lammin seurakun-

nat muodostavat seurakuntayhtyman.

Seurakuntayhtymé&n nimi on Hdmeenlinnan seurakuntayhtyma ja sen kotipaikka on Hameen-

linnan kaupunki.



KJ 3 luku 41 § 1 mom.

Perussaannon sisaltd

Perussadanndssa on mainittava seurakuntayhtyman nimi ja kotipaikka seka sii-

hen kuuluvat seurakunnat. Nimen tulee sisaltaa sana “seurakuntayhtyma”.

2 § Seurakuntayhtyman tehtadvat ja toimivalta

Seurakuntayhtyma hoitaa sille kirkkolain (652/2023) 3 luvun 15 §:n 1 momentissa saadetyt

tehtavat.
KL 3:15,1 §:Seurakuntayhtymaéan tehtavéat

Seurakuntayhtymé&n on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtyméén kuuluvien seura-
kuntien kirkollisverotusta seké& kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien
kesken seké kirkon keskusrahastoon ja kirkon eldkerahastoon suoritettavia maksuja seké
muuta talouden ja omaisuuden hoitoa seké arkistointia,; jésenten osallistumis- ja vaikuttamis-

mahdollisuuksien edistamistad seurakuntayhtyman toiminnassa
Seurakuntayhtymdan on hoidettava seuraavat henkilostbasiat, jollei tastd laista muuta johdu:

1 palkan ja tybnantajasuorituksen maksamista, tyénantajailmoituksen tekemistd ja palkkakir-

Jjanpitoa

2 virka- ja tybehtosopimusten tekemista ja tulkintaa seké paikallisesti toteutettavien palkan-
tarkistusten tekemista tai palkantarkistusta koskevien esitysten tekemistd kirkon tyémarkkina-

laitokselle;

3 luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tybterveyshuoltoa sekd tyénantajan ja tydbntekijan véa-

listé yhteistoimintaa;

Seurakuntayhtyma hoitaa kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin nojalla seuraavat hallintoon ja

talouteen liittyvat asiat:

kiinteistétoimen;

rakennustoimen;

hautaustoimen;

yhteistydssa seurakuntien kanssa viestinnan ja koulutussuunnitelmien koordinoinnin
kiinteistdjen perusirtaimiston ja muun irtaimiston hankinnan ja hoidon;

tilojen kaytdén koordinoinnin;

N o ks w N

tietohallintopalvelut;



8. lakiasiainpalvelut;

9. muut yleishallintoon, yhtyman omaisuuteen ja talouteen liittyvat palvelut

KL 3 luku 15 §

Seurakuntayhtyman tehtavat

Seurakuntayhtyman tehtavat Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka
koskevat seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien:

1) kirkollisverotusta seka kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa
seurakuntien kesken;

2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon eldkerahastoon suoritettavia maksuja seka
muuta talouden ja omaisuuden hoitoa;

3) jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistdmista seurakun-
tayhtyman toiminnassa 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla;

4) seuraavia henkiléstéhallintoa koskevia asioita, jollei tasta laista muuta
johdu:

a) palkan ja tydnantajasuoritusten maksamista, tydnantajailmoitusten tekemista
ja palkkakirjanpitoa;

b) virka- ja tybehtosopimusten tekemistd ja tulkintaa seka paikallisesti toteutet-
tavien palkan tarkistusten tekemista tai palkantarkistusta koskevien esitysten te-
kemista kirkon tydmarkkinalaitokselle;

¢) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tydterveyshuoltoa seka tybnantajan ja
tydntekijan valista yhteistoimintaa;

5) arkistotointa.

Seurakuntayhtyma paattaa seurakunnan kirkkovaltuuston padtettavaksi sdaade-
tysta muusta asiasta, jollei paatdsvaltaa ole siirretty seurakunnalle perussaan-

nossa tai 16 §:n nojalla.

Seurakuntayhtymalle voidaan siirtda perussaanndssa toimivaltaa myds muissa
hallintoon ja talouteen liittyvissa asioissa seka siind mainituissa seurakunnalliseen

toimintaan liittyvissa tehtavissa ja tydmuodoissa.

KJ 3 luku 41 § 2 mom.

Perussaannon sisaltd

Perussadnndssa on maarattava seurakuntayhtymalle kuuluvat:
1) hallinto- ja talousasiat;

2) seurakunnalliset tehtavat ja tydmuodot, jotka kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3

momentin mukaan annetaan seurakuntayhtyman hoidettavaksi;




3) tehtavadt, jotka ovat tarpeen seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seura-

kuntien valisten asioiden hoitamiseksi.

3 § Seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan toimivalta

Seurakunnat vastaavat muilta osin KL 3 luvun 1 §:n mukaisista seurakunnan tehtavista yhteis-

tyOssa toistensa ja muiden tahojen kanssa.

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla jumalanpalvelusten pitdmisesta, sakramenttien toimittamisesta seka

muista kirkollisista toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lahetystyosta ja

muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista (KL 3:1).

KL 3 luku 15 § 2 mom.

Seurakuntayhtyman tehtavat

Seurakuntayhtyma paattaa seurakunnan kirkkovaltuuston paatettavaksi saade-
tystda muusta asiasta, jollei paatdsvaltaa ole siirretty seurakunnalle perussaan-

nossa tai 16 §:n nojalla.

KL 3 luku 18 §

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntayhtymaan kuuluvalla seurakunnalla on seurakuntaneuvosto, joka
kayttda seurakunnan paatdsvaltaa ja hoitaa ne kirkkoneuvoston tehtavat, jotka
eivat kuulu yhteiselle kirkkoneuvostolle, seka muut sille maaratyt tehtavat. Seu-
rakuntaneuvostossa voi olla jaostoja, joihin sovelletaan, mita kirkkoneuvoston ja-

ostosta saadetaan.

Seurakuntaneuvosto hyvdksyy seurakunnan 7 §:n 2 momentissa tarkoitetun
hallintosaannén. Seurakuntaneuvosto voi hallintosadanndssa siirtda paatosval-
taansa asettamalleen johtokunnalle, seurakunnan johtavalle viranhaltijalle ja seu-
rakuntaneuvoston varapuheenjohtajalle taikka johtosadanndssa seurakunnan vi-

ranhaltijalle.

Seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnalle seurakuntayhtyman talousarviossa

osoitettujen varojen kaytostd ja seurakunnan omaisuudesta.

Seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnalle seurakuntayhtyman talousarviossa osoitettujen va-
rojen kaytosta (KL 3:18)



4 § Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen

Seurakuntien omaisuus on kuulunut tdman perussaannon alkuperdisesta voimaantulopaivasta
vuonna 2009 seurakuntayhtymalle, joka myds vastaa yhtyman seurakuntien veloista ja muista
sitoumuksista.

Sellainen seurakunnalle lahjoituksin tai testamentilla annettu omaisuus, johon antaja on maa-
rannyt varoilleen tai sen tuotolle erilldanpitovelvoitteen, on kuitenkin seurakunnan omistuksessa
ja hallinnassa. Mikali joku seurakunta myéhemmin lahjoittaa em. omaisuutta yhtymalle, on siita
kyseisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston
tehtava erillinen paatdés ja luovutuskirja. Seurakunnat hallinnoivat myoés kolehti-, myyjais- ja

keraysvaroja ja paattavat niiden kaytosta.

KL 3 luku 12 §

Seurakuntayhtyman perussaantd ja omaisuusluettelo

Seurakuntayhtyman perussaanndssa maarataan seurakuntayhtyman toimival-
taansiirrettavat tehtavat ja annetaan tarpeelliset maaraykset seurakuntayhtymaén

ja siihen kuuluvien seurakuntien toimivallan jakautumisesta.

Seurakuntayhtymadan liittyvien seurakuntien ja seurakuntayhtymien varat ja
velvoitteet siirtyvat seurakuntayhtymalle. Siirtyvdn omaisuuden saantokirjana on

siitd laadittu perussaantoon liitettava luettelo.

Perussadanndssa voidaan maarata, etta siind mainittu seurakunnan omaisuus py-
syy seurakunnan omistuksessa tai hallinnassa taikka etta seurakunta vastaa siina

mainitusta velvoitteesta.

5 § Perusteet tulonjaolle

Verotulot, vahennettyna verotuskustannuksilla ja keskusrahastomaksuilla, jaetaan seurakuntien
ja seurakuntayhtyman kaytettavaksi. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa vuosittain talous- ja
toimintasuunnitelman valmistelun yhteydessa verotulojen jako-osuudet seurakuntayhtymalle ja
sen seurakunnille. Seurakuntien jako-osuudet madraytyvat niiden jasenmaaran perusteella
edellisen tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Perustelluista syistd yhteinen kirkkoneuvosto

voi poiketa jakoperusteista.

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtévénéa on



1) johtaa seurakuntayhtymdan hallintoa sekd talouden ja omaisuuden hoitoa,
2) antaa seurakuntayhtymadlle ja sen seurakunnille talousarvion sitovat laadintaohjeet,
3) valvoa seurakuntayhtymén perussdédénndn noudattamista

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa tulonjakoperusteet kullekin nelivuotiskau-

...................................................................................... (ajalle).
TAI
Seurakuntayhtymalle tulevista verovaroista A prosenttia jaetaan tasan seurakuntien kesken.

Verovaroista B prosenttia jaetaan seurakuntien edellisen tammikuun 1. pdivan lasna olevien

jasenten lukumaaran suhteen mukaisesti.

Jaljelle jaavasta osasta muodostetaan erityisosuuksia jaettavaksi seurakuntien kesken siten,

etta:
1) C prosenttia siitd jaetaan ......coooeiiiiiiiiiiinn mukaan,
2) D prosenttia siitd jaetaan ..o mukaan ja
3) E prosenttia siitd jaetaan ........cccoeiiiiiiiiiiiin mukaan.

6 8§ Henkiloston ottaminen ja irtisanominen
Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seka tydsopimussuhteet

Seurakuntayhtyma paattda seurakuntayhtymadn virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

seka vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.

Seurakunnat paattavat oman seurakuntansa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

vakinaisista ty6sopimussuhteista varojensa puitteissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto valmistelee talous- ja hallintojohtajan virkavaalin yhteisen kirkkoval-

tuuston paatettdvaksi.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtdnyt yhteiselle kirkkoneuvostolle pdéténtévallan ottaa ja irtisa-
noa seurakuntayhtyméan talous- ja henkilbstétoimen vakituiset viranhaltijat ja tydsopimussuh-

teiset tydéntekijat.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan tehtdvédné on valita ja irtisanoa tydalansa viranhalti-

jat ja muut tyéntekijat, ellei muualla toisin maaréta.
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K] 8 luku 1 § 3 mom.

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman virat

Seurakuntayhtymadssa yhteinen kirkkovaltuusto paattaa seurakuntien ja seura-

kuntayhtyman viroista, jollei toisin sdaadeta tai perussadanndssa toisin maarata.

Seurakuntayhtymassa voi olla sen tehtdvia varten seurakuntapastorin virkoja.

7 § Voimaantulo
Tama perussaanto tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2024.

Muutokset ja niiden voimaantulo:
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PERUSTELUT

Seurakuntayhtymadsta saadetdan kirkkolain 2, 3 ja 13 luvussa ja kirkkojarjestyksen 3 ja 8 lu-
vussa. Kirkkolain 2 luvun 1 §:n mukaan seurakuntayhtyman alue muodostuu yhden tai useam-
man kunnan alueesta. Saman kunnan alueella olevien seurakuntien on muodostettava seura-
kuntayhtyma. Seurakuntayhtyman perustaminen voi siis olla pakollista johtuen kuntaliitok-

sesta. Taman lisdksi seurakunnat voivat vapaaehtoisesti muodostaa seurakuntayhtyman.

Kirkkolain 3 luvun 13 §:n mukaan kirkkohallitus paattaa seurakuntayhtyman perustamisesta
hyvaksymalla seurakuntayhtyman perussdaannén ja luettelo yhtymalle siirtyvasta omaisuu-
desta. Kirkkohallitus paattaa myos perussaanndén muutoksesta, jossa seurakuntayhtyman alu-
etta muutetaan. Seurakuntien tai seurakuntayhtymien laatimat perussadantéehdotukset seka
sellaiset perussaannén muutosehdotukset, joissa seurakuntayhtyman aluetta muutetaan, ovat
valmistelua. Perussaantéehdotus seka seurakuntayhtyman aluetta koskeva muutosehdotus hy-
vaksytaan kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa yksinkertaisella dantenenem-
mistélla. Muutoin perussaanndn muutokset hyvaksytaan yhteisessa kirkkovaltuustossa joko
yksinkertaisella enemmistéllé tai maaraenemmistolld. Perussaanndén muutos on tehtavé maa-
raenemmistdlla, jos muutos koskee: 1) verotulojen jakoperusteiden muuttamista seurakuntien
kesken, 2) omaisuuden siirtdmista seurakuntien ja seurakuntayhtymien valilla seka 3) viran
perustamista ja lakkauttamista koskevan paatdsvallan siirtamisté seurakuntayhtyman ja seu-

rakuntien valilla.

Ennen 1.7.2023 tehtava perussaannén muutos edellyttdaa aina maaraenemmistéa, eli vahin-
tdan kahden kolmasosan kokouksessa ldsna olevista yhteisen kirkkovaltuuston jasenista ja
enemman kuin puolet kaikista jasenista tulee kannattaa ehdotusta perussaannén muutta-

miseksi.

Seurakuntayhtyman tehtdvista saadetdaan kirkkolain 3 luvun 15 §:ssa ja sen toimielimista ja
paatdsvallasta 16 §:ssa. Perussaanndssa maaratdan seurakuntayhtyman toimivaltaan siirretta-
vat tehtdvat seka annetaan tarpeelliset maaraykset toimivallan jakautumisesta seurakuntayh-
tyman ja siihen kuuluvien seurakuntien kesken. Kirkkojarjestyksen 41 §:n 2 momentin mu-
kaan perussaanndssa on maarattava seurakuntayhtymalle kuuluvat hallinto- ja talousasiat,
seurakunnalliset tehtavat ja tyémuodot, jotka annetaan seurakuntayhtyman hoidettavaksi
seka tehtavat, jotka ovat tarpeen seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien valisten

asioiden hoitamiseksi

Perussaannén maaraykset eivdt saa olla paallekkaisia tai ristiriidassa lainsaadannén kanssa.
Jos perussaantdon otetaan maaradyksia, jotka poikkeavat taman mallin mukaisista maarayk-

sistd, tulee varmistaa, ettei maarays ole kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun sovellettavan
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lainsaadannon vastainen. Kaksikielisessa seurakuntayhtymdssa on otettava huomioon myds
kielisaannodkset. Maaraysmallien alle on laitettu asiaa koskevia pykalia (harmaassa laatikossa),

jotka voi tarvittaessa poistaa.
Perussaannon johdantokappale

Perussaanndn alussa on johdantokappale, johon voidaan merkita perussaannén kasittelyn kan-
nalta merkittavia paivamaaria. A-vaihtoehtoa kaytetaan silloin, jos voimassa olevaa perus-
saantéa muutetaan mallisadanndén mukaiseksi. Talléin johdantokappaleesta kay ilmi, milloin pe-
russaantd on aiemmin vahvistettu kirkkohallituksessa ja milloin se on muutettu yhteisen kirk-
kovaltuuston paatoksella. B-vaihtoehtoa kdytetaan tilanteissa, joissa perustetaan uusi seura-
kuntayhtyma. Talléin johdantoon merkitaan, milloin kirkkohallitus on hyvaksynyt perussaan-
noén. Lisaksi C-vaihtoehto merkitdan perussaantéon silloin, kun seurakuntayhtymaan tehdaan
alueellinen muutos, mika tarkoittaa mallisdanndén 1 §:n muuttamista. Kun kyseessa on
1.7.2023 jalkeen tapahtuva seurakuntayhtyman alueen muutos, lopullisen paatéksen asiassa
tekee kirkkohallitus.

1 § Seurakuntayhtyman seurakunnat, nimi ja kotipaikka

Perussaanndssa on kirkkojarjestyksen 3 luvun 41 §:n 1 momentin mukaan mainittava seura-
kuntayhtyman nimi, kotipaikka ja siihen kuuluvat seurakunnat. Nimen tulee sisaltaa sana seu-
rakuntayhtyma. Tama osoittaa, minkalaisesta oikeushenkilésta on kyse. Jos seurakuntayhty-
man muodostavat saman kunnan tai kaupungin alueella olevat seurakunnat, yhtyman koti-
paikka on aina tama kunta tai kaupunki. Jos seurakuntayhtymdn muodostavat seurakunnat si-

jaitsevat eri kuntien ja/tai kaupunkien alueilla, on kotipaikka valittava erikseen.

Pykaldssa on kaksi vaihtoehtoa nimesta, kotipaikasta ja seurakuntayhtymaan kuuluvista seu-
rakunnista maaraamiselle. Alempi vaihtoehto sopii seurakuntayhtymaan, johon kuluu seka
suomen etta ruotsinkielisia seurakuntia. Tarkoituksenmukainen vaihtoehto valitaan ja tarpee-

ton poistetaan.

2 § Seurakuntayhtyman tehtavat ja toimivalta

Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 41 §:n 2 momentin mukaan perussaannédssa on maarattava seura-
kuntayhtymalle kuuluvat hallintoon ja talouteen liittyvat asiat, seurakunnalliset tehtavat ja tyo-
muodot seka tehtavat, jotka ovat tarpeen seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien

valisten asioiden hoitamiseksi.

Seurakuntayhtymalld on useita lakisaateisia tehtavia. Niista saadetaan kirkkolain 3 luvun 15
§:n 1 momentissa. Seurakuntayhtyman toimivalta on nadiden tehtdvien osalta yksinomainen.

Tehtavat ovat padsaantdisesti samat kuin vuoden 1993 kirkkolaissa. Saanndstekstissa
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tehtavaluetteloa on vain ajantasaistettu. Kirkkolain 3 luvun 15 §:n 1 momentin mukaisesti
seurakuntayhtyman on pakollisina lakisdateisinad tehtavina hoidettava asiat, jotka koskevat yh-
tymaan kuuluvien seurakuntien kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen
jakoa seurakuntien kesken, kirkon keskusrahastoon ja eldkerahastoon suoritettavia maksuja,
muuta taloudenhoitoa (talousarviota, rahatointa, kirjanpitoa, tilinpaatosta ja tilintarkastusta)
sekd muuta omaisuuden hoitoa. Lisaksi seurakuntayhtyman on hoidettava jasenten osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamistd seurakuntayhtyman toiminnassa. Seurakun-
tayhtyma hoitaa myds erikseen saadettyja henkilostéhallintoa koskevia asioita, jos kirkkolaista
ei muuta johdu. Naita asioita ovat muun muassa virka- ja tyéehtosopimusten tekeminen ja tul-
kinta seka paikallisesti toteutettavien palkantarkistusten tekeminen tai palkantarkistuksia kos-
kevien esitysten tekeminen Kirkon tydmarkkinalaitokselle. Lakisaateisia tehtavia ovat myos
luottamusmiestoiminnan, tydsuojelun, tydterveyshuollon seka tyénantajan ja tydontekijan vali-
sen yhteistoiminnan hoitaminen. Seurakuntayhtyma ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat kirk-
kojarjestyksen 10 luvun 10 §:n mukaan yksi arkistonmuodostaja, joten seurakuntayhtyma hoi-
taa yhtymaan kuuluvien seurakuntien arkistotoimen. Perussdaannon pykalan 1 momentissa on

viitattu naihin lakisaateisiin tehtaviin.

Seurakuntayhtymalle kuuluvista sellaisista lakiséateisista tehtavistd, jotka voidaan myds siirtaa
seurakunnille, sdadetaan kirkkolain 3 luvun 15 §:n 2 momentissa. Lahtékohtaisesti seurakun-
tayhtyma paattaa kirkkovaltuuston paatettavaksi saadetysta muusta asiasta, kuten kirkkolain
3 luvun 9 §:n 2 momentin 1-5 kohdan sadadetyista asioista eli kirkollisen rakennuksen, kappe-
lin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai kurssikeskuksen rakentamista
tai hankkimista; kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttétar-
koituksen muuttamista taikka muun kuin kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi ra-
kennukseksi; hautausmaan perustamista tai laajentamista; kiintedn omaisuuden luovutta-

mista tai uuden viran perustamista.

Jos nama tehtavat kuuluvat yhtymalle, pykdldan 2 momentissa valitaan ensimmainen A-vaihto-
ehto, eli viittaus kirkkolain 3 luvun 15 §:n 2 momenttiin. Jos paatdsvaltaa ndissa asioissa halu-
taan siirtaa seurakunnalle, valitaan toinen vaihtoehto B. Seurakunnille siirrettdvasta paatodsval-
lasta mdarataan talldin 3 §:ssd. Seurakuntayhtyma voi siirtaa kirkkolain 3 luvun 15 §:n 2 mo-
mentin mukaisissa asioissa paatdsvaltaa seurakunnalle myds kirkkolain 3 luvun 16 §:n nojalla,

eli yhteisen kirkkovaltuuston paatéksella.

Kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin mukaan seurakuntayhtyman pdatettavaksi voidaan pe-
russaanndssa antaa myds muita hallintoon ja talouteen liittyvia asioita sekad siind mainituissa
seurakunnalliseen toimintaan liittyvissa tehtavissa ja tydtmuodoissa. Nama tehtavat on luetel-
tava perussaanndssa erikseen. Pykadlan 3 ja 4 momentissa on esimerkinomaisesti lueteltu sel-
laisia tehtdvid, joita yhtyma usein hoitaa. Momentteja tulee muokata vastaamaan seurakun-

tayhtyman ja seurakuntien valista toimivallan jakoa tdydentamalla tarvittavat tehtavat ja
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poistamalla tarpeettomat kohdat. Jos jotakin hallintoon ja talouteen taikka seurakunnalliseen
toimintaan liittyvaa tehtavaa tai tydmuotoa ei ole mainittu ndissa momenteissa, seurakuntien
kuuluu hoitaa se itse. Toimivalta jakautuu siten, etta seurakuntayhtyman toimivalta on erityi-
nen ja se madritellddn perussaanndlla. Seurakuntien toimivalta on yleinen ja kattaa kaiken

muun.

Jos yhteisen kirkkoneuvoston toimivaltaan kuuluu tehda kaikki sopimukset ja muut oikeustoi-
met, perussaantdédn voidaan ottaa asiasta maarays pykalan 5 momentiksi. Maaraysta ei voida
ottaa perussaantdon, jos seurakuntaneuvostoille annetaan toimivalta tehda sopimuksia ja

muita oikeustoimia 3 §:ssa olevien esimerkkimaaraysten mukaisesti.

3 § Seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan toimivalta

Pykalad on muokattava ja vapaaehtoinen. Jos seurakuntayhtymalla on laaja toimivalta ja pyka-
[aan otetut esimerkkimadraykset ovat tarpeettomia, koko pykéala poistetaan. Myéhempien py-

kalien numerointia on talléin muokattava vastaavasti.

Seurakuntayhtyma paattda seurakunnan kirkkovaltuuston pdatdsvaltaan kuuluvista asioista
kirkkolain 3 luvun 15 §:n 2 momentin mukaisesti, jollei paatdsvaltaa naissa asioissa ole siir-
retty seurakunnalle. Lahtékohtaisesti seurakuntayhtyma siis paattaa esimerkiksi hautausmaan
perustamisesta ja laajentamisesta, kirkollisen rakennuksen ja seurakuntatalon rakentamisesta
tai hankkimisesta, seurakuntien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka kiintean
omaisuuden luovuttamisesta. Paatdsvallan siirto voi tapahtua kirkkolain 3 luvun 15 §:n 2 mo-
mentin mukaan perussadanndon maardykselld. Siirrettava paatdsvalta tdsmennetdadan 1 momen-

tissa. Jos momentti on tarpeeton, se poistetaan.

Perussaanntssa voidaan maarata, etta seurakunnalla on oikeus tehdé omasta puolestaan sopi-
muksia ja muita oikeustoimia ndiden maararahojen puitteissa. Jos tallainen maaradys otetaan
perussaantédn, mallin 2 §:n 5 momentin esimerkkimaaraysta ei voida kayttaa. Pykalan 2 mo-
mentissa on tata varten kaksi vaihtoehtoa. Ylimaarainen poistetaan. Jos koko momentti on tar-

peeton, se poistetaan kokonaisuudessaan

Kirkkolain 3 luvun 19 §: n mukaan yhteiseen kirkkovaltuustoon, yhteiseen kirkkoneuvostoon ja
seurakuntayhtyman johtokuntaan seka asioiden kasittelyyn niiss@ sovelletaan, mita vastaa-
vista seurakunnan toimielimista ja asioiden kasittelystad niissa saadetdaan. Seurakuntaneuvos-
toon sovelletaan, mita kirkkoneuvostosta sdadetdaan. Seurakuntaneuvoston kdsitellessa sille
perussaanndssa siirrettya yhteisen kirkkovaltuuston toimivaltaan kuuluvaa asiaa sen kasitte-
lyyn sovelletaan, mitd kirkkovaltuuston paatdéksenteon edellytyksista 9 §:n 2 momentissa seka

21 ja 27 §:ssa saadetaan.
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Kirkkolain 3 luvun 20 §: n mukaan seurakunnat ja seurakuntayhtymat voivat tehda sopimuksia
tehtaviensa yhteisesta hoitamisesta tai tehtavan hoitamisesta toisen seurakunnan tai seura-
kuntayhtyman puolesta. Seurakunta tai seurakuntayhtyma voi sopimuksen perusteella huoleh-
tia kunnalle tai muulle julkisyhteisolle kuuluvasta tehtdvasta. Jos tehtdavaa varten perustetaan
seurakunnan tai seurakuntayhtyman johtokunta, voidaan sopia, etta toinen sopijapuoli saa va-

lita siihen jasenia, kuitenkin enintaan puolet.

4 § Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen

Kirkkolain 3 luvun 12 §:n 2 ja 3 momentin mukaan seurakuntayhtymaa perustettaessa seura-
kuntien varat ja velvoitteet siirtyvat seurakuntayhtymalle, jollei perussaanndssa maarata, etta
siin@ mainittu omaisuus pysyy seurakunnan omistuksessa tai hallinnassa taikka seurakunta
vastaa siind mainitusta velvoitteesta. Mallin 1 ja 2 momentissa on lahdetty siitd olettamasta,
ettd padsaantoisesti kaikki varat ja velvoitteet siirtyvat seurakuntayhtymalle. Jos seurakun-
nalle on kuitenkin annettu toimivaltaa esimerkiksi tehda sopimuksia ja muita oikeustoimia,
vastuu niista kuuluu seurakunnalle. Siirtyvdn omaisuuden saantokirjana on kirkkolain 3 luvun
12 §:n 2 momentin mukaan siitd laadittu perussaantoon liitettava luettelo. Myds vastuut tulee

luetteloida samalla tavalla kuin siirtyva omaisuus.

Jos tietty omaisuus ja siihen liittyvat velvoitteet eivat siirry seurakuntayhtymalle, asiasta maa-

rataan valittavassa 3 momentissa.

Testamenttiin tai lahjoitukseen liittyvia tarkoitemaarayksia noudatetaan, vaikka testamentilla
tai lahjoituksena omaisuutta saanut seurakunta liittyisi seurakuntayhtymaan. Tallaiseen omai-

suuteen liittyvastd paatdsvallasta voidaan maarata tarkemmin hallintosdaanndssa.

Perussaanndn muutos on tehtava kirkkolain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla maaraenemmis-

tolla, jos muutos koskee omaisuuden siirtéamistd seurakuntien ja seurakuntayhtyman valilla.

5 § Perusteet tulonjaolle

Verotulojen jakoperusteista voidaan madrata perussaanndssa. Sita varten mallissa on muokat-
tava pykala. Pykalassa on kaksi valmista esimerkinomaista vaihtoehtoa verotulojen jaosta
maaraamiseksi. Tarkoituksenmukaisempi vaihtoehto valitaan ja muokataan verotulojen jakoa

vastaavaksi.

Yhteinen kirkkovaltuusto kayttaa seurakuntayhtymassa budjettivaltaa hyvaksymalla talousar-
vion seka toiminta- ja taloussuunnitelman kirkkojarjestyksen 6 luvun 3 §:n mukaisesti. Ensim-
maisen vaihtoehdon mukaan yhteinen kirkkovaltuusto paattaa tulonjaon perusteista erillisella
paatdkselld. Tassa vaihtoehdossa maaritelldan tarkemmin, mille ajalle paatds tulonjakoperus-

teista tehdaan. Se voi olla nelivuotiskausi tai sitd lyhyempi muu ajanjakso. Toisen vaihtoehdon
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mukaan verotulot jaetaan perussaanndssa maarattyjen osuuksien mukaan. Maaraysmallissa

on esitetty esimerkki siita, miten osuudet voidaan maaritella.

Perussaanndn muutos on tehtava kirkkolain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla maardenemmis-

tolla, jos muutos koskee verotulojen jakoperusteiden muuttamista seurakuntien kesken.

6 § Henkiloston ottaminen ja irtisanominen

Pykadlan on vapaaehtoinen ja sen tarkoituksena on selventaa henkiléstdén ottamiseen ja irtisa-
nomiseen liittyvaa toimivaltaa. Jos pykala on tarpeeton, se voidaan poistaa. Talléin seuraavan

pykalan numerointia on muokattava.

Seurakuntayhtymadssa yhteinen kirkkovaltuusto paattaa kirkkojarjestyksen 8 luvun 1 §:n 3
momentin mukaan myds seurakunnan viroista, jollei toisin séadeta tai perussaénndssa toisin

madarata. Seurakuntayhtyméassa voi olla sen tehtavia varten seurakuntapastorin virkoja.

7 § Voimaantulo
Perussaanndssa on hyva maarata, milloin muutettu tai uusi perussaanté tulee voimaan.

Kirkkolain 13 luvun 2 §:n mukaan seurakuntayhtyman nykyisten toimielinten toimikausi jatkuu

lain voimaantulon jalkeen, kunnes uusien toimielinten toimikausi alkaa.

Mallin voimaantulosaéannotkseen on myos varattu kohta myéhemmin tehtévien muutosten mer-

kitsemiselle.
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Hallintosaanto

Hyvaksytty Hdmeenlinnan seurakuntayhtyman yhteisessa kirkkovaltuustossa 14.12.2023

Hameenlinnan seurakuntayh-

tyman hallintosaanto

Yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvak-

synyt seurakuntayhtymalle seuraavan hallintosaannén 14.12.2023.
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Johdanto

Heindkuun 1 paivana 2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n mukaan kirk-
kovaltuusto madraa paatdsvallan siirrosta hallinto- tai johtosaannodssa. Kirkkovaltuusto myds

hyvaksyy seurakunnan hallintosaannon ja se sisaltaa tarpeelliset maaraykset:

1) seurakunnan hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista;
2) paatodsvallan siirtamisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille;
3) toimielinten paatéksentekotavoista ja hallintomenettelyistd;

4) toimielinten kokousmenettelyista.

Vastaavasti seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakuntayhtyman hal-
lintosdaannodn ja seurakuntayhtymaan kuuluvassa seurakunnassa seurakuntaneuvosto (KL 3:16
ja 3:18). Hallintosaant6 korvaa aiemman kirkkolain mukaiset kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston tyo6jarjestyksen, kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston tai seurakunta-
neuvoston ohjesaannoén, johtokuntien johtosaannot seka kappeliseurakuntien ohjesaannot.
Kirkkolain siirtymasaanndksen mukaan uusi hallintosaanté tulee ottaa kayttéén viimeistaan
1.1.2024. Tata ennen voidaan soveltaa aiemman lain aikana hyvaksyttyja tai tuomiokapitulin
vahvistamia edelld mainittuja maarayksia. Uutta hallintosaanté ei ole tarpeen alistaa tuomioka-

pitulin vahvistettavaksi, vaan se on seurakunnan tai seurakuntayhtyman itse paatettavissa.

Taman hallintosaantémallin tarkoituksena on auttaa hallintosééannén valmistelua. Sita ei sellai-
senaan ole mahdollista kayttaa hallintosaanténa. Malli on rakennettu siten, etta sitd voidaan
kayttaa apuna niin seurakunnan, seurakuntayhtyman kuin siihen kuuluvan seurakunnan hallin-
tosaantda valmisteltaessa. Malli seuraa rakenteeltaan kirkkolain 3 luvun 7 §:n 2 momenttia.
Mallin ensimmaisessa luvussa todetaan hallintosdannon tarkoitus seka tuodaan esille muut hal-
linnon sisdiset maaraykset, joista kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa on saadetty ja jotka
ovat siten pakollisia. Mallin 2 luvussa maaritelldédn seurakunnan tai seurakuntayhtyman hal-
linto-organisaatio eli ne toimielimet, jotka kayttavat paikallistason paatdsvaltaa, seka maarat-
tdan toimielinten kokoonpanoista. Mallin 3 luvussa maarataan puolestaan eri toimielinten paa-
tosvallasta. Mallin 4 ja 5 luvussa ovat maaraykset paatoksentekotavoista ja kokousmenette-
lyista. Lisdksi ne sisdltavat kirkkolakia ja kirkkojarjestysta tarkempia maarayksia hallintome-

nettelyista.

Kun mallisaanté pohjautuu kirkkolain 3 luvun 7 §:n 2 momenttiin siihen ei esimerkiksi ole
otettu taloudenhoitoa ohjaavia maarayksia, koska kirkkolain 6 luvun 4 §:n 1 momentin mu-
kaan taloushallinnon jarjestamisestda maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirk-
kovaltuuston hyvdksymassa taloussdaanndssa. Myodskaan henkilostéorganisaatiosta ei malliin
ole otettu maaradyksia, koska siita voidaan maarata viranhaltijoiden johtosdaanndssd. Estetta ei

kuitenkaan ole sille, etta tarvittavat mdardykset henkilostéorganisaatiosta otetaan



hallintosaantéon. Talléin on vain varmistuttava siita, etteivat aiotut mdaaraykset ole paallekkai-

sia tai ristiriitaisia ylemman tason sdantelyn kanssa.

Hallintosaantdmallissa ei kirkkolain ja kirkkojarjestyksen pykalia toisteta. Maarayksen tarkoi-
tusta ja perustetta on avattu jokaisen pykalan jalkeen otsikon alla. Hallintosaan-
toon ei tule ottaa ylemman tasoisten sdadodsten kanssa pdallekkaisia tai ristiriidassa olevia nor-
meja. Kun hallintosaannéssa viitataan muuhun saaddkseen ensimmaisen kerran, tulee viittauk-

sen yhteyteen merkitd myos saaddksen saadéosnumero.
Malli on tarkoitettu muokattavaksi seurakunnan tai seurakuntayhtyman kaytté6n seuraavasti:

e Ns. pakolliset maaraysten otsikot ja/tai momentit on kirjoitettu mustalla fontilla. Mah-
dolliset avoimet kohdat tulee tayttaa. Muutoin ndma maaraykset suositellaan otetta-
vaksi hallintosaantédn sellaisinaan ilman muokkaamista.

¢ Vapaaehtoisten maaraysten otsikot tai pykalien vapaaehtoiset momentit on merkitty si-
nisella fontilla. Nama maaraykset voidaan ottaa hallintosaantéén kokonaan tai osittain
ja niita voidaan muokata. Ne voidaan myds jattaa pois hallintosaanndsta, jolloin hallin-
toséaannoén pykalanumerointia taytyy mahdollisesti muokata. Vapaaehtoiseksi on myds
merkitty esimerkiksi seurakunnan osa-aluehallintoa koskevat maaraykset, koska ne
koskevat vain sellaisia seurakuntia, joissa osa-aluehallintoa on. Jos kuitenkin seurakun-
nassa on esimerkiksi osa-aluehallintoa, on hallintosdantdéon syyta sisallyttda tdman
mallisadanndn 8, 9 ja 16 §:n mukaiset madraykset. Lisaksi tarvittaessa muun muassa
mallin 8 §:n mukainen maardys tulee kopioida jokaista aluehallinnon kokonaisuutta
koskien.

e Maaraykset, jotka ovat vaihtoehtoisia tai joissa on vaihtoehtoisia momentteja tai kohtia,
on merkitty punaisella fontilla. Lisdksi vaihtoehdot ovat otsikoissa ja momenttien sisdlla
eroteltu /-viivalla ja momenttien valilla TAI-sanalla. Nama maaraykset suositellaan otet-
tavaksi hallintosaantéon, mutta seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee valita sovel-
tuva vaihtoehto ja poistaa turha vaihtoehto. Jos valitussa vaihtoehdossa on avoimia

kohtia, ne taytyy tayttaa.

Kun kaikki hallinto-organisaatiota, paatdsvaltaa ja kokous- tai hallintomenettelyja koskevat
tarpeelliset maaraykset on otettu hallintosdantéén, on hallintosdannén pykalat numeroitava
juoksevasti. Lisdksi tarkoituksena on, etta lopullisesta hallintosaanndsta poistetaan pykalien

perusteluosuudet, vaalimadraysten johdanto seka téama johdantoluku.
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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Hameenlinnan seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirta-
misesta toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten padtdksenteosta ja kokous-
menettelyista maarataan tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen
(657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saaddksiin:

1) Seurakuntayhtyman perussaanto;
2) Seurakuntayhtyman taloussaanto;
3) Hautainhoitorahaston saannoét;
SV

5) Hautaustoimen ohjesaantd;

Perustelut:

Kirkkolain 3 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuuston hyvaksyma seurakunnan hallintosaanto si-
saltaa tarpeelliset maaraykset seurakunnan hallinnon jarjestamisesta, sen toimielimista, paa-
tosvallan delegoinnista toimielimille ja johtaville viranhaltijoille seka tarkemmat maaraykset
toimielinten paatdksentekotavoista ja hallintomenettelystd. Siten kirkkolain mukainen hallinto-
saantd on sisalldéltéan suppeampi kuin kunnissa sovellettavat hallintoséaannét (vrt. kuntalain
410/2015, 90 §).

Hallintosaanto sitoo padtdoksentekoa ja siita poikkeaminen on menettelyvirhe. Jos hallintokay-
tanndssa on tarve menetella toisin, on ensin muutettava hallintosaantdéa. Hallintosdaannén
maarayksilld tdydennetaan kirkkolain ja kirkkojarjestyksen sdaanndksia. Hallintosaannén maa-
raykset eivat saa olla ristiriidassa lainsadadannén kanssa. Hallintosaantéon ei tule myéskaan ot-
taa lainsaadannon kanssa paallekkaisia, eli samansisaltdisia maarayksia. Jos hallintosaantéén
otetaan maarayksia, jotka poikkeavat taman mallin mukaisista maarayksistd, tulee varmistaa,
ettei mdardys ole kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun sovellettavan lainsaadannén vastai-

nen tai sen kanssa paallekkadinen.

Pykdldan 2 momentissa luetellaan ne muut hallinnon sisdiset maaraykset, joita seurakunnan
tai seurakuntayhtyman hallinnossa ja toiminnassa noudatetaan. Luettelo on esimerkinomainen.
Kirkkolain 6 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan tai seurakuntayhtyman taloushallinnon jarjesta-
misestd maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymassa
talouss@aanndssa. Taloudenhoitoa ohjaa my6s haudanhoitorahastoa koskeva saanté (KL

3:33,2). Seurakuntayhtyman perussaanndssa maarataan seurakuntayhtyman toimivaltaan




siirretyista tehtdvista ja annetaan tarpeelliset maaraykset seurakuntayhtyman ja siihen kuulu-

vien seurakuntien toimivallan jakautumisesta (KL 3:12).

Seurakunta tai seurakuntayhtyma voi hyvaksya myo6s johtosaantoja viranhaltijoiden toiminnan
seka seurakunnan tai seurakuntayhtyman muun hallinnon jarjestamiseksi (KJ 3:35). Viranhal-
tijoiden johtosdaanndssa on yleensa kootusti maaraykset seurakunnan tai seurakuntayhtyman
viroista, niiden sijoittumisesta eri tyd- ja tehtavaaloille seka virkojen kelpoisuusehdot. Kaksi-
kielisessa seurakunnassa ja seurakuntayhtymassa tulee olla kielisdantd, johon on otettava

maaraykset viranhaltijoiden kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista (KJ 8:5).

Hautaustointa koskevia sisdisia maarayksia ovat mm. hautaustoimen ohjesaantd, hautausmaa-
kohtaiset hautausmaakaavat seka hautausmaiden kaytto- ja hoitosuunnitelmat (KL 3:35 ja KJ
3:57 ja 58). Naista lahinna hautaustoimen ohjesaanndssa on myds hallintoa ohjaavia normeja.
Lisaksi kirkkojarjestyksen 3 luvun 24 ja 25 §:n mukaan seurakunnan diakoniasta ja lahetys-
ty6sta maarataan tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyvédksymassa diako-

niatydn ja lahetystydn johtosaanndssa.

Pykadlan 3 momentti koskee kaksikielisia seurakuntia ja seurakuntayhtymia. Kirkkolain 2 lu-
vun 9 §:n 2 momentin mukaan seurakunnan ja seurakuntayhtyman viranomaiseen sovelle-
taan, mita kielilaissa (423/2003) saadetaan kunnallisesta viranomaisesta. Kielilain 29 §:n 3
momentin mukaan kaksikielisen kunnan hallintosaanté ja vastaavat sdannét on annettava suo-
men ja ruotsin kielelld. Lisaksi kirkkolain 2 luvun 9 §:n 4 momentin mukaan saamelaisten koti-
seutualueella kokonaan tai osittain olevaan seurakuntaan sovelletaan, mita saamen kielilaissa
(1086/2003) saadetaan kunnan viranomaisesta. Saamen kielen kayttamisestd kunnan asiakir-

joissa saadetadan mainitun lain 16 §:ssa.



2 LUKU SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasenta. Valtuuston varajdsenet maardytyvat kirkkojarjes-

tyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

Perustelut:

Seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin saadeta tai maarata. Kirkkoval-
tuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5). Vastaavasti seurakuntayhtymassa ylinta
paatdsvaltaa kayttaa yhteinen kirkkovaltuusto, joka voi siirtda paatosvaltaa hallintosaanndssa
yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtyman johtokunnalle seka paatdksel-

ldan seurakuntaneuvostolle, jollei kirkkolaista muuta johdu (KL 3:16,2).

Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 26 §:ssa saadetadn seurakunnan lasna olevien jasenten lukumaa-
raan perustuvasta kirkkovaltuuston jasenten lukumaarastd. Yhteiseen kirkkovaltuustoon vali-
taan jasenia seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien lasna olevien jasenten lukumaaran
perusteella kirkkojarjestyksen 3 luvun 45 §:n mukaisesti. Yhteinen kirkkovaltuusto voi erityi-
sestd syysta paattad vaalikaudeksi kerrallaan, ettéd jasenmaara on saédettya pienempi pariton
luku, kuitenkin vahintdan 11. Yhteisen kirkkovaltuuston tulee paattaa viimeistaan vaalivuoden
kesdkuussa yhteisen kirkkovaltuuston paikkojen jaosta. Jasenten paikoista annetaan kullekin
seurakunnalle ensin kaksi paikkaa tai, jos seurakuntia on enemman kuin 20, yksi paikka. Muut

paikat jaetaan seurakuntien lasna olevien jasenten lukumaarien suhteessa.

Valtuuston varajasenet maardytyvat seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Valtuuston pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta sdadetadn kirkkojarjestyksen 3 luvun 27 §:ssd, jonka
mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-

kautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii

yhteisen kirkkovaltuuston kunkin vuoden ensimmaisessa kokouksessa valitsema sihteeri.

3 8§ Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maardama puheenjohtaja seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja 13 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan yhteisessa kirkkovaltuustossa sen ensimmaisen ja
kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja
yhdessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkildkohtaisine vara-

jasenineen.




Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee toimikaudekseen sihteerin, joka voi olla seurakuntayhtyman
tai seurakunnan viranhaltija tai ty0sopimussuhteinen tyontekija. Sihteeri huolehtii kokouskut-
sujen ja esityslistojen toimittamisesta jdasenille, varajasenille ja kaikille niille henkilbille, joilla
on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa. Jos yhteisen kirkkoneuvos-
ton jasen on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtdvaansa, on hdnen ilmoitettava estymises-
taan sihteerille, joka kutsuu varajasenen estyneen tilalle. Sihteeri laatii kokouksen poytakir-

jan.

Perustelut:

Pykdlan 1 momentissa maarataan yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpanosta. Yhteisen kirkko-
neuvoston puheenjohtajana toimii tuomiokapitulin maaraama yhtymaan kuuluvien seurakun-
tien kirkkoherrojen keskuudesta valitsema kirkkoherra. Jasenilla on henkilékohtaiset varajase-
net. (KJ 3:32 ja 3:46)

Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana yhteisen kirkkoneuvoston koko kokouksen ajan
puheenjohtajan ollessa estynyt tai yksittaisen asian ajan puheenjohtajan ollessa esteellinen.
Jos kirkkoherralle on maaratty viransijainen, han hoitaa kirkkoneuvoston puheenjohtajan teh-
tavat osana sijaistettavan kirkkoherran tehtavia. Mahdollista on, etta varapuheenjohtaja toimii
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana muutoinkin, kuin kirkkoherran ollessa esteellinen
tai estynyt. Asiasta ei voida ottaa maaraysta hallintosdantdédn vaan siitd paatetaan erikseen
yhteisen kirkkoneuvoston yhteiselléd paatoksella. Lisdksi varapuheenjohtajalta on saatava

suostumus puheenjohtajana toimimiselle. (KJ 3:32,3)

Yhteiseen kirkkoneuvostoon valittavien jdsenten tulee olla seurakuntavaaleissa vaalikelpoisia
henkildita (KJ 3:32,1 ja 46). Vaalikelpoisuudesta saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:n 1 momen-
tissa. Sen mukaan henkildn tulee olla kristillisesta vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt
seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuutta on rajoitettu kirk-
kolain 9 luvun 3 §:ssa siten, ettd vaalikelpoisia eivat ole seurakuntaan palvelussuhteessa ole-
vat henkilét. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymadan, ei seurakuntayhtymaan tai siihen
kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkild ole vaalikelpoinen taman seurakun-
tayhtyman eika siihen kuuluvan seurakunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoisuus edellyttaa

myds suostumuksen antamista luottamustoimeen.

Kirkollisessa lainsaadanndssa kirkkoneuvoston jasenyytta ei ole sidottu kirkkovaltuuston jase-
nyyteen. Yhteiseen kirkkoneuvostoon valittavien henkildiden ei siis tarvitse olla yhteisen kirk-
kovaltuuston jasenia. Luottamushenkilépaikka yhteisessa kirkkovaltuustossa ei ole mydskadn
este kirkkoneuvostoon valitsemiselle eika kirkkoneuvostoon ehdotettu valtuuston jasen ole oi-
keuskdytanndn mukaan esteellinen ottamaan osaa pdatdksentekoon kirkkovaltuustossa (KHO

1963 II 53: Valtuuston puheenjohtaja, joka oli ehdolla luottamushenkilén vaalissa, sai ottaa
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osaa paatdksentekoon). Koska kirkkoherra on virkansa puolesta kirkkoneuvoston jasen ja pu-
heenjohtaja, haneen ei sovelleta kirkkolain 9 luvun 1 §:n perusteella luottamushenkil6d koske-

via saannoksia.

Yhteisen kirkkoneuvoston varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Kun
varajasenet ovat henkilékohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tu-
lee olla sekd varsinainen jasen etta taman varajasen. Ehdokkaiden hyvdksynta tarkoittaa sita,
ettd danestettavat ehdokasparit ovat selvilla eli ehdokkaana oleva jasen ja hanen vara-

jasenensa muodostavat ehdokaspari. (KL 10:19)

Yhteisen kirkkoneuvoston vaalimenettely on kaksivaiheinen siten, etta ensin valitaan varapu-
heenjohtaja yhdessa henkilékohtaisen varajdasenensa kanssa. Vaali toimitetaan enemmistdvaa-
lina. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on kirkkoneuvoston jasen. Héanen henkilékohtainen
varajasenensa ei kuitenkaan toimi automaattisesti kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajana kirkkoherran ja varapuheenjohtajan kummankin ollessa estyneita tai esteelli-
sia vaan kokousta varten valitaan tallaisessa tapauksessa tilapainen puheenjohtaja kirkkojar-

jestyksen 10 luvun 7 §:n 2 momentin mukaisesti.

Varapuheenjohtajan ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa vaalin jalkeen toimitetaan mui-
den jasenten ja heidén henkildkohtaisten varajasentensa vaali. Se toimitetaan usein enemmis-
tévaalina, mutta myos suhteellinen vaali on mahdollinen kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2 momen-
tissa saadetyin edellytyksin. Enemmistdvaalia ja suhteellista vaalia koskevat tarkemmat maa-

raykset ovat téman hallintosdantémallin 4 luvussa.

Yhteiseen kirkkoneuvostoon tulee kirkkolain 9 luvun 8 §:n mukaisesti valita seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Sdannds koskee seka varsinaisia etta varajasenia.
Jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta, mutta
tasa-arvokiintiéon on toteuduttava erikseen jasenten ja varajasenten kesken. Tasa-arvokiinti6t
on otettava huomioon valitsijayhdistysten valisissa neuvotteluissa sekd ehdokasasettelussa.
Vaali tulee toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia. Jos vaalin hyvaksytty tulos
ei tayta esimerkiksi sukupuolikiintiditéd koskevaa kirkkolain 9 luvun 8 §:84&, voidaan vaalista va-

littaa.
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Naisten ja miesten vahimmadismaarat eri kokoisissa toimielimissa:

Jasenia: Naisia/miehia vahintaan Jasenia: Naisia/miehia vahintadan:
3 1 10 4
4 2 11 5
5 2 12 5
6 3 13 6
7 3 14 6
8 4 15 6
9 4 16 7

Jos yhteisen kirkkoneuvoston jasen tai varajéasen kuolee tai menettda vaalikelpoisuutensa kes-
ken toimikauden, hanen tilalleen on valittava uusi luottamushenkild jaljelld olevaksi toimikau-
deksi (KL 9:7,2). Varajasen ei siis nouse automaattisesti kuolleen tai vaalikelpoisuutensa me-
nettdneen jasenen tilalle. Vaikka varajasen on henkilokohtainen, varajasenta ei valita uudel-

leen uutta jasentd valittaessa. Vain avoinna oleva luottamustoimi taytetaan.

Pykalan 3 momentti on vapaaehtoinen ja se sisdllytetaan hallintosaantéén, mikali yhteiseen
kirkkoneuvostoon halutaan perustaa taloudellinen tai muu jaosto. Pykalan 1 kohdassa on kay-
tetty esimerkkina taloudellista jaostoa. Jos jaostoja ei perusteta, momentti poistetaan tarpeet-
tomana. Jaoston jdsenet valitsee kirkkoneuvosto itse keskuudestaan. Tasa-arvosaannosta so-
velletaan myds jaostoon, jolloin esimerkiksi kolmijasenisen jaoston osalta riittda, ettd kumpaa-

kin sukupuolta edustaa jaostossa vahintdan 1 jasen.

Jaoston perustaminen merkitsee jakamattoman kirkkoneuvoston tehtdvien siirtdmista jaos-
tolle. Kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto on seurakunnan/seurakuntayhtyman yleishallin-
toelin. Kun hallintosaanndén sanamuodon perusteella selvitetdan neuvoston ja jaoston tehtava-

jakoa, tulkitaan jaostolle annettujen tehtavien sanamuotoa suppeasti.
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Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimie-

limet

4 § Arvioinnin johtokunta

Seurakuntayhtymassa on arvioinnin johtokunta, jonka toimialana on arvioida seurakuntayhty-
man ja siihen kuuluvien seurakuntien sisaista valvontaa, toiminnan ja talouden tarkoituksen-

mukaisuutta, vaikuttavuutta ja raportointia seka talouden tasapainoa.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen johtokunnalle puheenjohtajan ja ............
muuta jasenta seka ............ varajasenta. Varajasenet ovat henkil6kohtaisia. / Varajasenten kes-

kindinen jarjestys maarataan johtokuntaa valittaessa.

Jasenilla ja varajasenilla tulee olla hyva seurakuntien toiminnan ja talouden tuntemus. Jasenet

ja varajasenet eivat saa olla yhteisen kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvostojen jasenia.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Perustelut:

Seurakuntayhtyma voi halutessaan perustaa talouden ja hallinnon sisaista valvontaa varten ar-
vioinnin johtokunnan. Arvioinnin johtokunta soveltuu parhaiten suuriin seurakuntatalouksiin,
joissa toiminta on laajaa ja taloudelliset vastuut monitahoisia. Johtokunta voidaan kuitenkin

perustaa tarvittaessa myo6s pienemmissa seurakuntatalouksissa.

Johtokunnan toimialana on arvioida seurakunnan toiminnan ja talouden tarkoituksenmukai-
suutta, vaikuttavuutta ja raportointia seka talouden tasapainoa. Tilintarkastajien tehtavana on
suorittaa lakisaateinen ulkoisen kirjanpidon ja tilipaatdksen tarkastus. Sisdinen valvonta on
johdon apuna varmistamassa organisaation toiminnan sdaannénmukaisuutta. Sisdisen valvon-
nan tehtavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto
on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on seurakunnan joustava,

avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto.

Seurakunnan talouden ja hallinnon valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisainen val-

vonta yhdessa paivittaisen esihenkilévalvonnan kanssa muodostavat kattavan valvontajarjes-
telméan. Ulkoinen tarkastus jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi ja siitéa vastaa-
vat tilintarkastajat. Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaéline ja siita vastaa kirkkoneuvosto

tai yhteinen kirkkoneuvosto.

Kun johtokunnan kokoonpanosta tai puheenjohtajasta ei ole saadetty kirkkolaissa tai -jarjes-
tyksessa, on jasenid, varajasenia ja puheenjohtajaa koskevat maaraykset otettava hallinto-

saantéon. Johtokunnan jasenten lukumaara maaritelldadn 2 momentissa. Varajasenet ovat
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usein henkilékohtaisia ja heita on saman verran kuin varsinaisia jasenia. Johtokunnan vara-
jasenten ei kuitenkaan tarvitse olla henkilékohtaisia, jolloin heita voi olla eri maara kuin varsi-
naisia jasenia. Talldin heidan keskinadinen jarjestyksensa tulee paattaa johtokuntaa asetetta-
essa ja varajasenet kutsutaan estyneen tai esteellisen jasenen tilalle paatetyn kutsumajarjes-
tyksen mukaisesti. Ehdotetussa 2 momentissa on vaihtoehdot johtokunnalle, jossa on henkil6-
kohtaisia varajdsenia seka johtokunnalle, jossa on ei-henkil6kohtaisia varajasenia. Valittu vaih-

toehto jdtetdan ja tarpeeton poistetaan.

Kirkkovaltuusto voi asettaa johtokunnan vain oman toimikautensa ajaksi. Kirkkovaltuusto
myds nimittaa johtokunnan puheenjohtajan. Valittavilla jasenilla ja varajasenilla tulisi olla kes-
kimaaraista parempi seurakuntien toiminnan ja talouden tuntemus. Olennaista arvioinnin joh-
tokunnalle on se, etta sen jasenet ja varajasenet eivat saa olla kirkkoneuvoston/yhteisen kirk-
koneuvoston tai seurakuntaneuvostojen jasenia. Talla varmistetaan arvioinnin objektiivisuus.
Johtokuntaan kuuluvien luottamushenkiléiden tulee olla vaalikelpoisia (KL 9:2). Johtokunnan
jasenet valitaan joko enemmistdvaalilla tai suhteellista vaalitapaa kayttden (KL 10:19). Jos
johtokunnan kokoonpanoon kuuluu varajdsenia ja varajdasenet ovat henkilékohtaisia, adnestet-
tavat ehdokasparit (varsinainen jasen ja téman varajasen) on hyvéksyttava ennen vaalia. Li-
saksi on otettava huomioon naisten ja miesten edustus toimielimessa (KL 9:8). Ks. tdman mal-

lisddanndn 4 §:n perustelut.

5 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta

Johtokunta vastaa seurakuntayhtyman omistuksessa ja hallinnassa olevien kiinteistdjen, ra-
kennusten ja kaluston seka maa- ja metsdalueiden kunnossapidosta, korjauksista ja hankin-
noista seka seurakuntayhtyman hautausmaista ja hautaamiseen liittyvista palveluista ja tehta-
vista.

Johtokunnan tarkoituksena on tukea yhtymdan kuuluvien seurakuntien seurakunnallista toi-

mintaa ja toiminnallaan edistda kirkon sanoman jakamista seurakuntalaisten keskuuteen.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kymmenen jasenta. Johtokunnan jasenten vaali toimite-
taan yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa
kokouksessa siten, etta ensiksi valitaan puheenjohtaja ja sitten kymmenen jasenta. Taman jal-

keen valitaan eri vaalilla jasenille henkildkohtaiset varajasenet.
Johtokunnassa on jokaisella yhtyman seurakunnalla luottamushenkiléedustus.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.

Perustelut:

Seurakuntayhtyman toimielimena voi toimia yhteisen kirkkoneuvoston alainen johtokunta,

jonka yhteinen kirkkovaltuusto asettaa toimikaudekseen (KL 3:6 seka KJ 3:36 ja 3:49).
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Seurakunnissa on yleistynyt kaytantd, jonka mukaan johtokuntien sijaan tai ohella asetetaan
asioiden valmistelua ja muita tarpeita varten muun muassa vastuuryhmia, toimikuntia tai
muulla nimikkeelld toimivia hallinnollisia elimia. Toisin kuin johtokunnat nama toimielimet eivat

voi tehda hallinnollisia paatoksia.

Johtokunta voi hoitaa yksittdisen tydalan tai tdta laajemman hallinnollisen kokonaisuuden hal-
lintoa. Pykalan on 1 momentissa maaritelldan yleisella tasolla johtokunnan hoitama tyo- tai
toimiala. Johtokunnan tehtavat ja toimivalta maarataan tarkemmalla tasolla vasta hallinto-

saannon 3 luvussa.

Kun johtokunnan kokoonpanosta tai puheenjohtajasta ei ole sdadetty kirkkolaissa tai -jarjes-
tyksessd, on jasenia, varajasenia ja puheenjohtajaa koskevat maaraykset otettava hallinto-
saantdéon. Johtokunnan jasenten lukumaara maaritelldan pykalan 2 momentissa. Varajasenet
voivat olla henkilékohtaisia. Varajasenten ei kuitenkaan tarvitse olla henkilékohtaisia, jolloin
heita voi olla eri maara kuin varsinaisia jasenia. Talléin heidan keskindinen jarjestyksensa tulee
paattaa johtokuntaa asetettaessa ja varajasenet kutsutaan estyneen tai esteellisen jasenen ti-
lalle kyseisen paatoksen kutsumajarjestyksen mukaisesti. Pykaldn 2 momentissa on vaihtoeh-
dot johtokunnalle, jossa on henkildkohtaisia varajasenia seka johtokunnalle, jossa on ei-henki-

I6kohtaisia varajasenid. Valittu vaihtoehto jatetdan ja tarpeeton poistetaan.

Pykdlan 3 momentissa on vapaaehtoinen muokattava kohta siltd varalta, etta seurakunta ha-
luaa maaritella, milla taholla on edustus johtokunnassa. Kohtaan taytetdan lukumaara ja nime-
tdan se taho tai tahot, joilla tulee olla edustus johtokunnassa. Pykalan 4 momentissa on va-
paaehtoinen muokattava kohta siltd varalta, ettd hallintosadanndssa halutaan maarata, kenella
on oikeus esittaa tai valita jasenia ja varajasenia johtokuntaan. Naitd koskien momentissa on
kaksi vaihtoehtoa. Kohta voi olla tarpeellinen esim. siina tapauksessa, etta johtokunta hoitaa
yhteistoimintasopimukseen liittyvid tehtavia. Jos kyse on yhteistoimintasopimuksella sovittua
tehtavaa varten perustetusta johtokunnasta, on otettava huomioon kirkkolain 3 luvun 20 §:n
ja kirkkojarjestyksen 3 luvun 51 §:n sa@nndkset esim. paikkajaosta. Jos kohta on tarpeeton,

se poistetaan.

Johtokuntaa nimittaessadn valtuusto tai seurakuntaneuvosto voi samalla nimittda johtokunnan
puheenjohtajan. Jos valtuusto ei nimitd puheenjohtajaa, johtokunta valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan keskuudestaan. Puheenjohtajisto voidaan valita koko toimikaudeksi tai
esimerkiksi kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajistoon liittyvia seikkoja koskeva muo-
kattava maarays on pykalan viimeisena 5 momenttina. Tarpeelliset kohdat valitaan ja tar-

peettomat poistetaan.

Johtokuntaan kuuluvien luottamushenkildiden tulee olla vaalikelpoisia (KL 9:2). Johtokunnan

jasenet valitaan joko enemmistdvaalilla tai suhteellista vaalitapaa kayttéen (KL 10:19). Jos
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johtokunnan kokoonpanoon kuuluu varajdsenia ja varajdsenet ovat henkilékohtaisia, danestet-
tavat ehdokasparit (varsinainen jasen ja tdman varajdsen) on hyvaksyttava ennen vaalia. Li-
sdksi on otettava huomioon naisten ja miesten edustus toimielimessa (KL 9:8). Ks. tdman mal-

lisaanndn 4 §:n perustelut.

6 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakuntayhtymassa toimii nuorten vaikuttajaryhma, joka on Hameenlinna-Vanajan, Lammin
ja Hauhon seurakuntien yhteinen ja toimii Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneu-
voston alaisuudessa. Nuorten vaikuttajaryhmassa on vahintaan yksi jasen kustakin seurakun-
nasta. Vaikuttajaryhman jasenet, joiden on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukai-
sesti alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia, valitsee kunkin seurakunnan seurakunta-

neuvosto kahdeksi kalenterivuodeksi/kalenterivuodeksi kerrallaan.

Perustelut:

Nuorten vaikuttajaryhmaa koskeva saannds on kirkkolainsaadannéssa uusi. Sita koskevan kirk-
kojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi seurakunnan on asetettava nuorten vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen toi-
mintaedellytyksista. Vaikuttajaryhma voi olla usean seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhman
tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatdéksentekoon seka osallistua seurakunnan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmaan valittavien tulee olla konfirmoi-
tuja alle 29-vuotiaita seurakunnan jasenia. Nuorten vaikuttajaryhma voidaan nimetd myds

seurakuntayhtymissa.

Vaikuttajaryhma voidaan asettaa myo6s yhteistyssa useamman seurakunnan kanssa. Siten
esimerkiksi seurakuntayhtymissa on mahdollista asettaa nuorten vaikuttajaryhma, jonka teh-
tdvana on varmistaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia niin yhtymatasolla

kuin siihen kuuluvissa seurakunnissa.

Mallissa on paadytty ratkaisuun, jossa nuorten vaikuttamisryhman asettamista koskeva péaa-
tdsvalta on delegoitu kirkkoneuvostolle. Jos paatdsvaltaa ei delegoida ehdotetulla tavalla, va-
linnan tekee kirkkovaltuusto. Mallin 1 momentti on lisdaksi muotoiltu siten, ettd se mahdollistaa
jasenet valinnan seurakunnalle tarkoituksenmukaisella tavalla esimerkiksi siten, etta ehdotus
valittavista jasenista tehdaan nuorten yhteisessa tilaisuudessa taikka jaseneksi voi ilmoittau-
tua. Saanndksen perusteluissa on katsottu, ettd jasenet voidaan myds kutsua (Kirkkohallituk-
sen esitys 11/2020 kirkolliskokoukselle, s. 77). Koska nuorten vaikuttajaryhman kokoonpanoa,
toimikautta ja asettamistapaa ei ole saddetty kirkkojarjestyksessa, on niista hyva maarata hal-

lintosdanndssa.
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Vaikuttajaryhman jasenvalinnoissa tulee lisdksi ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n sadn-
nokset naisten ja miesten edustuksesta toimielimissa. Ks. taman mallisaannén 4 §:n peruste-
lut.
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3 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

7 8§ Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavit

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtei-
nen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman perussaan-
nossa tai tassa hallintosaanndssa ole toisin saadetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla
yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtad paatdsvaltaa myos erillispaatokselld seurakuntayhtymaan

kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Perustelut:

Seurakunnan paatdsvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin sdadeta tai maarata. Kirkkoval-
tuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5). Vastaavasti seurakuntayhtymdssa ylinta
paatosvaltaa kayttda yhteinen kirkkovaltuusto, joka voi siirtda paatdsvaltaa hallintosaanndssa
yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtyman johtokunnalle seka paatoksel-

ldan seurakuntaneuvostolle, jollei kirkkolaista muuta johdu (KL 3:16,2).

Kun seurakuntayhtymassa paatdsvaltaa kayttdd muu toimielin kuin valtuusto tai viranhaltija,
tulee sen paatdsvalta perustua siten joko kirkkolakiin, kirkkojarjestykseen tai muuhun lakiin
kuten evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettuun lakiin (653/2023). Lisaksi paatds-

valta voi pohjautua valtuuston hyvaksymaan hallintosdantdédn tai johtosaantoéon.

8 § Yhteisen kirkkoneuvoston, tehtiavat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saade-
tyt sekd muutoin sille maadratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtdavat, joita ei ole
saadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) johtaa seurakuntayhtymdén hallintoa sekéa talouden ja omaisuuden hoitoa,

2) antaa seurakuntayhtymélle ja sen seurakunnille sitovat talousarvion laadintaohjeet,
3) valvoo seurakuntayhtyméan perussddnnén noudattamista,

4) valmistelee yhteisesséd kirkkovaltuustossa kdasiteltdvét asiat,

5) valvoo yhteisen kirkkovaltuuston pdatésten laillisuutta ja huolehtia pdétdsten tdytdntédnpa-

nosta,

18




6) valvoo seurakuntayhtymdén etua, edustaa seurakuntayhtymdéd, paéattdéd seurakuntayhtyméan
nimenkirjoitusoikeudesta sekd tekee seurakuntayhtymén puolesta sopimukset ja muut oikeus-

toimet,
7) valmistelee talous- ja hallintojohtajan virkavaalin yhteisen kirkkovaltuuston p&atettdvaksi ja

8) asettaa eri tehtévia varten enintdan toimikaudekseen tybéryhmia tai jaostoja seka kutsuu

koolle yhteisen kirkkoneuvoston ns. iltakoulut.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtanyt yhteiselle kirkkoneuvostolle paatdsvallan seuraavissa asi-

oissa:

1) hyvaksya seurakuntayhtyman muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetun rakennuksen rakennuspiirustukset, jos kustannusarvio ei ylita ......... euroa
TAI yhteisen kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa eika yhteinen kirkkovaltuusto

ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennusryhman piirustusten hyvaksymista itsellaan,

Kirkkovaltuuston paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta vahintdan kaksi kolmasosaa lasné olevista ja enemman kuin
puolet kaikista jasenistéa sitéa kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai kurssikeskuksen rakenta-
mista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttétarkoituksen muuttamista taikka muun kuin
kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi; (KL 3:9,2)

2) tehda vahaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin,
3) myyda tai luovuttaa seurakuntayhtyman tai seurakunnan irtainta omaisuutta,
4) vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut,

5) ottaa ja irtisanoo seurakuntayhtyman talous- ja henkiléstétoimiston vakituiset viranhaltijat

ja tyésopimussuhteiset tyontekijat,

6) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostoista, mikali hankintaa ei ole maaritelty muulle seura-

kuntayhtyman johtokunnalle ja joita ei ole annettu viranhaltijan tehtavaksi,
7) huolehtii seurakuntayhtymalle saapuneiden aloitteiden kasittelysta,

8) nimeada seurakuntayhtyman edustajat ja ehdokkaat osakkuusyhtididen ja muiden yhteisdjen

hallintoelimiin,

9) paattaa seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien henkiléstén palvelussuhteiden ehtoja kos-
kevien yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta seka virka- ja tydehtosopimusten sovel-

tamisesta tarvittaessa,
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10) hyvaksyy Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustu-

vat saannot sekad
11) seuraa tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuuslain ja rekrytointiohjeen toteuttamista.

Yhteisellad kirkkoneuvostolla on liséksi kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa saa-
detyt tehtdvéat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtdvét, joita ei ole maardtty muun viran-

omaisen tehtédvéaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat yhteiselle kirkkoneuvostolle

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa hautainhoitorahaston hallinnosta, taloudesta ja omaisuudesta.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain laadittava toimintakertomus seurakuntayhtymén ja sen
seurakuntien edellisen vuoden hallinnosta, toiminnasta ja taloudesta késiteltdvéaksi yhteisessé
kirkkovaltuustossa samanaikaisesti edellisen vuoden tilinpdédtéksen kanssa. Samassa yhtey-
desséd on tehtavé esitys tilikauden tuloksen kdsittelysta ja tarvittaessa selvitys toimenpiteista
talouden tasapainottamiseksi. Yhteinen kirkkovaltuusto kdsittelee ja hyvéaksyy toimintakerto-

muksen ja tilinpddtoksen viimeistdan tilikautta seuraavan kesdkuun loppuun mennessa.

Toimintakertomus tulee laatia Kirkkojarjestyksen 6 luvun 6 § ja kirkkohallituksen antamien oh-

jeiden mukaan:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa lisdksi seuraavista yhteiselle kirkkovaltuustolle muutoin kuu-

luvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita ......... euroa TAI yhteisen kirkkovaltuuston erikseen paatta-
maa rahamaaraa eika valtuusto ole pidattdnyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa

itselldan;

6) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta vuokra- ja

kayttésopimuksesta;

7) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita ......... euroa TAI yhteisen kirkkovaltuuston erik-

seen paattdamaa rahamaaraa seka lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentamisesta;

Perustelut:

Yhteisen kirkkovaltuuston tehtdvana on kayttaa seurakuntayhtyman paatdsvaltaa, joten muilla

toimielimilléd on paatdsvaltaa vain asioissa, joista saadetdan tai maarataan erikseen (KL 3:5 ja
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16,2). Kirkkoneuvoston tehtavista on sdadetty kirkkolain 3 luvun 10 §:ssd ja yhteiseen kirkko-
neuvostoon sovelletaan kirkkoneuvostoa koskevia saanndksia (KL 3:19). Lisaksi kirkkoneuvos-
ton tehtavistd saadetaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 33 §:ssd. Seurakunnan tai seurakuntayh-
tymadn on itse harkittava, kuinka paljon yhteiselle kirkkoneuvostolle siirretdan muutoin valtuus-
tolle kuuluvaa paatdsvaltaa hallintosaannén maarayksilla. Toimivaltaa ei saa siirtaa sellaisissa
asioissa, jotka kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun lain nojalla on saddetty kirkkovaltuuston

paatettavaksi.

Pykadlan ensimmaisen momentin maarays “asian luonteen vuoksi” yhteisen kirkkoneuvoston
suoritettavaksi kuuluvista tehtavista pitaa sisalladn muun muassa tietyista henkiléstbasioista
paattamisen. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi kirkon paasopimuksen mukaisten taytantéénpa-
noneuvottelutulosten hyvaksyminen, paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen

seka ylimman johdon palkan tarkistaminen.

Pykdlan 2 momentissa on esitetty esimerkkiluettelo yhteiselle kirkkoneuvostolle delegoita-
vasta toimivallasta. Luettelon kohtia voidaan muokata ja tarpeettomat kohdat poistetaan. Nai-
den maéaraysten osalta yhteisen kirkkoneuvoston on ratkaisuvaltaa kayttdessaan otettava huo-
mioon kirkkovaltuuston hyvéksyma toiminta- ja taloussuunnitelma seka talousarvio ja muut

hallinnolliset paatdkset, joilla voi olla merkitysta punnittaessa valtuutuksen rajoja.

Momentin 1 kohdassa mainittua hankintarajaa maariteltdaessa voidaan ottaa huomioon muun
muassa julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetussa laissa (1397/2016)
maaritellyt kansalliset kynnysarvot (lain 25 §). Hankintaraja voidaan maaritella joko hallinto-
saannossa tai kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston erillisella paatoksella. Momentin 2
kohdassa on otettu huomioon, etta padosin seurakunnan toimintaan kaytettdvien rakennus-
ten rakentamispaatokset seka kirkollisten rakennusten korjaussuunnitelmat edellyttévat val-
tuustossa maardaenemmistdd, jolloin paatdsvaltaa ei voi siirtda kirkkoneuvostolle/yhteiselle
kirkkoneuvostolle. Olennaisena osana tallaista paatdsta voidaan pitdd myds rakennuspiirustus-
ten hyvaksymista. Muut esimerkit vastaavat vanhoja ohjesaantémalleja, kuitenkin siten etta 6
kohtaan on lisatty kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston toimivaltaan kuuluvaksi kiinteaa
omaisuutta koskeva suostumus. Ratkaisuvallan kuuluminen kirkkoneuvostolle kiintedad omai-
suutta koskevissa suostumuksissa voi olla seurakunnan kdytanndn toiminnan kannalta tarpeel-
lista esimerkiksi erilaisia kiinteistotoimituksia tai rasitetoimituksia varten, joista saadetaan kiin-
teistbnmuodostamislaissa (554/1995). Ennen toimitusta maanmittausviranomainen voi pyytaa
maanomistajalta suostumuksen toimenpiteeseen sen selvittamiseksi, onko aie riidaton. Asiasta
paatetaan toimituksessa, joka voidaan tietyin edellytyksin, esimerkiksi lainvoimaiseen asema-
kaavaan liittyvin perustein, ratkaista maanomistajan tahdon vastaisestikin. Koska kysymys ei
ole kirkkolaissa tarkoitetusta seurakunnan kiintean omaisuuden luovuttamisesta, voi suostu-

muksen asiaan antaa kirkkoneuvosto.
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Kirkkovaltuuston paatdsvallan siirtamista ei kirkkolaissa rajoiteta enaa lainan ottoa, uudista-
mista ja maksuajan pidentamista koskevissa asioissa. Tdman vuoksi momentin 7 kohtaan on
otettu esimerkkimaarays asiaa koskien. Kirkkovaltuusto voi tarvittaessa maaritelld lainan otta-

misen rajat erillisella paatoksella.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi myo6s hoitaa useita henkiléstéhallintoon liittyvia tehtavia, kuten:
1) huolehtia niista henkiléstéhallinnon tehtavistd, jotka kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa ja
perussaanndssa on maaratty seurakuntayhtyman hoidettavaksi, jollei ratkaisuvaltaa ole siir-
retty viranhaltijalle tai johtokunnalle;

2) hyvaksya kirkon tyémarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustuvat
saannot;

3) ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtyman viranhaltijat ja ty6sopimussuhteiset tydnteki-
jat seka irtisanoa ja paattaa palvelussuhteet lukuun ottamatta seurakuntayhtyman johtajaa,
jonka viran tayttamisesta ja eron myodntamisesta sekd virkasuhteen padttamisesta paattaa yh-
teinen kirkkovaltuusto;

4) myontaa viranhaltijoille ja tydntekijoille harkinnanvarainen palkaton virkavapaus ja palkaton

tyéloma, jollei paatésvaltaa ole siirretty viranhaltijalle tai johtokunnalle; jne.

Pykdlan 3 momentti on vapaaehtoinen ja sita kdytetdan vain, jos yhteisessa kirkkoneuvos-
tossa on jaostoja. Momentissa maarataan jaoston toimivallasta ja tehtdvista. Jos jaostoja ei
ole, momentti poistetaan tarpeettomana. Mahdollista on my6s eriyttda jaostojen paatdsvalta

omaksi pykalakseen.

9 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa johtokunnan tai viranhaltijan
paatdksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavdksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomai-

selle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava viipymatta siita, kun paatdés on taman
hallintosdannén mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheen-

johtajalle.

Perustelut:

Kirkkovaltuusto voi siirtéda kirkkoneuvostolle kuuluvaa paatésvaltaa sen jaostolle, johtokun-
nalle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle esim. kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle maa-
raamalla siita tassa hallintosdanndssa, jollei kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa ole erikseen
rajoitettu paatdsvallan delegointia. Vastaava oikeus on yhteiselld kirkkovaltuustolla. Delegoidun
paatdsvallan nojalla tehty paatos voidaan kuitenkin siirtéda takaisin yhteisen kirkkoneuvoston
paatettavaksi kirkkolain 10 luvun 10 §:n 1 momentin perusteella. Sen mukaan yhteinen kirk-

koneuvosto voi siirtaa kasiteltdvakseen hallintosadnndssa maaratylla tavalla alaisensa

22




toimielimen taikka seurakuntayhtyman viranhaltijan tai luottamushenkilén paattaman asian.

Sama oikeus on yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla.

Pykalassa on tarkemmat maaraykset siirtomenettelystd, jolla jaoston, johtokunnan, viranhalti-
jan ja luottamushenkilén pdatds voidaan saattaa yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi. Siir-
rettyd asiaa kasitellessadan yhteinen kirkkoneuvosto ei ole sidottu alemman toimielimen, viran-
haltijan tai luottamushenkildon tekemaan ratkaisuun. Aiempi paatds voidaan talléin kumota tai

muuttaa tai palauttaa uudelleen kasiteltavaksi (KL 10:10,3).

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli asiaa ei voida siirtaa
enda sen jdlkeen, kun paatds on tullut lainvoimaiseksi (KL 10:10,4). Asian siirtaminen ei kui-

tenkaan edellyta, etta tehty paatés on muutoksenhakukelpoinen.

Siirtokelpoisen hallintopaatdksen ilmoittamisesta maarataan tadman hallintosaantémallin nel-

jannessa luvussa poytakirjoja ja paatosluetteloita koskevien maaraysten yhteydessa.

10 § Arvioinnin johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on arvioida:

1) yhteisen kirkkovaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutu-
mista seurakuntayhtymassa ja siihen kuuluvissa seurakunnissa;

2) seurakunnan / seurakuntayhtyman talouden tasapainoa hyvaksytyn talousarvion ja toi-
minta- ja taloussuunnitelman seka investointi- ja lainanlyhennyssuunnitelmien perusteella;

3) talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitel-
man ja toimenpideohjelman riittdvyyttd, jos seurakunnan / seurakuntayhtyman taseessa on
kattamatonta alijaamaa;

4) yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle annettujen toiminnan ja talouden

raporttien sisallén ja raportointijarjestelman toimivuutta.

Lisdksi johtokunnan tehtavana on:

1) laatia vuosittain ... mennessa arvioinnin perusteella arviointiker-
tomus yhteiselle kirkkovaltuustolle;

2) ottaa omasta aloitteestaan selvitettavakseen tarpeellisiksi katsomiaan toimialueeseensa liit-
tyvia asioita;

3) antaa suosituksia ja tehda toimenpide-ehdotuksia;

4) tehda aloitteita tarvittaessa ulkoisen erityistilintarkastuksen tai sisaisen tarkastuksen toteut-
tamiseksi;

5) hoitaa muut kirkkovaltuuston / yhteisen kirkkovaltuuston sille antamat tehtavat.
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Johtokunta toimittaa arviointikertomuksen kirkkoneuvostolle, joka lahettéa sen yhdessa mah-

dollisen selvityksen kanssa kirkkovaltuustolle.

TAI

Johtokunta toimittaa arviointikertomuksen seurakuntaneuvostoille ja yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle. Yhteinen kirkkoneuvosto lahettaa arviointikertomuksen yhdessa seurakuntaneuvostojen

toimittaman selvityksen ja oman selvityksensa kanssa yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Perustelut:

Pykdlan 1 momentin mukaan arvioinnin johtokunnan tehtavana on ainakin:

1) arvioida, ovatko seurakunnan/seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien talou-
delliset ja toiminnalliset tavoitteet toteutuneet tarkoituksenmukaisella tavalla,

2) arvioida, toteutuvatko seurakunnan/seurakuntayhtyman talouden tasapainon edellytykset ja

3) arvioida toiminnasta ja taloudesta annetun raportoinnin toimivuutta.

Ensimmaiseksi johtokunta arvioi siten sitda, onko talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitel-
massa asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet otettu huomioitu toiminnassa, hallin-
nossa, hautaustoimessa, kiinteistétoimessa, rahoituksessa ja investoinneissa. Kirkkovaltuusto
tai yhteinen kirkkovaltuusto paattda myds toimintaa ja taloutta sitovista tavoitteista, kun se

paattaa talousarviosta ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Toiseksi johtokunta arvioi seurakunnan talouden tasapainoa hyvaksytyn talousarvion ja toi-
minta- ja taloussuunnitelman seka investointi- ja lainanlyhennyssuunnitelmien perusteella. Ta-
louden tasapainon edellytykset arvioidaan sen perusteella, onko vuosikatteen maara riittava
suhteessa vastaisiin investointi- ja lainanlyhennyskuluihin. Lisdksi maksuvalmiuden tulee olla
riittava eika suhteellinen velkaantuminen saa ylittda seurakunnan taloudellista kantokykya. Jos
seurakunnan taseessa on kattamatonta alijdamaa, johtokunnan on arvioitava talouden tasapai-
notuksen toteutumista tilikaudella sek& voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideoh-
jelman riittavyytta. Kirkkojarjestyksen 6 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan tulojen ja menojen
on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syysta tata pidem-
man, kuitenkin enintaan viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa on paatettdava toimenpiteista, joilla taseen osoittama alijdama katetaan ottaen huomioon

myds talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijadma.

Kolmanneksi johtokunta arvioi kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle annettujen toiminnan ja
talouden raporttien sisaltéa ja raportointijarjestelman toimivuutta (1 momentin 4 kohta). II-

man sisalldltaan tarpeeksi kattavaa ja helposti luettavaa raportointia ei toiminnan ja talouden
tavoitteita voida arvioida. Tilinpdatoksen yhteydessa on annettava toimintakertomus, joka si-

saltaa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arvioinnin, ei yksin riita.

24




Toimintakertomuksen lisdksi tarvitaan muuta tiivimpaa ja ajantasaisempaa raportointia. Ra-
portointi on jarjestettdva niin, etta oleellinen tieto on helposti omaksuttavissa ja suuntaviivat

nahtavissa.

Pykdlan 2 momentin 1 kohdan mukaan johtokunta laatii vuosittain arviointikertomuksen,
jossa se esittaa arvioinnin tuloksen ja antaa toimenpide-ehdotuksia. Arviointikertomuksen
muoto on vapaa. Siind tulee ottaa huomioon johtokunnan tehtavat. Johtokunta voi tehda kan-
nanottoja ja antaa toimenpide-ehdotuksia arviointinsa perusteella kirkkovaltuustolle vastaisen

toiminnan kehittamiseksi.

Arviointikertomuksen laatimisen liséksi johtokunnan muihin tehtaviin voidaan sisallyttaa esi-
merkiksi selvitysten, suositusten ja toimenpide-ehdotusten tekeminen. Pykadlan 2 momentin
kohdat 2-5 ovat vapaaehtoisia ja muokattavia. Tarpeen mukaan tehtéviin voidaan sisallyttaa

muitakin tehtavia.

Pykdldan 2 momentin 1 kohdan mukainen arviointikertomus toimitetaan 3 momentin mukai-
sesti kirkkoneuvostolle, joka voi antaa selvityksen arviointikertomuksen kannanottojen perus-
teella. Kirkkoneuvosto toimittaa arviointikertomuksen kirkkovaltuustolle. Seurakuntayhtymassa
arviointikertomus toimitetaan yhteisen kirkkoneuvoston lisaksi myos seurakuntaneuvostoille,
jotka toimittavat omat selvityksensa yhteiselle kirkkoneuvostolle. Yhteinen kirkkoneuvosto la-
hettda taman jdlkeen arviointikertomuksen yhteiselle kirkkovaltuustolle yhdessa selvitysten
kanssa. Arviointikertomus annetaan viimeistaan tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessd, mutta
johtokunta voi esittaa sen myds muussa yhteydessa. Valtuusto paattaa, mita toimenpiteita ar-

viointikertomuksen kannanotot edellyttavat.

11 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan tehtadvat ja paatosvalta
Johtokunnan tehtavéana on:
1) johtaa, suunnitella, valvoa ja kehittaa kiinteisté- ja hautaustointa,

2) laatia kiinteist6- ja hautaustoimen seka hautainhoitorahaston toimintasuunnitelma ja talous-

arvioehdotus tulevalle vuodelle seka laatia toimintakertomus edelliseltd vuodelta
3) valvoa talousarviovuoden aikana maararahojen kayttéa seka riittavyytta,
4) kilpailuttaa hankinnat talousarviossa mydnnettyjen maararahojen puitteissa,

5) tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja ty6alaansa liittyvista kysymyksista seka
tuoda ideoita, informaatiota ja palautetta seurakuntalaisten keskuudesta ty6alan kehitta-

miseksi,

6) asettaa tarpeelliset tyéryhmat sekd maarata niiden tehtavat ja toiminta-ajat,
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7) pitaa yhteytta tydalansa yhteistyotahoihin,

8) valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja muut tydntekijat, ellei muualla toisin maarata,
9) myodntaa tydalansa viranhaltijoiden ja muiden tydntekijoiden yli kahdentoista kuukauden

ylittavat virkavapaudet ja tydlomat,

10) vastata seurakuntayhtyman omistamien metsien metsataloussuunnitelman laadinnasta,
paattaa vuosittaisista puun myynneistd ja tarvittavista metsanhoidollisista toimenpiteista ta-

lousarviossa mydnnettyjen maararahojen puitteissa,

11) suorittaa vuosittain riittavassa maarin hautausmaakatselmuksia ja kiinteistétarkastuksia,
12) laatia ehdotus pitkdantahtaimen suunnitelmaksi kiinteistéjen peruskorjauksista ja huoltotoi-

menpiteistd kustannusarvioineen,

13) vastata seurakuntayhtyman rakennushankkeiden suunnittelusta, hautausmaasuunnitte-
lusta sekd hyvaksyttyjen suunnitelmien toteuttamisesta vahvistettujen maararahojen ja talous-

arvion puitteissa,

14) valmistella hautausmaiden kayttésuunnitelmat, ohjesaanndét ja hautainhoitorahaston saan-

not seka niita koskevat muutokset,

15) ratkaista erimielisyys, joka koskee hautaoikeutta, hautaoikeuden haltijaa, sita keita hau-
taan voidaan haudata, haudan haltijan velvollisuuksia, hautamuistomerkin asettamista tai

poistamista tai muuta hautaa tai hautaamista koskevaa asiaa,

16) seurata hautaustoimen yleistd kehitysta ja tehda hautausmaiden kayttéa, hautojen hoitoa
yms. alaansa koskevia esityksia ja aloitteita yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkoval-

tuustolle

17) suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle kuuluvat tai sille annetut tehtavat.

12 § Seurakuntayhtyman johtoryhma
Kokoonpano

Seurakuntayhtyman viisijasenisen johtoryhman muodostavat yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtaja, seurakuntayhtyman talous- ja hallintojohtaja seka yhteisen kirkkovaltuuston va-
litsemat kolme muuta viranhaltijaa, joista kaksi edustaa seurakuntia ja yksi seurakuntayhty-
maa. Johtoryhman puheenjohtaja on yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Seurakuntayh-
tyman johtoryhman toimikausi on kaksi vuotta ja kolme sen jasenta valitaan yhteisen kirkko-
valtuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa. Seu-

rakuntayhtyman johtoryhma kutsuu itselleen sihteerin.
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Asioiden kasittely

Seurakuntayhtyman johtoryhma kokoontuu saanndllisesti ja sen kasittelemistd asioista teh-
daan kokousmuistio, joka annetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja seurakuntaneuvos-
toille. Puheenjohtaja voi kutsua johtoryhman kokoukseen kuultavaksi asiantuntijan. Seurakun-
tayhtyman johtoryhman tehtavat

Seurakuntayhtyman johtoryhma

1) valmistelee yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi tulevia asi-

oita,

2) kehittaa ja koordinoi toiminnan ja talouden yhteisty6éta seurakuntayhtyman ja seurakuntien

valilla,
3) kehittda ja koordinoi henkiléstdon rekrytointia,

4) kehittaa ja koordinoi seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien ulkoista ja sisaista viestintaa,
5) valmistelee seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston an-

tamat muut tehtavat ja

6) huolehtii yhteiskuntasuhteista.

13 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtoryhma

Johtoryhma koostuu viran- tai toimenhaltijoista. Johtoryhman puheenjohtajana toimii kiinteis-
topaallikkd ja han kutsuu johtoryhmaan jasenet. Johtoryhma vastaa kiinteistd- ja hautaustoi-

men kaytanndn johtamisesta, suunnittelusta, kehittdmisesta seka toteutuksesta.

Johtoryhma kokoontuu saannéllisesti ja sen kdsittelemista asioista tehddan muistio, joka me-

nee tiedoksi kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnalle.
Johtoryhman tehtévana on

1) valmistella johtokunnassa kasiteltavat asiat,

2) toimeenpanna johtokunnassa tehdyt paatokset,

3) valmistella tydalansa tyéntekijakokoukset,

4) vastata tyOalansa sisdisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta tarvittaessa yhdessa seurakuntien

tiedotuksen kanssa,
5) hoitaa johtokunnan ja seurakuntayhtyman johtoryhman antamat tehtavat,

6) huolehtia tydalansa viranhaltijoiden ja muiden tyéntekijdéiden valintaprosessista,
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7) seurata talousarvioon merkittyjen maararahojen kayttoa, riittavyytta ja tulojen kertymista

seka ryhtya toimenpiteisiin tarpeellisten muutosten aikaansaamiseksi talousarvioon.

Perustelut:

Pykala on muokattava seurakuntayhtyman tarpeiden mukaan. Johtokunnan tehtavat voivat liit-
tyd oman tydalan kehittamiseen, viestintdan, koulutukseen ja yhteydenpitoon seka vaikutta-

mis- ja sidosryhmayhteistyéhon erilaisten yhteistydkumppaneiden kanssa.

Erilaisten valmistelu, koordinointi- ja yhteistyétehtavien lisdksi johtokunnalle voidaan siirtaa
paatdsvaltaa. Seurakuntayhtyman muilla toimielimilld, kuin kirkkovaltuustolla, on paatdsvaltaa
vain asioissa, joista saadetaan tai maarataan erikseen. Kirkkovaltuuston paatdsvallan siirtami-
sestd ja paatosvallan siirtdmisen rajoittamisesta saadetaan kirkkolain 3 luvun 6 §:ssa. Seura-
kuntayhtyman on itse harkittava, kuinka paljon yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa ty6s-
kentelevalle johtokunnalle siirretdaan paatdsvaltaa hallintosaanndén maarayksilla. Paatésvallan

siirtdmisesta seurakuntayhtyman johtokunnalle sédadetaan kirkkolain 3 luvun 16 ja 18 §:ssa.

Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatosvalta

14 § Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan paatos-

valta

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja tekee seurakuntayhty-
massa alaisinaan tydskentelevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden kohdalla seuraavat ratkai-

sut:

1) palkkaa enintdan kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ajaksi rekrytointiohjetta soveltu-
vin osin noudattaen sijaisen, milloin viranhaltijalla tai tyéntekijalléd on ollut lakiin tai virkaehto-
sopimukseen perustuva oikeus saada virkavapautta tai tydvapaata, ellei yhteisen kirkkoval-

tuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston paatoéksistd muuta johdu,

2) palkkaa myonnettyjen mdardrahojen puitteissa rekrytointiohjetta soveltuvin osin noudat-
taen tilapdisen viranhaltijan tai maaraaikaisen tydntekijan enintdan kahdenkymmenenneljan
(24) kuukauden ajaksi, ellei yhteisen kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston paatok-

sistd muuta johdu,

3) vahvistaa valintapaatéksen, milloin paatds on ollut ehdollinen, jos esitetty ldakarintodistus
tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekiste-

rilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkint6ja,
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4) myontaa palkattoman virkavapauden tai tyévapaan enintaan kahdenkymmenenneljan (24)
kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakuntayhtyman harkinnassa eika siitd aiheudu

seurakuntayhtymalle lisakustannuksia,

5) myontaa viranhaltijan ja tyontekijan vuosilomat; talousjohtajan vuosilomat mydntaa yhtei-
sen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,

6) myontaa viranhaltijan ja tydntekijan sairauslomat; talousjohtajan sairauslomat myoéntaa yh-

teisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,

7) hyvéksyy viranhaltijan ja tydntekijan virkamatkat,

8) paattaa viranhaltijan tai tyéntekijan vapaapaivien sijoittelusta.
Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1) tekee mainitun pykalan 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tydta tekevaa viranhaltijaa ja

tyontekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintaan kuuden kuukauden/vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle
tai tyontekijalle on myonnetty virkavapaata, ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6
§:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaardyksen antaa tuomiokapi-

tuli;

b) ottaa maararahojen puitteissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen enin-
taan kuuden kuukauden/vuoden ajaksi ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1

momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

c) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatéksen, milloin paatds on ollut ehdolli-
nen, jos esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai ri-

kosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintdja;

d) myodntaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tydntekijalle enintaan yh-
den kuukauden ajaksi, jos sen myodntaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita ai-

heudu seurakunnalle lisakustannuksia;

e) myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman niiden lomapaivien osalta, joiden

pitdmisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksessa;

f) paattaa tybdajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia

kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tédman ty6hon liittyvat ratkaisut;

g) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tydvuoroluettelot, jollei laatimista

ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijdlle;
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Perustelut:

Pykadldassa maarataan kirkkoherran paatdsvallasta. Taman hallintosaatémallin luettelo on esi-
merkinomainen. Kirkkoherra paattaa hengellisen tyén viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden henki-
I6stoasioista. Pykadlan 1 kohdan a alakohdassa on muokattava maarays kirkkoherran toimival-
lasta otettaessa hengellisen tydn tekijdlle sijaista tilanteessa, jossa viranhaltijalla tai ty6nteki-
jalla on lakiin taikka virka- tai tydehtosopimukseen perustuva oikeus saada virka- tai ty6va-
paata. Vastaavasti b alakohdassa maarattdisiin madraaikaisen viranhaltijan tai tydntekijan ot-
tamisesta. Kohdissa voidaan maarata, etta oikeus ottaa sijainen tai madraaikainen viranhaltija
taikka tyontekija koskee esimerkiksi enintdan kuuden kuukauden ajaksi tai alle vuoden ajaksi
otettavaa henkiléa. Kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan seurakunnan papin

viran valiaikaisen hoitajan maaraa tuomiokapituli.

Hankinnoista paattdminen on esitetty tdssa hallintosdaantémallissa keskitettavaksi kokonaan
taloudesta vastaavalle viranhaltijalle taikka muulle johtavalle viranhaltijalle. Valmistelu voi
luonnollisesti tapahtua eri viranhaltijoiden yhteistydéna. Hankintamenettely edellyttda huomat-
tavaa asiantuntemusta ja osaamista, josta asian ratkaisija ja esittelija viime kédessa vastaa-
vat. Erilaisista toimivallan delegointimalleista huolimatta kirkkoherralla on kuitenkin kokonais-

vastuu seurakunnan toiminnan johtamisesta.

15 § Talous- ja hallintojohtajan/Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta
Talous- ja hallintojohtaja tekee edellisessa pykaldssa mainittujen lisaksi seuraavat ratkaisut:

1) myontaa sellaiset virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot, joista
paattdminen ei ole seurakunnan harkinnassa, seka paattaa tyéehtosopimukseen perustuvien

erityisten lisien maksamisesta tuntipalkkaisille ty6ntekijoille,

2) hyvaksyy viranhaltijoiden ja tydntekijoéiden vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavan

ajan,

3) vahvistaa viran ja tehtavan vaativuusryhma, tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka), ja

virkapaikka

4) myontaa lakiin tahi virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai tydvapaat,

joiden osalta seurakuntayhtymalla ei ole harkintavaltaa,
5) kdy virka- ja tybehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut,

6) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostosta talousarvioon varattujen maararahojen ja han-
kintalain mukaisesti, jos hankinnan arvo ei ylita yhteisen kirkkoneuvoston erikseen paattamaa

rahamaaraa ja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;
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7) paattaa seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston maaraamien

periaatteiden mukaisesti,
8) paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekd niiden kayttooikeuksista,

9) paattaa seurakuntayhtyman omistamien asuinhuoneistojen vuokraamisesta ja vuokrien tar-

kistamisesta sekd maa- ja peltoalueiden vuokraamisesta enintaan viiden vuoden ajaksi,
10) paattaa anomuksesta osittaisen tai taydellisen vapautuksen kirkollisverosta,

11) paattaa yksittaistapauksissa osittaisen tai taydellisen vapautuksen yhteisen kirkkoneuvos-

ton vahvistamista maksuista.

Edellisten kohtien mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatdsluetteloa. Yhteisen kirkko-
neuvoston puheenjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan on toimitettava paatdsluettelot yhtei-
selle kirkkoneuvostolle tiedoksi seuraavaan kokoukseen. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
tajan tai talous- ja hallintojohtajan ratkaisemiin asioihin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuk-

sella yhteiselta kirkkoneuvostolta.

Perustelut:

Maaraykset johtavien viranhaltijoiden paatésvallasta tulisi ottaa hallintosaantdéon erillisen joh-
tosaannon sijaan. Seurakunnan tai seurakuntayhtyman hallinnon ja toimivaltasuhteiden kan-
nalta on tarkedaa, ettd kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston alaisten johtavien viran-
haltijoiden, kuten talousjohtajan, yhtymajohtajan, hallintojohtajan ja kiinteistdjohtajan paatés-
vallasta on selkeat ja sitovat maaraykset. Tehtavan vaativuuden ja palkan maéarittelyn yhtey-
dessa ei paatodsvaltaa voida delegoida. Eri johtavien viranhaltijoiden paatésvaltaa koskevat
maaraykset voidaan ottaa tahan pykalaan omiksi momenteikseen. Viranhaltijoiden paatdsval-
lasta voidaan maarata joko samassa pykaldassa sen eri momenteissa tai tehda jokaisen johta-

van viranhaltijan pdatosvallasta ja tehtavistéa oma pykalansa.

Pykalan 1 momentissa maadrataan taloudesta vastaavan viranhaltijan, kuten talouspaallikén
tai talousjohtajan paatdsvallasta. Luettelo on esimerkinomainen. Seurakunnassa taloudesta
vastaavan viranhaltijan paatdsvalta muun kuin hengellista tydta koskevan henkildstén osalta
voi olla samansisaltdinen kuin kirkkoherralla hengellista tyéta tekevien osalta. Asiasta maara-
tdan 1 momentin 1 kohdassa. Kohdan 2 esimerkkimaarayksen mukaan taloudesta vastaavalla
viranhaltijalla on hankintatoimivaltuudet, jollei osaa naista valtuuksista ole uskottu jollekin
muulle viranhaltijalle. Hankintojen tilausmenettely pienhankintojen osalta on toimeenpanoa,

joka on jarjestettava tarkoituksenmukaisesti. Hankintaraja voidaan jattaa kirkkoneuvoston,
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yhteisen kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston erikseen paatettavaksi, jolloin saadaan tar-

peellista joustavuutta ja valtytaan hallintosaanndn tarkistamismenettelylta.

Pykalan muissa momenteissa paatdsvaltaa voidaan delegoida muille seurakunnan/seurakun-
tayhtyman johtaville viranhaltijoille. Tarvittaessa padtodsvallan delegoinnit eri viranhaltijoille

voidaan eriyttaa hallintosdannéssa omiksi pykalikseen.

Paatdsvallan delegointien osalta seurakunnan ja seurakuntayhtyman on kdytettava harkinta-
valtaansa ottaen huomioon muun muassa viranhaltijarakenteensa. Yksityiskohtainen saantely-

tarve riippuu seurakunnan tai seurakuntayhtyman omista olosuhteista ja tarpeista.
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4 LUKU KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

16 § Toimielimen varsinainen kokous ja siahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdaa myods sahkodisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sdahkodisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sahkdista kokousta

internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkoéi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka néhtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettda kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaadannon

edellyttamalla tavalla.

Perustelut:

Lahtokohtaisesti toimielinten kokoukset pidetaan kokouspaikalla. Kirkkolain 10 luvun 12 §
mahdollistaa kuitenkin myds séhkdisen kokouksen pitamisen. Sdhkoisessé kokouksessa ko-
koukseen osallistuvat henkildt voivat kaikki olla 1asna eri paikoissa sihteeri ja puheenjohtaja
mukaan lukien. Muutoin sahkdisessa kokouksessa toimitaan varsinaisen kokouksen paatéksen-
tekomenettelyn mukaisesti. Kokousta pidetaan sahkdisena kokouksena silloinkin, kun vain yksi

osallistuja on lasna eri paikassa, kuin muut osallistujat.

Kirkkolain 10 luvun 13 §:n mukaan sahkdisessa kokouksessa lasna olevien tulee olla keske-
naan yhdenvertaisessa ndak6- ja aaniyhteydessa. Saannds edellyttaa sita, etta kokousjarjeste-
Iyt ja -jarjestelmat mahdollistavat tavanomaisen vuorovaikutuksen. Kokoukseen osallistuvien
jasenten tulee voida keskustella paatettavana olevista asioista tietojarjestelman tai vi-
deoneuvotteluyhteyden valityksella. Tasavertainen nakdyhteys tarkoittaa, etta kokoukseen
sahkoisesti osallistuva on silla tavoin muiden kokoukseen osallistuvien ndhtdvissd, ettda haneen
voidaan muodostaa katsekontakti ja hdanen eleensa, kuten kadennosto, voidaan havaita. Séh-

koisesti kokoukseen osallistuvan henkilén ymparistdn ei tarvitse olla nakyvissa muille
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kokouksen osanottajille. Puhelinkokoukset tai muut pelkdn aaniyhteyden sisaltavat kokoukset

eivat ole sdaanndksen mukaan mahdollisia puuttuvan nakdyhteyden vuoksi.

Kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia. Siten yleisélla
tulee 3 momentin mukaisesti olla oikeus seurata sahkdista julkista kokousta kokouskutsussa

maaratyssa kokoustilassa sekad sahkdisesti internetin kautta.

Kirkkovaltuuston kokoukset eivat kuitenkaan ole julkisia niilta osin, kun kokouksessa kasitel-
[dan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja. Salassapitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 4
§:ssa saadetylla tavalla julkisuuslakia, jonka 24 §:sta |6ytyvat yleiset asiakirjojen salassapito-
perusteet. Kirkkovaltuusto voi lisaksi paattda yksinkertaisella enemmistélla painavan syyn
vuoksi, ettd tietty asia kasitelldan suljetuin ovin. Painavan syyn tulee olla verrattavissa asiakir-
jan salassapitoperusteeseen, joten esimerkiksi kasittelyn nopeuttaminen tai asian saama ei-
toivottava julkisuus ei ole painava syy. Suljetussa istunnossa esitetyt ja laaditut asiakirjat ovat
paasaantoisesti julkisia. Niiden salassapitotarve on arvioitava tapauskohtaisesti salassapito-
saannosten mukaisesti. Julkisuuslain lisdksi henkilotietojen kasittelyyn sovelletaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia (1050/2018). Kirkkolain 10 luvun 4 §:n 1 momentin mu-
kaan salassapito koskee myds yksittéiseen henkil66n kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakonia-

tyota.

Muiden toimielinten kokoukset eivat ole julkisia. Kirkkolain 10 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla
toimielimen niin paattaessa sen kokous voidaan pitda myds julkisena silta osin, kuin kadsitelta-
vana ei ole salassa pidettavdksi saddetty asia tai asiakirja. Mikali toimielin paattaa pitaa ko-
kouksensa julkisena, sen tulee kirkkolain 10 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisesti varmistaa,
ettd yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta siinakin tapauksessa, etta se pidetaan sahkoi-

send kokouksena. Talloin kokousta tdytyy voida seurata sdahkdisesti internetin valityksella.

Sahkdinen kokous edellyttdaa soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista ja tietoturvallisuusnakékohtien huomioon ottamista. Kirkkolain 10 luvun 12 §:n 2
momentin mukaan seurakunnan ja seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siita, etteivat salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Kokonaisvastuu tietotur-
vallisuutta koskevien ohjeiden ja maardysten noudattamisesta seurakunnassa on kirkkoneu-
vostolla. Tietoturva- ja tietosuojanakdkohdat tulee huomioida jo siind vaiheessa, kun ollaan
hankkimassa sahkdista kokous- ja paatoksentekojarjestelmaa. Sahkoista kokousmenettelya
voidaan siirtya kayttamaan vasta, kun kaytéssa olevat tietojarjestelmat ovat riittavan tietotur-
vallisia. Jos sdhkdisessa kokouksessa ei ole kaytdssa eta-aanestyksen mahdollistavaa sah-
koista daanestysjarjestelmaa, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin li-

puin, asia tulisi siirtdd seuraavaan lasna pidettdvaan kokoukseen.
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17 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Yhteinen kirkkoneuvosto / johtokunta voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenet-

telya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
TAI

Yhteinen kirkkoneuvosto /johtokunta voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenette-
lyssa ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenet-

telya voidaan kayttaa seuraavissa toimielimen paatdsvaltaan kuuluvissa asioissa:

Perustelut:

Sahkdisella paatdoksentekomenettelylla tarkoitetaan ajasta ja paikasta riippumatonta paatok-
sentekoa ennen toimielimen kokousta. Sahkoéinen paatdksentekomenettely on mahdollista
muissa toimielimissa kuin kirkkovaltuustossa tai yhteisessa kirkkovaltuustossa, joiden kokouk-
set ovat julkisia. Hallintosaannéssa on my6s mahdollista maaritella, mihin toimielimen paatds-

valtaan kuuluviin asioihin sahkdista paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa.

Sahkoisessa padtdksentekomenettelyssad kdsiteltdvat asiat tulee yksiléida toimielimen kokous-
kutsussa ja samalla tulee mainita mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssd. Asia siirtyy kokouksessa kdsiteltavdksi, kun yksikin jasen sita vaatii tai

on jattanyt kantansa ilmaisematta. (KL 10:14)

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kdytdssa ennen toimielimen kokousta. Seurakunnan
harkinnassa on, minkalaisia asioita menettely kdytédnndssa koskee, koska kirkkolaissa ei asiaan
oteta kantaa. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa voidaan kasitelld osa kokousasioista, ja
se sopii parhaiten rutiiniluontoisiin asioihin, silléd se ei mahdollista keskustelua ennen paatok-

sentekoa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun tie-
toteknisen ratkaisun kayttamista, mutta se ei edellyta toimielimen jasenten ndké- ja daniyh-
teyttd. Menettelyssa asian kasittely ja kannan ilmaiseminen tapahtuvat esimerkiksi suljetussa
sdahkodisessa paatdksentekojdrjestelmdssa. Kannan ilmaisemiseksi tulee olla mahdollisimman
yksinkertaiset vaihtoehdot, kuten esimerkiksi “jaa”, "ei” seka "tyhja”. Kannanilmaisujen tulee
olla toimielimen jasenille avoimia siten, ettd muut jasenet voivat nahda toistensa kannanilmai-

sut. Sahkdisessa paatdoksentekojarjestelmassa tulee olla myds mahdollisuus siirtaa asia
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toimielimen kokouksen kasiteltavaksi jasenen niin vaatiessa. Tallin asian tulee poistua sahkai-
sesta kasittelysta ja tiedon asian siirrosta kokoukseen tulee ndkya jarjestelmassa kaikille jase-
nille. Asian tulee siirtya automaattisesti toimielimen kokouksen kasiteltavaksi siina tapauk-
sessa, jos toimielimen jdsen jattaa ilmaisematta kantansa asiaan kokouskutsussa asetetussa
maadraajassa. Asia on kadsitelty, kun toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja
asetettu maardaika on paattynyt eika kukaan jasenista ole vaatinut asian siirtdmista toimieli-

men kokoukseen.

Kirkkolain perustelujen mukaan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa toimielimen jasenet
tulee voida luotettavasti tunnistaa siten kuin vahvasta sahkdisesta tunnistamisesta ja sahkai-
sista allekirjoituksista annetussa laissa (617/2009) sdaadetaan. Kaytettavan tietojarjestelman
tulee siten olla suljettu ja tietoliikenneyhteyksien asianmukaisesti suojatut. Lisdksi on otettava

huomioon palvelinten tietoturvallisuuteen liittyvat nakékohdat. (HE 108/2022 vp, s. 126)

18 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saadetty-
jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saadetty peruste.

Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Jos varapuheenjohtajallakin on este, kokouksen kutsuu koolle yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja.

Ensimmaisen kirkkovaltuuston kokouksen kutsuu koolle kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes kirkkovaltuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. (KJ 3:28)

Yhteisen kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja (KJ 3:34 §). Hanen estyneena ollessaan

kokouksen kutsuu koolle varapuheenjohtaja.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan kokoontuminen on paasaantdisesti, kun se on maa-
raaikana kasiteltdvaksi tulevien asioiden takia tarpeellista. Johtokunta voi mydés kokoontua pu-
heenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta taikka milloin vahin-

taan kaksi (2) jasenta sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Toimielin voi etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Kokouksen poytdkirjaa pitaa toimielimen téahan tehtdavaan valitsema sihteeri.

Perustelut:
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Kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston kokoontumisen ajankohdasta maarataan 1 mo-
mentissa. Aiemmin asiasta saadettiin kirkkojarjestyksen (1055/1993) 8 luvun 3 §:n 1 mo-
mentissa. Vastaavaa saannodsta ei uudessa kirkkojarjestyksessa enda ole. Kirkkojarjestyksen 3
luvun 28 §:ssa saadetaan kirkkovaltuuston koolle kutsumisesta siina tapauksessa, etta piispa,
tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto vaatii koolle kutsumista tai vahintéaan neljannes kirkkoval-
tuuston jdsenista on kirjallisesti esittanyt koolle kutsumista (ns. saadetty peruste). Muutoin
kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen on tarpeen maaraaikana kasiteltavdksi sdaadet-
tyjen asioiden takia tai valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Kirkkovaltuuston
kokoontumisajankohtiin vaikuttavat siten kirkkolaissa ja kirkkojdrjestyksessa saadetyt maara-

ajat. Huomioon on otettava myods taloussaannon maaraykset.

Kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston seka johtokunnan kutsuu paasaantdisesti koolle
toimielimen puheenjohtaja. Varapuheenjohtaja voi kutsua toimielimen koolle, jos varsinainen
puheenjohtaja on estynyt. Esimerkiksi kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston voi kutsua
koolle myds varapuheenjohtaja, jos kirkkoherra on estynyt. Este syntyy tilanteessa, jolloin
kirkkoherra ei kykene hoitamaan tehtavaansa, mutta hanelle ei ole vield ehditty maarata si-
jaista. Jos sen sijaan sijainen on maaratty, han hoitaa kaikki kirkkoherran tehtavat. Toimielin
voi myoOs etukateen ohjeellisesti paattaa kokousaikataulunsa pitemmaksi ajaksi kerrallaan.

Talla tavoin vahvistetusta kokousaikataulustakin voidaan tarvittaessa poiketa.

Pykédlan 4 momentti on vapaaehtoinen. Jos seurakuntayhtymassa on johtokuntia, voidaan
maarata siita, ettad tietty lukumaara tai osuus jasenista voi vaatia kokousta koolle. Vaatimuk-
sen tulee sisdltda myds peruste sille, miksi kokousta vaaditaan kokoontumaan. Momenttia voi-
daan muokata esim. nimeamalla se tai ne johtokunnat, johon sita sovelletaan. Jos se on tar-

peeton, se poistetaan kokonaan.

Toimielinten sihteerina toimii ensisijaisesti seurakunnan viranhaltija tai tydntekija, mutta han

voi tarvittaessa olla myds muu henkild.

19 § Kokouskutsu

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan viikkoa ennen kokousta

kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoi-

tettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen koolle
kutsumisen tavan. (KJ 3:34 §)
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Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan kokouskutsu johtokunnan kokoukseen on toimitet-

tava jasenille viimeistddn kaksi (2) pdivda ennen kokousta ja kutsuun on liitettdva esityslista
késiteltédvista asioista pdatosesityksineen. Johtokunnan puheenjohtaja paéttaa kiireellisten asi-

oiden esittelysté ja kasittelysta.

Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti. Kutsuun on liitettdava esityslista liitteineen.

Kokouskutsu, esityslista/asialuettelo, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa jasenille myos

sahkoisesti tallentamalla ne jasenten saataville kokous-/asianhallintajarjestelmaan.

Kokouskutsu tulee lahettdaa samalla tavalla niille, joilla on ldsn&olo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitelldaan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin

mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Perustelut:

Pykald sisaltda maaraykset kokouskutsun lahettamisesta eri toimielimille seka kokouskutsussa
annettavista tiedoista, jos kyseessa on sahkdinen kokous, tai kokous pidetaan osittain suljet-
tuna. Pykalan ensimmaisista kolmesta momentista valitaan se tai ne, jotka vastaavat seura-

kunnan tai seurakuntayhtymén hallintorakennetta.

Pykadldan 1 momentti koskee yhteista kirkkovaltuustoa. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hd@nen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja (KJ 3:28). Yhteisen kirkkovaltuuston kokous-
kutsu on lahetettava viimeistaan viikkoa ennen kokousta (KJ 3:29,1). Kokouskutsun lahettami-
selle voidaan maarata myos saddettya pidempi aika, esimerkiksi 10 pdivaa ennen kokousta.
Kokouskutsuun kuuluu vahintaan asialuettelo kokouksessa kasiteltavista asioista. Kokouskut-
suun liittyvaa asialuetteloa tai esityslistaa ei voi kuitenkaan sellaisenaan vieda seurakunnan

verkkosivuille, vaan verkkosivuille vietdvasta versiosta on poistettava salassa pidettavat tiedot.

Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti, jos seurakuntayhtyma huolehtii, etta tahan tarvitta-
vat tekniset valineet ja yhteydet ovat kutsuttavien kaytettavissa (KJ 3:29,1). Sahkdisesti ldhe-
tetyn kokouskutsun lahettamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin viesti on ollut vastaanotta-

jan kaytettavissa. Jos kokouskutsu lahetetdan postitse, kokouskutsun Idhettamispaivana
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pidetadn sitd paivaa, jolloin kokouskutsu on annettu postin kuljetettavaksi. Maaraaika laske-

taan saadettyjen madraaikain laskemisesta annetun lain (150/1930) mukaan (KL 10:3).

Pykalan 2 momentti ensimmainen vaihtoehto koskee ainoastaan seurakuntaneuvostoa (luon-
nollisesti talléin 1 momentti on tarpeeton ja se poistetaan). Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n
mukaan kirkkoneuvosto paattaa itse kokoontumisensa ajan ja paikan seka koolle kutsumisen

tavan. Kirkkojarjestyksen sdaanndsta sovelletaan myo6s seurakuntaneuvostoon.

Momentin jalkimmaista vaihtoehtoista maaraysta sovelletaan yhteiseen kirkkoneuvostoon
koska kirkkoneuvosto paattaa itse koolle kutsumisen tavasta (KJ 3:34,2). Siten valtuusto ei
voi hallintosdadannossa maarata esimerkiksi kokouskutsun toimittamisen maaraajasta

tai tavasta. Momenttia voidaan soveltaa myds seurakuntayhtyman muihin toimielimiin.

Pykalan 3 momentin mukaan kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti, mika lienee nykyisin
yleisin toimintatapa. Sahkdisesti ldhetetyn kokouskutsun ldhettdmispdivana pidetaan sita pai-
vaa, jolloin viesti on ollut vastaanottajan kaytettdvissa. Jos toimielimen jasenellad ei ole mah-

dollista vastaanottaa sahkdistd kokouskutsua, kutsu tulee lahettda hanelle postitse.

Padsaantoisesti kokouskutsuun liitetdan esityslista liitteineen, jotta toimielimen jasenet voivat
etukateen tutustua paatettaviin asioihin. Tarvittaessa voidaan kayttdé myds lisdesityslistaa.
Muunkin toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston esityslista voidaan julkaista my&s ver-
kossa, jos niin paatetaan. Esityslista ei ole yleis6julkinen siltd osin, kuin se sisaltaa salassa pi-
dettavaa tietoa. Ennen esityslistan julkaisemista yleisessa tietoverkossa, siita on poistettava
salassa pidettavat tiedot seka sellaiset henkildtiedot, jotka eivat ole tiedonsaannin kannalta

valttdamattémia. Esityslistan liitteiden julkisuus on harkittava erikseen.

Pykalan 4 momentin mukaan kokouskutsu tulee ldhettda samalla tavalla niille, joilla on saa-

detty tai maaratty lasnadolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on myds mainittava, mita paatdksentapaa kokouksessa noudatetaan esityslis-
talla olevien asioiden osalta. Esimerkiksi, jos jokin kirkkovaltuuston asialistalla olevista asioista
joudutaan kasittelemaan suljetussa kokouksessa, tulee siita olla maininta jo kokouskutsussa.
Vastaavasti jos ei-julkisen toimielimen kokouksessa kaytetdan sahkdisté paatdksentekomenet-
telyd, tulee kokouskutsussa mainita asiasta seka asian kasittelyyn varatusta maaraajasta ta-

man mallisaannén 21 §:ssa kerrotuin tavoin.
20 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijan esitykset toimielimen paatdksiksi.
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Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja puheoikeu-

tettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liitty-
via esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

Perustelut:

Pykdlan 1 momentti koskee niin valtuuston kuin muiden toimielinten esityslistojen sisalt6a.
Yhteisen kirkkovaltuuston esityslista pohjautuu yhteisen kirkkoneuvoston péytakirjaan. Esitys-
lista sisaltda yhteisen kirkkoneuvoston paatésehdotukset ja tarvittavat valmisteluun liittyvat
liitteet. Muiden toimielinten esityslistat koostuvat asioiden valmistelijoiden laatimista esityk-

sista paatésehdotuksineen, kun paatdkset tehdaan viranhaltijan esittelysta.

Esityslista liitteineen voidaan vapaaehtoisen 2 momentin mukaisesti saattaa jasenten saata-
ville sahkbisessa muodossa, esimerkiksi kdytdssa olevan asianhallintajarjestelman avulla, mi-
kali tarvittavat tietoturvallisuusnakdékohdat on varmistettu ja jasenilla on tarvittavat valineet ja

yhteydet kaytettavissaan.

21 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.

Perustelut:

Lahtokohtaisesti kokouksen esityslistalla olevat asiat pyritdan kasittelemaan samassa kokouk-
sessa. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n 3 momentissa kuitenkin sdadetaan kirkkovaltuuston
jatkokokouksesta. Sen mukaan jatkokokoukseen ei tarvitse lahettdaa uutta kokouskutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille tulee kuitenkin ilmoittaa jatkokokouksen ajasta ja paikasta. Estetta ei

ole sille, ettda samalla tavalla toimitaan muissa toimielimissa.

22 § Varajdsenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston

puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston jaseneltad tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-

heenjohtajan tai sihteerin on viipymattd kutsuttava jéasenen sijaan varajasen. Varajasen
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kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saadettya

sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun yhteinen kirkkovaltuusto on hyvaksynyt esteen, varajdsen ryhtyy toimimaan

estyneen tilalla.

Jos yhteisen kirkkoneuvoston tai muun toimielimen jasen on tilapaisesti estynyt hoitamasta
tehtdavaansd, on hdnen ilmoitettava estymisestaan sihteerille, joka kutsuu varajasenen

estyneen tilalle.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hanen tulee ilmoittaa esteellisyydestaan yksittdaisen asian kasittelyssa puheenjoh-
tajalle tai sihteerille. Puheenjohtaja tai sihteeri toimittaa kutsun yksittdisen asian kasittelyyn

varajasenelle.

Perustelut:

Varajasenen kutsumisesta seurakunnan tai seurakuntayhtyman toimielimiin on maarattava

hallintosaanndéssa (KJ 10:7,1).

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja seurakuntaneuvoston jasenet valitaan seura-
kuntavaaleilla. Vaaleissa valituksi tulleiden varajaseniksi nimetdan kussakin vaalissa esiinty-
neen saman ehdokaslistan valitsematta jaédneet ehdokkaat heidan saamiensa vertauslukujen,
eli sijaantulojarjestyksen, osoittamassa jarjestyksessa (KJ 9:47,2). Varajasenet eivat siis ole
henkildkohtaisia, vaan heidan jarjestyksensa maaraytyy koko valtuuston toimikauden ajan
seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Varajasen kutsutaan varsinaisen jasenen tilalle sijaan-
tulojarjestyksen mukaisessa jarjestyksessa. Jos estyneen jasenen listalla ei ole varajasenia, ei

varajasenta voida kutsua.

Kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston jasenten varajasenet ovat henkilékohtaisia, joten
estyneen jasenen tilalle voidaan kutsua vain hdanen henkilokohtainen varajasenensa. Myds kirk-
koneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston alaisen johtokunnan jasenilla voi olla henkilékohtai-
set varajasenet siten kuin taman mallisaannén 2 luvussa maarataan. Siten pykalan 4 mo-
menttiin voidaan tédydentaa niiden toimielinten nimet, joissa varajasenet ovat henkilékohtai-
sia. Kutsun varajasenelle toimittaa jasen itse, puheenjohtaja tai sihteeri. Jos kirkkoneuvoston

alaisessa toimielimessa ei ole henkilékohtaisia varajasenia toimitaan 5 momentin mukaisesti.

Kirkkoneuvostossa myds varapuheenjohtajalla on henkilékohtainen varajasen. Tama ei kuiten-
kaan toimi kirkkoneuvoston puheenjohtajana puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa
esteellisia tai estyneita, ellei hanta ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 7 §:n 2 momentin mukai-

sesti erikseen valittu kokousta tai asian kasittelya varten tilapaiseksi puheenjohtajaksi.
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Lasnadolo- ja puheoikeudet toimielimissa

23 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa
Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetaan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tulee olla ldsna yhteisen kirkkovaltuuston

kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksen tekemiseen.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston ko-
kouksessa. Jos molemmat ovat estyneitd, lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus on kirkkoneuvoston maaradamalla jasenella.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai jasenen poissaolo ei esta paatoksen tekemista.

Kirkkoneuvoston muulla jasenelléa on oikeus olla lasna kirkkovaltuuston kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun, mutta
ei paatoksen tekemiseen, ellei han ole valtuutettu.

Kirkkovaltuusto voi méaarata viranhaltijan tai tyontekijan olemaan lasné kirkkovaltuuston kokouksessa.(KJ 3:30 §)

Nuorten vaikuttajaryhman jasenilla on oikeus olla lasnéolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston ja kiinteistd- ja hau-
taustoimen johtokunnan kokouksissa.

Perustelut:

Tama maardys on vapaaehtoinen ja sitd voidaan muokata seurakunnan tai seurakuntayhtyman

tarpeiden mukaan. Tarvittaessa se voidaan myos jattdaa kokonaan pois.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:n 3 momentin perusteella hallintoséaantéén voidaan ottaa
madraykset viranhaltijoiden tai tydntekijéiden ldsndaolovelvollisuudesta. Heidan poissaolonsa
kokouksesta ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya. Lasndolovelvoitetut maaritelldan luette-
lossa. Tarvittaessa voidaan maaritellda myos tarkempi asia tai asiakokonaisuus, kuten tydéala,
jota lasnaolovelvollisuus koskee. Luettelokohtaan voidaan siis kirjoittaa esimerkiksi: "kiinteisto-

paallikkd, kun kasitelldan kiinteistdasioita”.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetaan kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan lasnaolovelvollisuudesta ja puheoikeudesta kirkkovaltuuston kokouksessa. Kirk-
kovaltuuston kokouksessa puheoikeutettu henkild, joka ei itse ole jasen, saa ottaa osaa kes-

kusteluun, mutta ei paatdoksen tekemiseen.
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24 § Lasndolo-ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkko-
herroilla seka seurakuntayhtyman johtoryhman jasenilla. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja voi kutsua kokoukseen Hameenlinna-Vanajan seurakunnan tai seurakuntayhtyman viestin-
nasta vastaavan henkildn. Puheenjohtaja voi asian kasittelyn niin vaatiessa kutsua kokoukseen
myds seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvan seurakunnan tyéntekijan tai muun ulkopuolisen

asiantuntijan.

Lasnéolo- ja puheoikeus on:
1) kirkkoneuvoston kokouksessa kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla;
2) kirkkoneuvoston jaoston kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla;

3) johtokunnan kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen tehtavaan valitsemalla jase-
nella.

Seurakunnan viranhaltijalle ja tydntekijalle seka osa-alueen kappalaiselle tai muulle osa-alueen papille voidaan hallinto-
saanndssa antaa lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston, sen jaoston tai johtokunnan kokouksessa. Kokouksen paa-
toksella siina voi olla lasna muukin henkild (KJ 3:378)

Perustelut:

Pykadld on vapaaehtoinen ja sitd voidaan muokata seurakunnan tai seurakuntayhtyman tarpei-
den mukaan. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 2 momentin mukaan seurakunnan viranhalti-
jalle ja tydntekijalle seka osa-alueen kappalaiselle tai muulle osa-alueen papille voidaan hallin-
tosdanndssa antaa lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston, sen jaoston tai johtokunnan ko-
kouksessa. Lisaksi kokouksen paatdksella siind voi olla lasna muukin henkilé. Sdanndsta sovel-
letaan myds seurakuntaneuvostoihin (KL 3:19,2). Vastaavasti hallintosaanndssa maarataan
seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa (KJ 3:47). Siten, jos seurakunnan tai seurakuntayhty-
man edelld mainituille viranhaltijoille on tarpeen antaa sdannénmukainen ldsnaolo- ja puheoi-

keus, tulee siita maarata hallintosaanndssa.

Pykdlan 1 momentti koskee seurakunnan viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden lasndolo- ja puhe-
oikeutta. Tarvittaessa voidaan maaritelld tarkempi asia tai asiakokonaisuus, kuten tyo6ala, jota

lasnadolo-oikeus koskee.

43




Jos seurakunnassa on osa-aluehallintoa, jonka toiminnasta vastaa nimetty pappi, voidaan
myo6s hanelle antaa lasnaolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston tai kirkkoneuvoston kokouk-
sessa. Asiasta maarattaisiin 2 momentissa. Pykdlan 3 momentti koskee Idsnaolo- ja puheoi-

keutta seurakuntaneuvoston, kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston jaostossa.

Jos pykalaan on otettu maarayksia lasnaolo- tai puheoikeutetuista, selkeyttaa mallin 4 mo-
mentin mukainen maarays heidan oikeuksiaan kokouksessa. Lasnaolo- ja puheoikeutettujen

poissaolo kokouksesta ei siten estd asioiden kasittelya.

25 § Lasndolo- ja puheoikeus kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan kokouksessa

Johtokunnan kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohta-
jalla ja varapuheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jalla, yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan nimedamalla jasenelld, seurakuntayhtyman joh-

toryhman ja kiinteistd- ja hautaustoimen johtoryhman jasenilla.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemi-

seen.

Johtokunnan puheenjohtaja tai johtoryhman puheenjohtaja voi asian kasittelyn niin vaatiessa
kutsua kuultavaksi seurakuntayhtyman tai seurakuntien viran- tai toimenhaltijoita tai muita

asiantuntijoita.

Perustelut:

Pykadla on vapaaehtoinen, mutta siihen voidaan koota tarpeelliset seurakuntayhtymdan maa-
raykset lasnaolo- ja puheoikeutetuista seurakuntaneuvoston, kirkkoneuvoston tai yhteisen
kirkkoneuvoston alaisten johtokuntien kokouksissa. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdan mukaan johtokunnan kokouksessa on ldsnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvos-
ton puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen tehtdvaan valitsemalla jésenella. Seurakunta-
neuvoston alaiseen johtokuntaan sovelletaan, mita kirkkoneuvoston alaisesta johtokunnasta
saadetaan (KJ 3:49). Vastaavasti yhteiseen kirkkoneuvostoon ja seurakuntayhtyman johtokun-
taan seka asioiden kasittelyyn niissa sovelletaan, mita vastaavista seurakunnan toimielimista

ja asioiden kasittelysta niissa saadetaan (KL 3:19,1).

Maarattaessa lasnaolo- ja puheoikeutettuja voidaan tarvittaessa myo6s maaritelld tarkempi asia
tai asiakokonaisuus, jota lasnaolo-oikeus koskee. Lasndolo- ja puheoikeutettujen poissaolo ko-

kouksesta ei esta asioiden kasittelya.
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Asioiden kasitteleminen

26 § Asianhallinta- ja ddnestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, kokousjarjestelmaélla tai muutoin sdhkoisesti taikka muulla
puheenjohtajan maaraamalla avoimella tavalla. Sahkodisessa kokouksessa voidaan toimittaa
vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta
edellytetdan, etta aanestaja voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun d@anen voi antaa salatulla
sahkoisella yhteydella. Lisdaksi aanet on voitava laskea niin, ettei danen antajaa ja sen aanen
sisaltda voida yhdistdd. Adnten mennessé tasan voidaan sdhkodisessad kokouksessa suorittaa ar-

vonta vain, jos arvonnan puolueettomuudesta pystytdan varmistumaan.

Jos puheenjohtaja katsoo, ettd paatoksen tekemiseen vaaditaan maardenemmistén kannatus,
hd@nen on ilmoitettava siitéa ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyk-

sen tuloksen todetessaan

Perustelut:

Tassa pykaldssa voidaan maarata kaytettavasta asianhallinta- ja danestysjarjestelmasta. Py-

kala on vapaaehtoinen ja se voidaan tarvittaessa jattaa kokonaan pois.

27 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetadan alkuhartaus.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittdva, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on mene-
teltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen

kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudel-

leen lasnaolijat.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna, jollei padtdksente-
olle saadeta kirkkolaissa muita vaatimuksia. Lasna olevaksi katsotaan myds toimielimen jasen,

joka osallistuu kokoukseen sahkoisesti. (KL 10:15).
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Perustelut:

Kokous katsotaan laillisesti kokoon kutsutuksi, kun se on kutsuttu koolle sdannésten ja maa-
raysten mukaisesti. Toimielin on paatdésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna,
jollei paatoksenteolle sdadeta kirkkolaissa muita vaatimuksia. Lasna olevaksi katsotaan myds

toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen sahkdisesti. (KL 10:15).

Jasenmaaraltdaan suurissa toimielimissa lasna olevat jasenet ja varajasenet voidaan todeta ni-
menhuudolla tai sahkdisesti. Lasndolosta on pidettdva kirjaa muun muassa kokouksen paatos-
valtaisuudessa tapahtuvien muutosten seuraamiseksi. Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen
tulee ilmoittautua puheenjohtajalle ja péytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn ai-
kana han on saapunut. Samoin on meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai ko-
kouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen. Lasndolon todentaminen jalkikdteen
poytakirjasta on tarkeda esimerkiksi menettelyvirheiden ja aanestyskayttaytymisen todenta-
miseksi. Henkild katsotaan lasna olevaksi, kun han kokouksessa ottaa osaa asian kasittelyyn
joko paikalla olevana tai osallistumalla kokoukseen sahkdisesti. Kokouksen paatdsvaltaisuus
voi tulla arvioitavaksi kokouksen myéhemmissakin vaiheissa, mikali jasenia poistuu kokouk-

sesta niin, etta paatdsvaltaisuus menetetaan.

Jos varajasen osallistuu kokoukseen ja varsinainen jasen saapuu kesken kokouksen, tulee var-

sinainen jasen varajasenen tilalle.

Poytakirjantarkastajat

Kirkkovaltuusto valitsee kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen péytakirjan.
Valtuusto voi erikseen paattaa, etta pdéytakirja tai sen osa tarkastetaan heti. Jos poytakirjan-
tarkastajien suorittamassa tarkastuksessa poytdkirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys,
valtuusto tarkastaa poytdkirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa. Poytakirja voidaan allekir-

joittaa ja tarkastaa sahkdisesti.
28 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Asioiden kasittelyn pohjana yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa on yhteisen kirkkoneuvos-

ton ehdotus.

Perustelut:

Paasadntoisesti esityslista hyvaksytaan kasittelyjarjestykseksi. Toimielin voi kuitenkin paattaa

asioiden kasittelemisesta eri jarjestyksessa kuin esityslistalla on ehdotettu. Asioiden
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kasittelyjdrjestyksen muuttamista koskeva paatds kirjataan pdytdkirjaan. Jos kasiteltdvdksi tu-

lee esityslistan ulkopuolisia asioita, niiden kasittelyjdrjestyksen maaraa puheenjohtaja.

29 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta sekad vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Perustelut:

Seurakunnan luottamushenkiléiden ja tyontekijoiden esteellisyys maaraytyy hallintolain
(434/2003) mukaan, jollei kirkkolaissa toisin saadeta. Esteellisyydella tarkoitetaan sellaista si-
donnaisuutta asiaan tai asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa henkildon puolueettomuuden. Toi-
mielinten jasenten osalta esteellisyys maaraytyy kirkkolain 10 luvun 11 §:n mukaisesti. Siten
kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa,
joka koskee henkildkohtaisesti hanta tai hdnen hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoi-
tettua ldheistdan. Esteellinen jasen ei saa lainkaan osallistua asian kasittelyyn valtuuston ko-
kouksessa. Valtuuston jasen ei siten voi osallistua edes asiasta kaytavaan keskusteluun. Ennen
asian kasittelyn aloittamista esteellisen jasenen on vetdydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia poikkeuksellisesti kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen hen-
kilén on poistuttava kokouksesta. Kirkkovaltuuston jéasenen osallistuessa asian kasittelyyn seu-
rakunnan, yhtyméan tai hiippakunnan muussa toimielimessa héneen sovelletaan, mita kyseisen

toimielimen jasenen esteellisyydesta saadetaan.

Muun toimielimen jasenten seka viranhaltioiden ja tyontekijoiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain 28 §:aa lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan
tai seurakuntayhtymadan ei tee henkil6a esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai seu-
rakuntayhtyma on asianosainen, jollei han palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muu-

toin kasitellyt asiaa.

Hallintolain 29 §:n mukaan monijasenisen toimielimen jasenen ja esittelijan esteellisyydesta
paattaa toimielin. Monijaseninen toimielin paattda myds muun lasnaoloon oikeutetun esteelli-
syydesta. Vaitteen esteellisyydesta voi tehda kuka tahansa missa tahansa vaiheessa asian ka-

sittelya. Esteellisyys arvioidaan aina tapauskohtaisesti ja toimielin paattaa esteellisyydesta.
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Asiasta tehddan kasittelyratkaisu, joka merkitaan ja perustellaan péytakirjaan. Hallintolain 29
§:n 3 momentin mukaan esteellisyyttd koskevaan paatokseen ei saa hakea erikseen oikaisua

eikd muutosta valittamalla.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa

viivytystd saatavissa esteetdnta henkilda.

Jos seka toimielimen puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisid, valitaan kokousta

tai kyseisen asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

30 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos yh-
teinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu

ennen kuin valtuusto on tehnyt padatdéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut:

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kasiteltdvaksi tulevasta asiasta paatdseh-
dotus, jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya (KL 3:9,1). Valmisteluun

kuuluu seka asian tosiseikkojen selvittaminen ettd ehdotus siitd, miten asia tulisi ratkaista.

Maarayksessa on otettu huomioon myds tilanne, jossa kirkkoneuvoston valtuuston kokousta
valmistelleen kokouksen jalkeen asiaan on tullut sellaista uutta tietoa, etta kirkkoneuvoston on
tarpeen muuttaa paatésehdotustaan tai peruuttaa paatdésehdotuksensa esimerkiksi lisaselvitys-

ten hankkimiseksi.

31 § Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston seka sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia pdatetdan esitte-
lysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian Kiireellisyys sita vaatii, paatdésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kir-

jallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa esittelijéna toimii yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja tai talous- ja hallintojohtaja, jollei hén ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan
esiteltavdksi, ellei esitysvelvollisuus perustu yhteisen kirkkoneuvoston muuhun paatékseen.

My06s johtoryhman jasen voi toimia esittelijana.
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TAI

Esittelijana toimivat seuraavat viranhaltijat:

1) ASI0ISSA..uiciiiieciiiiee i, ;
2) e aSiniISSA ..ovvveeeiieecieee ;
3) aSiniISSA ..ovvveeecieeeeieee ;

Esittelijan tulee valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka perusteltuine ehdotuksineen paéa-

tokseksi on toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston

jésenille. Asiat, jotka késitelldén edelleen yhteisessé kirkkovaltuustossa, on aina esiteltéva Kir-

jallisesti.

Kiinteisté- ja hautaustoimen johtokunnassa asioiden esittelijoind toimivat kiinteistépadttikiké
kiinteistbjohtaja, hautaustoimen paallikko, talous- ja hallintojohtaja, kédsiteltdvédsta asiasta esi-
tyksen valmistellut viran- tai toimenhaltija tai johtokunnan puheenjohtaja niin halutessaan.

Esittelystd vastuu kuuluu esittelijalle.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Yhteinen kirkkoneuvosto voi

talléin paattaa, ettd varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Perustelut:

Hallinto- tai johtosdaanndssa voidaan maarata, etta toimielimen tai viranhaltijan paatés on teh-
tava esittelysta (KL 10:21). Paasaantoisesti yhteisen kirkkoneuvoston paatokset tehdaan esit-

telysta. Myds muissa toimielimissa paatdksenteon pohjana voi olla viranhaltijan tekema esitys.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadn pdatésehdotuksen. Hallintolain mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riitta-
vastd ja asianmukaisesta selvittamisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot
sekd selvitykset (HallintoL 31 §). Esittelija on asemassaan itsenadinen ja riippumaton eika toi-
mielin voi velvoittaa hanta muuttamaan paatosesitystdaan. Paatosesityksesta poikkeavaan lop-
putulokseen voidaan paasta tekemalld kannatettu vastaehdotus, joka danestyksessa voittaa
esittelijan pohjaehdotuksena olevan paatésehdotuksen. Esittelija voi halutessaan esittelyn jal-
keenkin vetda asian listalta, jolloin asia raukeaa. Esittelija voi myds muuttaa paatésehdotus-

taan siten, ettd paatésehdotuksena on asian palauttaminen jatkovalmisteluun.
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Esittelyn on oltava pdasaantdisesti kirjallinen ja se on useimmiten osana kokouskutsun mu-
kana lahetettavaa esityslistaa. Vain vahaiset asiat on mahdollista esitella suullisesti. Kokouk-
sessa esille noussut asia edellyttdaa useimmiten valmistelua toimielimen seuraavan kokouk-
seen, joten asiaa ei voida ottaa suoraan pdatettavaksi esimerkiksi toimielimen jasenen aloit-
teen pohjalta. Asia, joka ei edellyta selvityksia, voidaan kuitenkin ottaa padtettavaksi heti, jos
esimerkiksi toimielimen jdsenena tai kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeudella oleva viranhaltija
ottaa esille nostetun asian esiteltavakseen. Télla tavalla voidaan hoitaa kuitenkin vain vahainen

asia, koska muut asiat edellyttavat valmisteluun perustuvaa kirjallista esittelya.

Esittelijana toimiva viranhaltija on vastuussa esittelystaan tehdysta paatdksesta. Esittelijan
vastuusta sdadetaan perustuslain 118 §:ssa ja kirkkolain 10 luvun 21 §:ssa. Esittelija voi va-
pautua vastuusta ilmoittamalla paatdkseen eridavan mielipiteensa, mista saadetaan kirkkolain
10 luvun 22 §:ssa.

Pykdlan 4 momentissa maarataan muiden asioiden esittelystd, joista itsendisessa seurakun-
nassa huolehtii usein talouspaallikkd tai sité vastaava viranhaltija. Momentin ensimmaista vaih-
toehtoa voidaan kayttaa myods seurakuntayhtymissa. Esittelyvastuista voidaan hallintosaannén
lisdksi maarata esimerkiksi viranhaltijoiden johtosaanndssa momentin toisen vaihtoehdon mu-
kaan. Hallintosaannéssa voidaan myds maarata yksityiskohtaisesti, kenelle esittelyvastuu kus-

sakin asiassa kuuluu.

Pykalan viimeinen momentti koskee ylimman johdon palkkaukseen liittyvia asioita. Naissa ti-
lanteissa voi olla syyta poiketa normaalista esittelyjdrjestyksestd, jolloin asia kdsitelladn kirk-
koneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyda. Mainitulla tavalla toimiminen ei edellyta, etta esittelyvastuussa oleva vi-
ranhaltija on toimielimen paatoksella todettu esteellisiksi asiassa vaan varapuheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta asia voidaan kasitelld muutoinkin pykalassa tarkoitetuissa tilanteissa. Jotta
varapuheenjohtajan ehdotus on samassa asemassa kuin pohjaehdotus paatdéksenteossa, yhtei-
nen kirkkoneuvosto voi paattaa, ettéd varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika

vaadi kannatusta.
32 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjdrjestel-

maa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;
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2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maarad, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestaa enintaan 2 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauksessa salli pi-

dempaa puheenvuoroa.
Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puhujan on pysyttéava kéasiteltdvédnd olevassa asiassa. Jos hadn siitd poikkeaa tai kadyttdad louk-
kaavia tai muuten sopimattomia sanoja, puheenjohtajan on kehotettava hédnté palaamaan jér-
jestykseen. Jollei valtuutettu tété noudata, puheenjohtajan on kiellettdvé hdnts jatkamasta
puhettaan. Kukaan muu kuin puheenjohtaja ei saa keskeyttdd puhujaa. Puheenjohtajalla on
oikeus varoituksen jélkeen mé&arédtd kokousta héiritsevé poistettavaksi kokoustilasta ja tarvitta-
essa pyytda viranomaisen apua. Jos jarjestys ei sdily, puheenjohtaja voi keskeyttdéd kokouksen

ja siirtda sen toiseen ajankohtaan.

Perustelut:

Kokouksen johtamisesta ja puheenvuoroista sdaadetaan kirkkolain 10 luvun 17 §:ssd. Puheen-
johtajan tehtavdna on johtaa asioiden kasittelya toimielimessa seka pitaa huolta kokouksen
jarjestyksesta. Puheenjohtaja avaa esittelyn jdlkeen keskustelun asiassa. Puheoikeus on toi-
mielinten jasenten lisaksi henkil6illa, joilla kirkkojarjestyksen tai tdman mallisdannén 27-29

§:n nojalla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Toimielimen jasenen on puheessaan pysyttdva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheen-
johtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheen-
johtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos jasen ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan (KL
10:17,2).

Yleensa puheenvuorot on annettava pyydetyssa jdrjestyksessa. Myds puheenjohtaja voi osallis-
tua keskusteluun. Pykalan 4 momentissa maarataan, milloin pyydetysta jarjestyksesta voi-
daan poiketa. Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava aina
ennen muita puheenvuoroja. Liséksi puheenjohtaja voi harkintansa mukaan antaa toimielimen
kokouksessa kirkkojarjestyksen saanndksen tai hallintosdanndn maarayksen nojalla l1dsnaole-
valle ja puheoikeutetulle puheenvuoron ennen muita puheenvuoroja. Jos jasen tahtoo vastata
puheenvuoroon ja han on pyytanyt tétd saman puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttya,

puheenjohtaja voi sallia héanelle lyhyen vastauspuheenvuoron (ns. repliikkipuheenvuoro) ennen
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aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja. Vastauspuheenvuorossa saa selventaa ja oikaista toi-
sessa puheenvuorossa esitettyja vaitteitd. Myos jasenen kannatuspuheenvuoro aiemmassa pu-

heenvuorossa tehtyyn paatésehdotukseen voidaan antaa ennen muita puheenvuoroja.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epaamalla pyydettyja puheenvuoroja. Hallin-
tos@aantdon voidaan kuitenkin ottaa kirkkolain nojalla puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron
pituuden rajoittamiseen. Kirkkolain 10 luvun 17 §:n 3 momentin mukaan hallintosaannéssa
voidaan antaa kokouksen kulun turvaamiseksi tarpeellisia maarayksia puheenvuorojen pituu-
desta yksittaisissa asioissa. Pykalamallin vapaaehtoinen 5 momentti sisdltdd muokattavan
kohdan koskien puheenvuorojen pituutta. Tyypillisesti puheenvuorot rajoitetaan johonkin mi-

nuuttimaaraan 2 minuutin ja 5 minuutin valilta.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa keskeyttaa tai lopettaa kokouksen (KL 10:17,1). Puheenjohtaja

paattaa keskustelun, kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty.

33 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

Perustelut:

Hallintolaki edellyttaa, etta viranomainen huolehtii asian riittdvasta ja asianmukaisesta selvit-
tamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset (HallintoL
31,1). Oikeus kutsua asiantuntijoita kuultavaksi koskee vain sellaisia asioita, jotka ovat ko-
kouksen asialistalla tai jotka muutoin otetaan kokouksessa kasiteltdvaksi. Toimielin paattaa lo-

pullisesti asiantuntijan kuulemisesta samalla, kun se paattaa kokouksessa kasiteltavat asiat.

34 § Katselmus

Arvioinnin johtokunta voi suorittaa katselmuksia selvityksen saamiseksi seurakunnan toimin-
nan ja talouden arviointia varten. Katselmuksesta laaditaan poytakirja, johon merkitaan hallin-
tolain (/) 38 §:n mukaiset tiedot.

Perustelut:

Pykalan on vapaaehtoinen ja siind maarataan arvioinnin johtokunnan toimintatavasta. Katsel-
muksen avulla johtokunta voi tehda havaintoja ja saada tietoja arviointia varten. Katselmuk-
sesta laaditaan péytékirja, johon kirjataan keskisimmat havainnot ja mahdolliset huomautuk-

set.
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35 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, jolloin asia kasi-
telladan myéhemmin uudelleen ilman uutta valmistelua, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jo-
kin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta ja siita on tehtdva paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely jat-

kuu.

Poydalle pantu asia on otettava kadsiteltavdaksi seuraavassa kokouksessa.

Perustelut:

Pykalan maaraykset koskevat menettelya tilanteessa, kun toimielimen jasen vaatii joko asian
poydallepanoa eli asian siirtédmista seuraavaan toimieleimen kokoukseen taikka edellyttaa asi-
aan lisaselvityksia ja -valmistelua. Molemmissa tilanteissa asian kdsittely siirtyy. Péydalle
pantu asia on otettava viivytyksetta kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa. Asiasta ei ole

sdadetty, joten asiaa koskevat maaraykset otetaan hallintosaantdon.

36 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena pu-
heenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdaamista, poydallepanoa tai palautta-

mista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sitd vaatiessa.
TAI

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotuk-

set annettava kirjallisena.

Perustelut:

Mallipykalassa on kaksi vaihtoehtoa. Tarpeeton vaihtoehto poistetaan. Aloitteiden jattamisesta

ja kasittelemisestd maarataan erikseen tdman hallintosdantémallin 5 luvussa.

37 § Ilman aanestysta syntyvan pditoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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Perustelut:

Kirkkojarjestyksen mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kan-

natettu, puheenjohtaja toteaa paatéksen (KJ 10:6,1).

38 § Adnestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta danestykseen.

Adnestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d&nestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti aa-

nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittda toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettdavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen

pienemmita ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, pu-
heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen tode-

tessaan.

Puheenjohtaja toteaa d@anestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 §:n nojalla.

Kirkkovaltuuston péattksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintaén kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman kuin
puolet kaikista jasenisté sita kannattaa asiassa, joka koskee:
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1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai kurssikeskuksen rakenta-
mista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttotarkoituksen muuttamista taikka muun kuin
kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;

4) kiintedn omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista. (KL 3:9)

Perustelut:

Aénestys on toimitettava avoimesti. Pdatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ania tai
saavuttanut sdddetyn maardenemmistdn. Adnien jakautuessa dinestyksessa tasan paatdkseksi
tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on danestanyt (KL 10:18). Puheenjohtaja ei si-
ten voi aanestaa tyhjaa, jos aiemmin annetut adanet ovat menneet tasan. Erdissa jo olemassa
olevaa palvelussuhdetta koskevissa asioissa valitaan tasatilanteessa kuitenkin viranhaltijan tai

tydntekijan kannalta lievempi ratkaisu.

Lisdksi aanestamisesta saadetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentissa, jonka mu-
kaan, jos vastaehdotusta on kannatettu, puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei ole kanna-
tettu, ja ehdotukset, joista danestetdan. Esityksestad ja kaikista kannatetuista vastaehdotuk-
sista danestetaan asettamalla ne kaksi kerrallaan vastakkain. Puheenjohtaja esittaa toimieli-
men hyvaksyttavaksi aanestystavan ja, jos on toimitettava useita danestyksia, aanestysjarjes-
tyksen. Lisaksi puheenjohtaja tekee danestysesityksen siten, etta vastaus "jaa” tai "ei” ilmai-

see kannanoton ehdotukseen.

Puheenjohtajan on siten hyvaksytettava seka aanestystapa ettd tarvittaessa danestysjdrjestys
toimielimelld. Kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa vaaditaan maaraenemmistoa

kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentissa sdddetyissd asioissa.

Vakiintuneen tavan mukaan ensiksi asetetaan vastakkain ehdotukset, jotka ovat kauimpana
kasittelyn pohjaehdotuksesta. Voittanut ehdotus asetetaan uudessa d@nestyksessa seuraavaksi
kauimpana pohjaehdotuksesta olevaa ehdotusta vastaan ja ndin jatketaan, kunnes pohjaehdo-
tuksen kanssa vastakkain asetettava ehdotus on selvilla. Mahdollinen hylkdava ehdotus asete-
taan danestyksessa muista ehdotuksista voittanutta kantaa vastaan viimeisend. Jos asia kos-
kee maararahan mydntamistd, danestykseen voidaan ottaa ensin maaraltdan suurimman eh-

dotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja jatkaa siitd alaspain ehdotusten suuruuden
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mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotuksista hyvaksytdan. Hyvdksyttya ehdotusta

pienemmista ehdotuksista ei taman jalkeen enda danesteta.

Puheenjohtaja toteaa syntyneen paatoksen. Toivomusponsiesitykset kasitellaan erikseen asian
tultua paatetyksi. Toivomusponnet eivat ole oikeudellisesti sitovia. Ne eivat siten saa muuttaa

tai laajentaa toimielimen paatosta tai olla ristiriidassa sen kanssa.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkildvalinnasta kdytetdaan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkildon tai henkildiden valitse-
misesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tydntekijan valinnasta palvelussuhteeseen. Va-
linta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali voi-

daan toimittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkil6a valittaessa myds suhteelli-

sena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen paatoés.

Luottamushenkiléiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinai-
set jasenet. Joskus varajasenet ovat henkilékohtaisia, jolloin ehdokkaana kaytannéssa on var-
sinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Siten en-
nen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttéva ennen vaa-
lia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytdan aanestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkildkoh-
taisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi enemmisto-

vaalissa eniten dania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenistad sita vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sahkdisessa kokouksessa vaali voidaan toimit-
taa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaami-
nen edellyttaa, ettd kaikki vaalissa annetut danet ja danen antaneet henkilét voidaan luotetta-
vasti erottaa toisistaan, mika edellyttda sahkoistd danestysjarjestelmaa. Jos sahkdisessa ko-
kouksessa toimielimen kaytdssa ei ole etd-aanestyksen mahdollistavia sahkoisia aanestysjar-
jestelmia, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtaa

seuraavaan kokouspaikalla jarjestettavaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa.
Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkildvaalissa tulee valituksi vaa-
likelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatos tay-
tantdon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltdvaksi. Palvelussuhtee-
seen valittaessa dani voidaan antaa virkaa tai tehtavaa hakeneelle kelpoisuusehdot tayttavalle

henkildlle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee pdatdksellaan, onko henkild vaalikelpoinen.
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Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkildita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suh-
teellisena, jos riittava osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun
19 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaa-
tii [dsna olevista jdsenistd vahintaan madara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara
valittavien lukumaaralla lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seu-
raavaan kokonaislukuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan ko-
konaislukuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaati-

joita sdaadetty maara.

Esimerkki: Lasna olevia kirkkovaltuuston jasenia on 10 ja valittavia luottamushenkiléitd on 5.
Talldin ldsna olevien lukumaara (10) jaetaan kuudella (5 + 1= valittavien lukumadara lisattyna
yhdelld). Osamaara (noin 1,66) korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun, joka on kaksi.
Suhteellinen vaali tulee siis toimittaa, jos sita vaatii vahintaan 2 lasna olevaa kirkkovaltuuston
jasenta. Oikeuskdytanndssa on katsottu (KHO 1984 II 20), ettd puheenjohtajan tulee siindkin
tapauksessa, ettei valtuutetun ehdotusta suhteellisen vaalin toimittamisesta kannateta, tarvit-
taessa daanestamalla todeta, onko ehdotuksella niin monen valtuutetun kannatus, kuin suhteel-
lisen vaalin toimittamiseen vaaditaan. Suhteellisen vaalitavan noudattamisesta voidaan oikeus-
kdytannon (KHO 1973 II 37) mukaan danestaa kesken asian kasittelyn ja myds toistamiseen

samassa kokouksessa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakuntavaaleista saa-
detaan. Tarkemmat madraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta annetaan hallintosaan-

nossa.
A. Enemmistovaalit

39 § Adnestiaminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissa yhta monta

aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttaa.

Perustelut:

Henkilévalinta toimitetaan vaalilla (KL 10:19). Kysymys voi olla henkilén tai henkildiden valit-
semisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyéntekijan valinnasta palvelussuhteeseen.

Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya.

57




Enemmistdvaalissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet henkilét. Jos valittavia on enemman
kuin yksi, jokaisella toimielimen jasenellé on kadytettavissaan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkiléita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle voidaan antaa vain yksi aani, mutta kaik-
kia 4ania ei ole pakko kayttaa. Adnid voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle

vaalikelpoiselle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Kun jasenia valitaan toimielimeen, tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n saannodkset
naisten ja miesten maarasta toimielimessa. Ehdokasparin muodostavan jasenen ja hanen hen-
kildkohtaisenvarajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Sdadetty naisten ja miesten
maaran tulee tayttya erikseen jasenten ja varajasenten keskuudessa. Puheenjohtajan tulee

ennen vaalia todeta toimielimen kokoonpanoon liittyvat vaatimukset.

40 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

Enemmistdvaalissa kdytetdan suljettuja lippua, jos yksikin danestaja sita vaatii (KL 10:19,4).

41 § Aidnestyslippuihin tehtivit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epadtietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.

Perustelut:

Seurakuntavaaleja koskevia saannoksia ei ole saddetty sovellettavaksi enemmistdvaalissa.
Siksi maarays on tarpeen ottaa hallintoséantéén. Enemmistovaalissa ei ehdokkaille anneta nu-
meroita, joten aanestyslippuun kirjoitetaan valittavien nimet. Tarvittaessa voidaan kirjoittaa

myos ammatti.
42 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa daanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.

Perustelut:

Seurakuntavaaleja koskevia saannoksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistévaalissa.
Siksi maarays vaalisalisuuden turvaamisesta on tarpeen ottaa hallintosédantdéon. Vaalisalaisuu-
den turvaamiseksi danestysmerkintéja ei tulisi tehda sellaisella kynalla, jolla tehty danestys-
merkintd nakyy d&nestyslipun l&pi. Adnestyslippuihin on hyvad myds kayttdad normaalia pak-

sumpaa paperia, josta danestysmerkinnat eivat nay lapi.
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Vaikka vaalit toteutettaisiin toimielimessa ilman suljettua lippuddnestysta, poéytakirjaan merki-

tdan ainoastaan vaalin lopputulos, mutta ei sitd, ketka kutakin ehdokasta ovat kannattaneet.
43 § Adnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné
on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-
kinta.

Perustelut:

Seurakuntavaaleja koskevia saanndksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistdvaaliin. Siksi
maarays on tarpeen ottaa hallintosdantédn. Maaraysta tulkittaessa on hyva ottaa huomioon

muun muassa seurakuntavaaleja koskevat saannokset ja ohjeet seka oikeuskaytantd. Asiatto-
mana ei esimerkiksi pidetd merkintad, joka ainoastaan selventaa, keta ehdokasta danestdja on

tarkoittanut aanestaa.

B. Suhteelliset vaalit

44 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa ensimmaisessa kokoukses-
saan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-

nan, johon valitaan kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatodsvaltainen kaksijdsenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto tai

vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapaisesti taydentaa sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Val-
tuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitaja, jollei val-

tuusto toisin paata.

Perustelut:

Suhteellista vaalitapaa voidaan kayttaa vain luottamushenkiléita valittaessa silloin, kun valitta-
via on vahintaan kaksi (KL 10:19,2). Pykalassa maarattaisiin kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston sisdisestd vaalilautakunnasta, joka asetetaan kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston koko toimikaudeksi toimittamaan kyseisessa toimielimessa suoritettavat suh-
teelliset vaalit. Jos muille toimielimille on delegoitu luottamushenkildiden valintaa koskevaa
paatdsvaltaa, on myos kyseisissa toimielimissa asetettava toimielimen sisainen vaalilauta-

kunta. Hallintosdaannossa tarkoitetulla vaalilautakunnalla ei siten tarkoiteta kirkkolain 9 luvun

59




16 §:n 1 momentissa tarkoitettua vaalilautakuntaa, joka toimittaa seurakuntavaalit tai ylimaa-

raiset seurakuntavaalit.

Tassa pykalassa tarkoitettu vaalilautakunta asetetaan valtuuston koko toimikaudeksi suhteel-
listen vaalien jarjestamista varten ja asettaminen tapahtuu maarayksen mukaan heti toimikau-
tensa aloittavan valtuuston ensimmaisessa kokouksessa. Vaalilautakunta toimittaa esimerkiksi
kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston vaalin, mikali tarpeeksi monta lasna olevaa ja-

sentd vaatii vaalin toimittamista suhteellisena.

Jos on tarkoituksenmukaista, etta valtuuston vaalilautakunnan sihteerina toimii kirkkovaltuus-
ton poytakirjanpitajd, viimeisen momentin viimeinen lause otetaan hallintosdaantéén. Muutoin

se poistetaan.

45 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin mdaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdaan kaksi kertaa niin monta eh-

dokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus

tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa madraajassa.

Perustelut:

Ehdokaslistalla voi olla nimia enintadan kaksi kertaa vaalissa valittavien maara. Jos ehdokkaita
on listalla enemman, vaalilautakunta tekee asiasta huomautuksen listan asiamiehelle 3 mo-
mentin mukaisesti. Jos suhteellisella vaalilla valitaan toimielimeen, jossa on henkilékohtaiset

varajasenet, ehdokkaaksi nimetdan ehdokaspari eli jdsen ja hdanen varajdsenensa.

Listan asiamies edustaa ehdokaslistan allekirjoittajia, jotka yhdessd muodostavat vapaamuo-
toisen yhteenliittyman tiettyjen ehdokkaiden valitsemiseksi vaalissa. Jos ehdokkaita tai ehdo-
kaspareja listoilla on yhta paljon, kuin on valittavia, on kyseessa ns. sopuvaali, jolloin kirkko-

jarjestyksen 9 luvun 48 §:n mukaan ehdokkaat tulevat valituiksi ilman &anestysta.

Vaalilautakunta tarkistaa ehdokaslistat ehdokasasetteluajan paatyttyad. Kirkkojarjestyksen 9

luvun 14 §:n mukaisesti maaraajan paattymisen jdlkeen jatetyt listat jatetaan tutkimatta.
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Listan virheellisestd kokoonpanosta, ehdokkaiden vaalikelvottomuudesta ja muista puutteista
vaalilautakunta varaa listan asiamiehelle tilaisuuden antaa selityksen tai tehda oikaisun. Jos
ehdokaslistaa ei voida taydennyksen tai oikaisun jalkeenkaan hyvaksya, se on hylattava. Jos
virhe koskee vain jotakin ehdokasta, on ainoastaan hanen nimensa poistettava ehdokaslis-

tasta.

46 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyista ehdokaslistoista yhdistelman.

Perustelut:

Ehdokaslistojen yhdistelman laatimisesta saadetaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 16 §:ssa. Nu-
meroimisessa noudatetaan samaa menettelya kuin seurakuntavaaleissa. Ensin arvotaan ehdo-
kaslistojen jarjestys, jonka jalkeen numeroidaan ehdokkaat tai ehdokasparit juoksevassa jar-

jestyksessa listojen arvottua jarjestysta noudattaen. Numerointi aloitetaan numerosta 2.

47 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viittatoista

minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.

48 § Aidnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Adnestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja dénestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii a@anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-

kee vaalin tuloksen.

Perustelut:

Suhteellisessa vaalissa danestyslippuun merkitdan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Nu-
merot 1 ja 7 menevat helposti sekaisin, joten aanestdjille voidaan tdéman vuoksi antaa ohjeet

numeroiden kirjoittamistavasta.

Aanestyslipun mitdttdmyyden perusteista sdddetaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:ssi. Myds
tyhja aanestyslippu katsotaan mitattémaksi. Kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:n 2 momentin
mukaan asiattomana ei pideta aanestyslippuun tehtya merkintad, joka ainoastaan selventaa,

ketd ehdokasta danestaja on tarkoittanut danestaa. Oikeuskdytanndssa mitattomaksi ei ole
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katsottu danestyslippua, jossa ehdokkaan numero oli merkitty kdantépuolelle (KHO 1973 A II
34) eika danestyslippua, josta aanestaja oli yliviivannut ensin tekemdnsa numeromerkinnan,
kun d@anestyslippuun muutoin merkitysta numerosta ilmeni, ketd ehdokasta se tarkoitti (KHO
1983 A II 1). Adnestyslippu, johon oli ehdokkaan numeron lisdksi tehty merkintd TJ katsottiin
korkeimmassa hallinto-oikeudessa mitattomaksi (KHO 1983 A II 2).

Suhteellisen vaalin tulos lasketaan d’Hondtin menetelmalla. Siina ehdokaslista saa edustaja-
paikkoja samassa suhteessa kuin se saa aania. Yksittdinen annettu aani hyddyttaa siis seka lis-

taa etta aanestettya ehdokasta/ehdokasparia.

49 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja d&nestysliput liitetdadn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.

Perustelut:

Vaalin tulos ilmoitetaan toimielimelle tassa pykalassa maarattya menettelya noudattaen. Seu-
rakunnan arkistotoimen hoitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 7 §:n mukaan ldhtékohtaisesti

arkistolakia. Asiakirjojen sailytysajat ilmenevat arkistonmuodostussuunnitelmasta.
Poytakirja
50 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen mu-

kaan.

Poytdkirjaan on merkittava ainakin :

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kdytetyt kokous- ja paatéksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridiko-
kous/sahkdinen paatéksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdsehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka adanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

¢) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta pdytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitaja.

Eridvan mielipiteen esittajan, mikadli han haluaa saada sen poytakirjaan liitettavdksi, on siita
ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa ja annettava se kirjallisesti sihteerille ennen poéytakir-
jan tarkistamista. (KL 10:22 §)

Perustelut:

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan kirkkojarjestyksen 10 luvun 8 §:n 1
momentin mukaan hallintosdannéssa. Pdytakirjaan merkitdan jarjestaytymistiedot, asian kasit-
telytiedot ja muut tiedot. Esityslistalta poistetusta asiasta merkitdan péytakirjaan asiaotsikko
ja merkinta asian poistamisesta esityslistalta. Jos asian kasittely on keskeytetty, poytékirjaan

merkitdan kannatettu ehdotus ja aanestystulos pdydallepanosta tai palauttamisesta.

Lasna ja poissa olleita henkilditd pdytakirjaan merkittdessa on tarkeaa merkitd myds, milloin
henkilé on poistunut kokouksesta tai saapunut kokoukseen. Kirkkovaltuustossa, yhteisessa
kirkkovaltuustossa seka tarvittaessa myo6s seurakuntaneuvostossa, jossa tietyt paatdkset voi-
vat edellyttaa kirkkolain mukaan maaraenemmistda, on syyta kirjata mydés ldsnaolevien jasen-

ten lukumaara helpottamaan tarvittavan maardaenemmistén laskemista.
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Asian kasittelytietoina pdytakirjasta pitda muun muassa kdyda ilmi, jos esittelija on muuttanut
paatésehdotustaan tai suullisesti taydentanyt sitd kokouksessa. Samoin poytakirjaan on mer-

kittava tehty vastaehdotus seka onko sitd kannatettu seka eridva mielipide. Asian kasittelytie-
toihin kuuluvat myos esteellisyysilmoitus tai tehty vaite jasenen esteellisyydesta seka toimieli-

men esteellisyytta koskeva ratkaisu.

Hallintolain 44 ja 45 §:ssa sdaadetaan paatoksen sisdlloésta ja perustelemisesta. Nama hallinto-
lain sdanndkset on otettava huomioon pdytékirjaa laadittaessa. Kirkkolain 10 luvun 19 §:n 1
momentin mukaan perustelut voidaan jattaa esittamatta, jos on kyse vaalin toimittamisesta.
Myds hallintolain 45 §:n 2 momentissa on saadetty tilanteista, joissa perustelut voidaan jattaa
esittamatta. Poytakirjaan on liitettava poytakirjan sisaltamia paatdksia koskeva muutoksenha-

kuosoitus.

51 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa pdytékirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa pdytakirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

Perustelut:

Poytakirjan tarkastavat valitut poytdkirjan tarkastajat. Heidan tulee olla lasna toimielimen ko-
kouksessa koko ajan. Jos poytakirjan tarkastajaksi valittu todettaisiin esteelliseksi jonkin esi-
tyslistan asian kohdalla, tulee kyseiselle asiakohdalle valita esteetdén tarkastaja esteellisen ti-
lalle. Poytakirjan tarkastajat eivat voi tehdd muutoksia laadittuun pdytakirjaan. Tarvittaessa
poytakirja voidaan tarkastaa seuraavassa toimielimen kokouksessa, jolloin toimielin voi myoés
tehda aanestyspaatoksella muutoksia péytakirjaan. Jos kyse on valtuuston pdytakirjasta kirk-
koneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto valmistelee asian, kuten muutkin asiat valtuuston ko-

koukseen.

Poytakirja tai sen osa voidaan tarvittaessa tarkastaa heti toimielimen kokouksessa. Tarkasta-
minen tapahtuu siten, ettd pdytékirja luetaan ja todetaan tarkastetuksi. Tarkastamisen jalkeen
poytakirjalla on julkinen luotettavuus. Pdytakirja tulee paasaantoisesti julkiseksi tarkastamisen

jalkeen.

Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eridva mielipide on ilmoitettava heti, kun paatés on tehty.
Perustelut voidaan liittda poytakirjaan, jos ne annetaan viimeistdaan poytdkirjaa tarkastettaessa

kirjallisina poytakirjanpitajalle.
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52 § Ilmoitus asian siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtéa toimielimen tai viranhaltijan-
paatdoksen yhteisen kirkkoneuvosto kasiteltdavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle

tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava viipymatta siitd, kun asiaa
koskeva paatdsluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan tietoon. Yhteinen kirkkoneuvosto voi kumota pddtéksen, muuttaa

sitd tai palauttaa asian uudelleen késiteltdvéaksi.

Perustelut:

Kirkkoneuvostolle, yhteiselle kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle kuuluvaa paatésval-
taa voidaan hallintosaanndlla tai johtosaannolla siirtaa alemmalle toimielimelle tai viranhalti-
jalle (KL 3:6, 3:16 ja 3:18). Alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle kuuluvaksi delegoitu
asia voidaan siirtaa takaisin ylemmalle toimielimelle hallintosdaanndssa maaratylla tavalla
(KL10:10,1). Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto taikka sen pu-
heenjohtaja voi siis paattaa siirtda jaoston, johtokunnan, luottamushenkildén tai viranhaltijan
paattaman asian kyseisen toimielimen kasiteltavaksi. Siirrettya asiaa kasitellessaan kirkkoneu-
vosto, yhteinen kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto ei ole sidottu alemman toimielimen,
viranhaltijan tai luottamushenkilén tekemaan ratkaisuun. Aiempi paatés voidaan kumota,

muuttaa tai palauttaa uudelleen kasiteltavaksi.

Asia on siirrettava ylemman toimielimen késiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtéva. Asiaa ei siten voi siirtda sen
jalkeen, kun paatés on tullut lainvoimaiseksi. Asian siirtdminen ei kuitenkaan edellytd, etta

tehty paatés on muutoksenhakukelpoinen.
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5 LUKU ERINAISET MAARAYKSET

53 § Muutosehdotukset, ponnet, muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset

Muutosehdotukset, ponnet ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset sekd aloitteet on jatet-
tava kirjallisina puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, poéydalle-
panoa tai palauttamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtdva kirjallisena vain puheenjohtajan

sita vaatiessa.

54 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenelld on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asi-

oista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouksessa aloite Idhetetaan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden

kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessa esitettava
yhteiselle kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston jdsenten tekemistd ja yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle ldhetetyista aloitteista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun men-

nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta

on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Perustelut:

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentin mukaan seurakunnan jasenella on oikeus tehda aloite
seurakunnan ja seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Aloitteen teki-

jalle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on ryhtynyt aloitteen johdosta.

Kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa ei enda erikseen saadetd luottamushenkildiden aloiteoi-

keudesta kuten valtuustoaloitteesta, vaan on katsottu, ettd jéasenen aloiteoikeus koskee myds
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seurakunnan luottamushenkilditd. Perinteisesti on kuitenkin katsottu, ettd valtuutettu voi tehda
aloitteita myo6s valtuuston kokouksessa. Tallaisen aloitteen kasittelysta voidaan maarata hallin-
tosaannodssa. Pykala sisdltda madraykset valtuuston jasenen aloitteesta samaan tapaan kuin

valtuustoaloitteesta maarataan kuntahallinnossa.

Aloite on seurakunnassa kasiteltdva siind viranomaisessa, jolla on toimivalta aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivalta on valtuustolla, yhteinen kirkkoneuvosto ei voi omalla paatok-
sellaan todeta, ettei aloite anna aihetta toimenpiteisiin. Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentin
mukaan aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on aloitteen joh-
dosta ryhtynyt. Aloitteentekijélle pitaa tehda ilmoitus myds silloin, kun aloite ei ole johtanut
mihinkaan toimenpiteisiin. Paatés, jossa on todettu, ettei aloite anna aihetta toimenpiteisiin, ei
oikeuskaytanndén mukaan ole lopullinen asiaratkaisu. Nain ollen téllaiseen paatdkseen ei voi

hakea muutosta ja paatdkseen on liitettdva muutoksenhakukielto.

Pykalan viimeiseen momenttiin tdydennetdan kohta, jossa maaratdan vireilld olevista aloit-
teista laadittavasta luettelosta ja sen antamisen ajankohdasta. Kirkkojarjestyksen 6 luvun 6
§:n mukaan laadittavassa toimintakertomuksessa on annettava luettelo tehdyista aloitteista ja
toimenpiteistd, joihin niiden johdosta on ryhdytty. Téssa momentissa tarkoitettu valtuustolle
laadittava luettelon eroaa siten toimintakertomuksen tiedoista, etta se sisaltaa tiedot vain
niista aloitteista, jotka olivat vireilla edellisen vuoden paattyessa. Valtuusto voi luettelon perus-

teella todeta ne aloitteet, jotka on kasitelty loppuun.

55 § Kyselytunti

Yhteisen kirkkovaltuuston jdsenella on oikeus esittaa seurakuntayhtyman johtaville viranhalti-
joille kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan kolmen minuutin pituisia kysymyksia seura-
kuntayhtymadn hallintoa, taloutta ja toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetdaan ennen
yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen alkua puheenjohtajan maarittelemien kokousten yhtey-

dessa, jollei kirkkovaltuusto toisin paata.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Johtavat viran-
haltijat vastaavat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on toimitettava kirjallisesti sihteerille viimeis-
taan ........... paivdaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysy-

mykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.
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Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jasenille ja varajasenille viimeistaan ...... paivaa ennen val-
tuuston kokousta. Jos valtuuston jasen on poissa kokouksesta, hanen sijaansa tuleva varajasen

voi olla l1asna kyselytunnilla.

Kyselytunti on julkinen.

Perustelut:

Pykdlamalli on uusi ja siina maarataan kyselytunnin pitédmisesta kunnallishallinnossa noudatet-
tua kaytantoa vastaavasti. On huomattava, etta pykala on tdaysin vapaaehtoinen, joten se voi-
daan jattaa pois. Jos pykala otetaan hallintosaantéén, on hyva miettia, miten tarkasti kysely-
tunnin kulku halutaan maaritella. Pykaldan voidaan sisallyttaa kaikki pykalamallin maaraykset
tai vain osa niista sellaisenaan taikka seurakunnan tai seurakuntayhtyman tarpeisiin muokat-
tuna. Punaisella merkityt kohdat ovat vaihtoehtoisia, jolloin tarpeeton vaihtoehto poistetaan.

Avoimet kohdat taytetadn tarvittaessa.

56 § Iltakoulu
Iltakouluja jarjestetdan yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan

niista.

Yhteisen kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua valtuuston kokouspdivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta. Jos iltakoulu on muulloin

kuin valtuuston kokouspdivana, iltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten liséksi

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasi-

tellyista asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niita erityisesta syysta jarjesteta julkisena.

Perustelut:

Pykala on uusi ja siinéd maarataan iltakoulun pitdmisesta kunnallishallinnossa noudatettua kay-
tantda vastaavasti. Pykala on taysin vapaaehtoinen, kuten edellinenkin pykalé ja se voidaan
jattaa kokonaan pois. Jos pykala otetaan hallintosaantéén, on syyta miettia, miten tarkasti il-
takoulun kulku halutaan maaritelld. Pykalaan voidaan sisallyttaa kaikki tai vain osa pykalamal-
lin madrayksista sellaisenaan taikka seurakunnan tai seurakuntayhtyman tarpeisiin muokat-

tuna.

Iltakoulu on valtuuston tydskentelyn valine ja toimintamalli paatéskokousten rinnalla. Se voi

olla esimerkiksi seminaari. Iltakoulu voidaan jarjestaa julkisena tilaisuutena esimerkiksi, kun
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kirkkolain 3 luvun 3 §:n 3 momentin mukaisesti edistetdan seurakunnan jasenten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia jarjestamalld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittamalla
seurakunnan jasenten mielipiteita ennen paatdksentekoa. Usein iltakoulu luoteeltaan kuitenkin

sopii paremmin vapaamuotoiseksi, suljetuksi tilaisuudeksi.
Muut maaradykset

57 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

Perustelut:

Pykala koskee kirkkolaissa sdaadetyn jasenaloitteen tekemistd. Aloiteoikeus on kaikenikaisilla

seurakunnan jasenilla.

58 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoit-

tamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksessa esitettava valtuustolle luettelo
sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-

tuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-

teista ovat loppuun kasiteltyja.

Perustelut:

Kaikki seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa vireille tulleet aloitteet kasitelldan ilman aihee-
tonta viivytysta hallintolain 23 §:n mukaisesti. Vastaavalla tavalla kuin valtuustoaloitteen koh-
dalla yhteinen kirkkoneuvosto voi valmistella aloitteessa tarkoitetun valtuuston paa-
tosvaltaan kuuluvan asian valtuuston kasiteltédvaksi omana asianaan tai vieda aloit-

teen ja aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuustolle tiedoksi listauksena

vdhintaan kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on paatdsvalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, yhteinen kirkkoneuvosto ei
voi omalla paatdksellaan todeta, ettad aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tu-

lee voida ottaa kantaa asiaan.
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Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset taman mallisdannon 58 §:ssa.

59 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakun-
tayhtyman viranomaisessa aloite kasitelldaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasitte-

lyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

Perustelut:

Seurakuntayhtyman tulee antaa aloitteeseen vastaus (KL 3:3,4). Hyvaan hallintoon kuuluu,
ettd aloite ilmoitetaan vastaanotetuksi ja etta aloitteentekijalle kerrotaan, kenen paatdsvaltaan

asian kasittely kuuluu seka kenelta saa halutessaan lisétietoja.

Viranomaisella ei kuitenkaan ole velvollisuutta sisall6llisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tar-
koitettua asiaa. Siten aloite ei aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpitei-
siin asiassa paatdsvaltainen toimielin toteaa asian ja paatokseen liitetadn muutoksenhaku-

kielto. Paatos ei talldin sisalla sellaista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteys-
henkildlle. Jos yhteyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoitta-

jalle.

60 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetddan antamaan vapaaehtoinen
ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niista luottamustoimeen
kuulumattomista johtotehtavistdaan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa
yrityksessa tai muussa yhteiséssa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuu-
destaan ja muusta merkittdvasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa ha-
nen toimintaansa luottamushenkilénd. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet

olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdaan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkami-
sesta seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat yhteisen kirkkoneuvoston pu-

heenjohtajana toimivan kirkkoherran lisaksi:

1) Talous- ja hallintojohtaja
2) ym.
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Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakuntayhtyman sisaisille tarkastajille / taloustoimistoon
[ (virkanimike). Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimi-

selle luottamushenkiléna tai viranhaltijana.

Sisainen tarkastus / taloustoimisto / .............. (virkanimike) pitaa rekisterid, johon talletetaan
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksista. Yhteisen kirkkoneu-
voston /sisadisen tarkastuksen on saatettava ilmoitukset ja niiden muutokset yhteiselle kirkko-

valtuustolle tiedoksi vuosittain.
TAI

Sisainen tarkastus / .............. (virkanimike) pitaa rekisteria, johon talletetaan luottamushenki-
[6iden ja viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksista. Rekisterinpitdjan on saatettava il-

moitukset ja niiden muutokset seurakuntaneuvostolle tiedoksi vuosittain.

Yhteinen kirkkoneuvosto / Sisainen tarkastus huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta seurakuntayhtyman verkkosivuilla, jos luottamushenkild tai viranhaltija on an-
tanut suostumuksen tietojen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisterista ja seurakunnan
verkkosivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen paatyttya taikka luottamushenkilon tai viran-

haltijan peruutettua suostumuksensa.

Perustelut:

Pykala on vapaaehtoinen. Kirkolliskokouksen toimeksiannosta kirkkohallitus antoi maaliskuussa
2021 suosituksen sidonnaisuuksien ilmoittamisesta kirkossa. Suosituksen tavoitteena on ollut
edistda yhdenmukaisia kaytantdja sidonnaisuuksien ilmoittamisessa ja toisaalta kannustaa li-
saamaan seurakuntien, seurakuntayhtymien, hiippakuntien ja kirkkohallituksen hallinnon avoi-
muutta ja lapindkyvyyttd. Samalla pyritdan turvaamaan kirkon jasenten luottamusta hallinnon

riippumattomuuteen ja puolueettomuuteen. (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 13/2021)

Kirkolliskokouksen pdatoksen mukaisesti sidonnaisuuksien ilmoittamisen tulisi perustua vapaa-
ehtoisuuteen eli luottamushenkilon tai johtavan viranhaltijan suostumukseen. Vapaaehtoisuu-
teen liittyvien sidonnaisuusilmoitusten antamisesta on suositeltavaa maarata hallintosaan-
ndssa. Kun sidonnaisuuksien ilmoittamiseen ei ole laissa saadettya velvoitetta, ei mydskadn
hallintosdanndélla tai toimielimen paatdksella voida téllaista velvoitetta maarata. Sen vuoksi py-
kalassa on tuotu esille ilmoituksen antamisen vapaaehtoisuus seka se, ettei ilmoituksen anta-
matta jattdminen ole esteena luottamushenkiléna tai viranhaltijana toimimiselle. Henkilé6n,

joka ei toimita sidonnaisuusilmoitusta, ei saa mydskaan kohdistaa tdman takia toimenpiteita.

Pykalan 4 momentissa on kaksi vaihtoehtoa, joista jalkimmainen soveltunee parhaiten seura-

kuntayhtymdan kuuluvan seurakunnan hallintosaantéon.
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61 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n

1 momentin nojalla.

Toimielimen podytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennOkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja

tai muu toimielimen maaraama henkild.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Yhteisen kirkkoneuvoston pdytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poy-
takirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, sihteeri tai muu seurakuntayhtyman viranhal-

tija

Perustelut:

Kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n mukaan kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paattaa
seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta. Ni-
menkirjoitusoikeutta koskeva paatds sisaltda padsaantodisesti nimenkirjoitusoikeutettujen hen-
kildiden nimet ja sita pidetadn ajan tasalla henkildiden vaihtuessa. Koska pdatdsvalta asiassa
kuuluu kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle, on asiasta

otettu ainoastaan viittaus hallintosaantémallin pykadldan 1 momenttiin.

Muissa momenteissa maarattaisiin asiakirjahallintoon kuuluvista allekirjoituksista. Asiaa val-
misteltaessa valmistelija allekirjoittaa yksin valmisteluun liittyvat mahdolliset tdydennyskeho-

tukset ja lausuntopyynnét.

62 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisaksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtyman puolesta vastaanottaa myo6s talous- ja hallintojoh-

taja.

Perustelut:

Kirkkolain 10 luvun 27 §:n 1 momentin mukaan seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle tie-
doksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava seurakunnassa kirkkoherralle ja

seurakuntayhtymassa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle. Haaste tai tiedoksianto
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voidaan antaa myds viranhaltijalle, joka on hallinto- tai johtosddanndssa maaratty ottamaan

vastaan tiedoksiantoja.
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6 LUKU VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

63 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

Perustelut:

Kirkkolain siirtymasaanndksiin kuuluvan 13 luvun 7 §:n mukaan kirkkolain tultua voimaan seu-
rakunnan tai seurakuntayhtyman kirkkovaltuuston tydjarjestystd, yhteisen kirkkovaltuuston
ty6jarjestysta, kirkkoneuvoston ohjesaantdd, yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantéd, seura-
kuntaneuvoston ohjesaantéa tai johtokunnan johtosdaantoa sovelletaan enintdan kuuden kuu-
kauden ajan taman lain voimaantulosta. Siten hallintosdanndn on tultava voimaan viimeistaan
1.1.2024.

Aiempia ty6jarjestyksia, ohjesdaantdja ja johtosaantdja ei ole tarve erikseen kumota, koska
kirkkolain voimaantullessa aiemman kirkkolain nojalla annetut hallinnon sisdiset madraykset
ovat kumoutuneet, vaikka niita voidaan siirtymdsaanndksen mukaan edelleen soveltaa maini-

tun maaraajan.

64 § Yhteisen kirkkovaltuuston hyviaksymat muutokset

Yhteinen kirkkovaltuusto on paatdkselldaan x.x.20... § hyvaksynyt hallintosdannoén pykalien x, x

ja x muutokset, jotka tulevat voimaan.

Perustelut:

Pykadlaa kaytetaan vasta sitten, kun hallintosdaantdéon tehdaan ensimmainen muutos. Jatkossa
jokainen muutos luetteloidaan hallintosdantéén vastaavalla tavalla, kukin muutospaatés omana

momenttinaan saanndn viimeiseen pykalaan.
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YKN9/16.11.2023/8122/Liite6

1

HAMEENLINNAN SEURAKUNTAYHTYMAN YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON
OHJESAANTO

Hyvaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa 17. paivana kesakuuta 2021.
Vahvistettu Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulissa 18. paivana elokuuta 2021.

1 luku

Kokoonpano

18

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenid ovat tuomiokapitulin seurakuntayhtyman
seurakuntien kirkkoherroista maaraama puheenjohtaja ja yhteisen kirkkovaltuuston
valitsemat varapuheenjohtaja seka kolmetoista (13) muuta jasenta.

KJ 10:10

28

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenten vaali toimitetaan yhteisessa kirkkovaltuustossa sen
ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa siten, ettéd ensiksi valitaan
varapuheenjohtaja ja sitten muut jasenet. Taman jalkeen valitaan eri vaalilla jasenille
henkilokohtaiset varajasenet.

Yhteisessa kirkkoneuvostossa on jokaisella yhtyméan seurakunnalla luottamushenkiléedustus.

KL 7:4, KL 10:2

38

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa on lasnéolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien
kirkkoherroilla sekd seurakuntayhtyman johtoryhman jasenilla.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi kutsua kokoukseen Hameenlinna-Vanajan
seurakunnan tai seurakuntayhtyman viestinnasta vastaavan henkilon. Puheenjohtaja voi
asian kasittelyn niin vaatiessa kutsua kokoukseen myds seurakuntayhtyman ja siihen
kuuluvan seurakunnan tydntekijan tai muun ulkopuolisen asiantuntijan.

KL 11:11, KJ 9:3, KJ 10:11

2 luku

Asioiden kasittely

48
Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta sdadetaén
kirkkojarjestyksessa. Asioiden kasittelysta sdadetddn kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa.


YKN9/16.11.2023/§122/Liite6


2
Yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee asian kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti yhteinen kirkkoneuvosto voi pitdd kokouksensa séahkodisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla.
Yhteisen kirkkoneuvoston sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa ja nahtavissa.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan lahettad sahkdisesti.

KL 7:4-6, KL 11:11, KJ 7:3-7, KJ 9:1-3

58

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa asioiden kasittelyjarjestyksen. Yhteinen kirkkoneuvosto
paattaa asiat esittelysta. Kunkin asian esittelee puheenjohtaja, talousjohtaja,
seurakuntayhtyman johtoryhman jasen tai viranhaltija, jonka tehtavaksi esittely on annettu
johtosdaannossa tai erillisella maarayksella. Esittelijan tulee valmistella asiasta kirjallinen
selonteko, joka perusteltuine ehdotuksineen paatokseksi on viimeistaan kaksi paivaa ennen
kokousta toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston jasenille. Jos asian kiireellisyys sita vaatii,
esittely tai esittelymuistio paatésehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vahaisena
pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kirjallista
esittelya, voidaan kuitenkin esitella suullisesti.

Alistettavat asiat seka asiat, jotka kasitellaan edelleen yhteisessé kirkkovaltuustossa, on
kuitenkin aina esiteltava kirjallisesti.

KL 25:9, KJ 7:4

68

Yhteisen kirkkoneuvoston on valmisteltava seurakuntaneuvoston yhteiselle kirkkovaltuustolle
osoittamat esitykset ja aloitteet. Jos tallainen esitys koskee myds seurakuntayhtymén muita
seurakuntia, niiden seurakuntaneuvostoille on varattava tilaisuus antaa lausunto asiasta.

Jos seurakuntaneuvoston aloite tai esitys kuuluu yhteisen kirkkoneuvoston paatettaviin
asioihin, on ratkaisusta tai toimenpiteesta ilmoitettava seurakuntaneuvostoille.

KL 10:1, KJ 10:14

78

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee toimikaudekseen sihteerin, joka voi olla seurakuntayhtymén
tai seurakunnan viranhaltija tai tyésopimussuhteinen tydntekija.

Sihteeri huolehtii kokouskutsujen ja esityslistojen toimittamisesta jasenille, varajasenille ja
kaikille niille henkildille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston
kokouksissa. Lisdksi sihteeri lahettdad kokouskutsun ja esityslistan medialle.

Jos yhteisen kirkkoneuvoston jasen on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa, on hanen
ilmoitettava estymisestaan sihteerille, joka kutsuu varajasenen estyneen tilalle.

Sihteeri laatii kokouksen poytakirjan. Poytékirjaan merkitaan lasna olevat henkildt, suoritetut
aanestykset ja vaalit, tehdyt paatdkset seka puheenjohtajan maaradamat muut kasittelyyn
liittyvat asiat. Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
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asianhallinta- tai aanestysjarjestelmaa. Poytakirjaan on merkittdva paatoksentekotapa seka
se, milla tavalla osallistujat olivat lasna kokouksessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenella ja esittelijalla on oikeus saada eridva mielipiteensa
poytakirjaan merkityksi. Eriavan mielipiteen esittdjan, mikali han haluaa saada sen
poytakirjaan liitettavaksi, on siita ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa ja annettava se
sihteerille viimeistaan poytakirjaa tarkastettaessa.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin paattaa,
yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos poytékirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivat
ole yksimielisia poytakirjan sisallosta, yhteinen kirkkoneuvosto tarkastaa poytékirjan
seuraavassa kokouksessaan. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Yhteisen kirkkoneuvoston toimituskirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.
Poytakirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, sihteeri tai muu seurakuntayhtyman
viranhaltija.

KJ 7:6-7

88§
Seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus on silla tai niilla viranhaltijoilla, joille yhteinen
kirkkoneuvosto on sen erikseen kirkkolain 7 luvun 7 8:n nojalla antanut.

Sen lisaksi, mita kirkkolain 25 luvun 4 8:ss&a on saadetty, talousjohtajalla on oikeus ottaa
vastaan seurakuntayhtymalle tai sen seurakunnalle annettava haaste tai muu tiedoksianto.

KL 7:7, KL 25:4

3 luku
Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavat

98§

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) johtaa seurakuntayhtymé&n hallintoa seka talouden ja omaisuuden hoitoa,

2) antaa seurakuntayhtymalle ja sen seurakunnille sitovat talousarvion laadintaohjeet,

3) valvoo seurakuntayhtyman perussaannén noudattamista,

4) valmistelee yhteisessa kirkkovaltuustossa kasiteltavat asiat,

5) valvoo yhteisen kirkkovaltuuston paatosten laillisuutta ja huolehtia paatosten
taytantdonpanosta,

6) valvoo seurakuntayhtymén etua, edustaa seurakuntayhtymaa, paattaa seurakuntayhtyman
nimenkirjoitusoikeudesta seka tekee seurakuntayhtyman puolesta sopimukset ja muut
oikeustoimet,

7) valmistelee talousjohtajan virkavaalin yhteisen kirkkovaltuuston paatettavaksi ja

8) asettaa eri tehtavia varten enintddn toimikaudekseen tydryhmié tai jaostoja seka kutsuu
koolle yhteisen kirkkoneuvoston ns. iltakoulut.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtanyt yhteiselle kirkkoneuvostolle paatdsvallan seuraavissa
asioissa:

1) hyvaksya seurakuntayhtyméan rakennusten rakennuspiirustukset, jos yhteinen
kirkkovaltuusto ei ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennusryhman
piirustusten hyvaksymista itsellaan,

2) tehda vahaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin
rakennuspiirustuksiin,
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3) myyda tai luovuttaa seurakuntayhtyman tai seurakunnan irtainta omaisuutta,
4) vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut,
5) ottaa ja irtisanoo seurakuntayhtyman talous- ja henkildstotoimiston vakituiset
viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tyontekijat,

6) paattad hankinnoista ja palvelujen ostoista, mikali hankintaa ei ole maaritelty
muulle seurakuntayhtymén johtokunnalle ja joita ei ole annettu viranhaltijan tehtavaksi,

7) huolehtii seurakuntayhtymalle saapuneiden aloitteiden kasittelysta,

8) nimeaa seurakuntayhtyman edustajat ja ehdokkaat osakkuusyhti6iden ja muiden
yhteisdjen hallintoelimiin,

9) paattad seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien henkildston palvelussuhteiden

ehtoja koskevien yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta seka virka- ja
tydehtosopimusten soveltamisesta tarvittaessa,

10) hyvéaksyy Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestojen valisiin suositussopimuksiin
perustuvat saannét seka
11) seuraa tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuuslain ja rekrytointiohjeen

toteuttamista.

Yhteiselld kirkkoneuvostolla on lisaksi kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa
saadetyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavét, joita ei ole maaratty muun
viranomaisen tehtéavaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat yhteiselle kirkkoneuvostolle.

KL 10:1, KL 11:8, KL 11:11

10 8§
Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa hautainhoitorahaston hallinnosta, taloudesta ja
omaisuudesta.

118

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain laadittava toimintakertomus seurakuntayhtyman ja
sen seurakuntien edellisen vuoden hallinnosta, toiminnasta ja taloudesta kasiteltavaksi
yhteisessa kirkkovaltuustossa samanaikaisesti edellisen vuoden tilinpaatoksen kanssa.
Samassa yhteydessa on tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta ja tarvittaessa selvitys
toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi. Yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee ja hyvaksyy
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen viimeistaan tilikautta seuraavan kesakuun loppuun
mennessa.

Toimintakertomuksessa tulee olla ainakin seuraavat asiat:

1) selvitys toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta,

2) luettelo seurakunnan jasenten ja luottamushenkildiden aloitteista ja yhteisen
kirkkoneuvoston toimenpiteista niiden johdosta,

3) hallintoelinten kokoonpano ja toiminta,

4) henkilostotilinpaatos,

5) seurakuntayhtyman seurakuntien vakiluvuissa tapahtuneet muutokset,

6) maararahojen kayton toteutuminen ja tuloksen muodostuminen,

7) selvitys seurakuntayhtyman huomattavimmista rakennus- ja kunnostustoista,

8) tuloslaskelma ja tase,

9) tilikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoimenpiteet.



4 luku
Valmistelu- ja toimivallan siirtaminen
4.1 Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta

12 §
Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnalle siirretty toimivalta ja tehtavat maaritellaan
johtokunnan johtosaannossa.

KL 10:4

4.2. Seurakuntayhtyman johtoryhma
Kokoonpano

138§

Seurakuntayhtyman viisijasenisen johtoryhman muodostavat yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja, seurakuntayhtyman talousjohtaja seka yhteisen kirkkovaltuuston valitsemat
kolme muuta viranhaltijaa, joista kaksi edustaa seurakuntia ja yksi seurakuntayhtymaa.
Johtoryhmé&n puheenjohtaja on yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Seurakuntayhtyman johtoryhman toimikausi on kaksi vuotta ja kolme sen jasenta valitaan
yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa
kokouksessa. Seurakuntayhtyméan johtoryhma kutsuu itselleen sihteerin.

Asioiden kasittely

14 §

Seurakuntayhtyman johtoryhma kokoontuu sdanndallisesti ja sen kasittelemista asioista
tehddan kokousmuistio, joka annetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja
seurakuntaneuvostoille.

Puheenjohtaja voi kutsua johtoryhman kokoukseen kuultavaksi asiantuntijan.

Seurakuntayhtyman johtoryhman tehtavat

158§
Seurakuntayhtyman johtoryhma
1) valmistelee yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi
tulevia asioita,
2) kehittaa ja koordinoi toiminnan ja talouden yhteistyota seurakuntayhtyman ja
seurakuntien valilla,
3) kehittda ja koordinoi henkildston rekrytointia,
4) kehittaa ja koordinoi seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien ulkoista ja sisaista
viestintaa,
5) valmistelee seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen

kirkkoneuvoston antamat muut tehtavat ja



6) huolehtii yhteiskuntasuhteista.

4.3 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja

16 8§
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai talousjohtaja tekee seurakuntayhtymassa
alaisinaan tydskentelevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kohdalla seuraavat ratkaisut:

1) palkkaa enintdan kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ajaksi rekrytointiohjetta
soveltuvin osin noudattaen sijaisen, milloin viranhaltijalla tai tyontekijalla on ollut lakiin tai
virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada virkavapautta tai tydvapaata, ellei yhteisen
kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston paatoksistd muuta johdu,

2) palkkaa myodnnettyjen maararahojen puitteissa rekrytointiohjetta soveltuvin osin
noudattaen tilapaisen viranhaltijan tai maaraaikaisen tyontekijan enintdan
kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ajaksi, ellei yhteisen kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkoneuvoston paatoksista muuta johdu,

3) vahvistaa valintapaatoksen, milloin paatds on ollut ehdollinen, jos esitetty l&a&karintodistus
tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole
rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintoja,

4) myontaa palkattoman virkavapauden tai tydvapaan enintddn kahdenkymmenenneljan
(24) kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakuntayhtyman harkinnassa eika siita
aiheudu seurakuntayhtymalle lisdkustannuksia,

5) myo6ntaa viranhaltijan ja tyontekijan vuosilomat; talousjohtajan vuosilomat myontaa
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,

6) myontda viranhaltijan ja tyontekijan sairauslomat; talousjohtajan sairauslomat myoéntaa
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,

7) hyvaksyy viranhaltijan ja tyontekijan virkamatkat,

8) paattaa viranhaltijan tai tyontekijdn vapaapaivien sijoittelusta.

4.4 Talousjohtaja

17 §
Talousjohtaja tekee 18 §:ss& mainittujen liséaksi seuraavat ratkaisut:

1) myontaa sellaiset virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisdpalkkiot,
joista paattaminen ei ole seurakunnan harkinnassa, seka paattaa tydéehtosopimukseen
perustuvien erityisten lisien maksamisesta tuntipalkkaisille tydntekijoille,

2) hyvaksyy viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavan
ajan,

3) vahvistaa viran ja tehtdvan vaativuusryhma, tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka), ja
virkapaikka

4) myontaa lakiin tahi virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai tydvapaat,
joiden osalta seurakuntayhtymalla ei ole harkintavaltaa,

5) kay virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvéat paikallisneuvottelut,

6) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostosta talousarvioon varattujen méaéararahojen ja
hankintalain mukaisesti,

7) paattaa seurakuntayhtymén varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston
maaradamissa rajoissa,

8) paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seké niiden kayttdoikeuksista,

9) paattaa seurakuntayhtyman omistamien asuinhuoneistojen vuokraamisesta ja vuokrien
tarkistamisesta sekd maa- ja peltoalueiden vuokraamisesta enintd&an viiden vuoden ajaksi,



7
10)paattdd anomuksesta osittaisen tai taydellisen vapautuksen kirkollisverosta,
11) paattaa yksittaistapauksissa osittaisen tai taydellisen vapautuksen yhteisen
kirkkoneuvoston vahvistamista maksuista.

18 8§

Edella 21 ja 22 §:n mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluetteloa. Yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja talousjohtajan on toimitettava paatosluettelot yhteiselle
kirkkoneuvostolle tiedoksi seuraavaan kokoukseen.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai talousjohtajan ratkaisemiin asioihin voi hakea
muutosta oikaisuvaatimuksella yhteiselta kirkkoneuvostolta.

KJ 9:5

198

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja voi siirtdd johtokunnan tai viranhaltijan
ratkaisun yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi. Taméa vaatimus tulee ilmoittaa asian
ratkaisseelle jontokunnan puheenjohtajalle tai asianomaiselle viranhaltijalle kolmen péivan
kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatos, paatosluettelo tai muu ilmoitus on saatettu yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon. Yhteinen kirkkoneuvosto voi
kumota paatbksen, muuttaa sita tai palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi etukateen ilmoittaa johtokunnalle tai viranhaltijalle, ettei se tule
kayttamaan siirto-oikeuttaan.

KL 10:5

5 luku

208
Voimaantulosaannds

Tama ohjesaanto tulee voimaan tuomiokapitulin vahvistamispéatdsta seuraavan kuukauden
1. paivana ja samalla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston 13.12.2018 hyvaksyma ja
tuomiokapitulin 13.2.2019 vahvistama ohjesaanto.

KL 10:3
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HAMEENLINNAN SEURAKUNTAYHTYMAN
YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON TYOJARJESTYS:!

H&meenlinnan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkojarjestyksen 8 luvun
8 8:n nojalla hyvéksynyt 17. paivana kesakuuta 2021 seuraavan tyojarjestyksen.

Sen liséksi mitd kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa saddetaan kirkkovaltuustosta / yhteisesté
kirkkovaltuustosta, on sen toiminnassa noudatettava tdmén tydjarjestyksen maarayksia.

I Kokoukset ja asioiden kasittely

18

Yhteisen kirkkovaltuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin p&ata.

Y hteisen kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessa varapu-
heenjohtaja, joka maarad kokouksen ajan ja paikan.

Jos varapuheenjohtajallakin on este, kutsun antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Kutsun
valtuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja kokouksen
avaa idltdén vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja on valittu.

Kirkkovaltuusto késittelee asian kokouksessa, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasné ko-
kouspaikalla (varsinainen kokous).

Varsinainen kokouspaikalla pidettdva kokous voidaan jarjestad myos siten, ettd osa jasenisté
osallistuu siihen sahkdisesti (ns. hybridikokous).

Vaihtoehtoisesti yhteinen kirkkovaltuusto voi pitadd kokouksensa myds sahkdisessa toimin-
taympaéristossd, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Kokouskutsussa on mainittava paatoksentekotapa. Jos kokous pidetddn sahkoisesti, on sa-
malla ilmoitettava verkko-osoite ja tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista ehdotetaan késiteltavaksi suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu, esityslista/asialuettelo, liitteet ja oheismateriaali 1ahetetdén jasenille sdhkdisesti
heidédn ilmoittamiinsa sdhkdpostiosoitteisiin. Salassa pidettavat asiat lahetetdén turvasahko-
postilla.

Kokouskutsu, esityslista/asialuettelo, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettaa jasenille
myos sahkdisesti tallentamalla ne jasenten saataville kokous-/asianhallintajérjestelmaan.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
yhteisen kirkkovaltuuston kunkin vuoden ensimmaisessé kokouksessa valitsema sihteeri.

1) Sisdénvetona on tyojarjestykseen otettu asianomaiset kirkkolain, kirkkojarjestyksen ja kirkon
vaalijarjestyksen pykélét.



KL 7:6

KL 25:5

KJ 8:2

KJ 8:3

KJ 8:5,1-2

Kokouksen julkisuus

Kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei valtuusto jonkin
asian osalta toisin p&até. Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata yh-
teisen kirkkovaltuuston kokousta myos silté osin kuin kokoukseen
osallistutaan sahkoisesti.

Muiden toimielinten kokoukset eivét ole julkisia.

Hallintoasiain kasittely

Késiteltdaessé hallintoasiaa kirkollisissa viranomaisissa on noudatet-
tava, mitd hallintolaissa ja séhkdisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa annetussa laissa (13/2003) s&d&detdan, jollei tasté laista muuta

johdu. .

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan toimikautensa ensimmaéisen ja kolmannen vuoden en-
simmaéisessa kokouksessa.

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maérdaikana kasitel-
tavaksi saddettyjen asioiden takia on tarpeen tai kun valtuuston pu-
heenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle, jos kirkkohallitus, piispa, tuomiokapi-
tuli tai kirkkoneuvosto sita vaatii taikka jos vahintdan neljannes val-
tuutetuista on ilmoittamansa asian kasittelemista varten sité kirjalli-

sesti esittanyt.

Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajallakin on este,
kutsun antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Kutsun valtuuston en-
simmaiseen kokoukseen antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja siihen
on liitettava luettelo kasiteltévisté asioista. Kutsu asialuetteloineen on
lahetettdva kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jasenille viimeistaan
viikkoa ennen kokousta seké pidettava seurakunnan ilmoitustaululla
viikon ajan ennen kokousta.

28

Kun valtuutetulla on tilapainen este, hédnen varajasenelleen on viipymatta lahetettava kutsu
kokoukseen. Kutsu on toimitettava, mikali mahdollista, kirjallisesti. Esteesta tulee etukéteen
ilmoittaa kokouskutsussa mainitulla tavalla. Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvéksynyt esteen,

varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

KJ7:3,1

Milloin seurakuntavaaleilla valitun toimielimen jasen on tilapaisesti
estynyt saapumasta kokoukseen, hanen on viivytyksettd ilmoitettava


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030013

siitd toimielimen puheenjohtajalle. Saatuaan jasenelté tai muuten luo-
tettavan tiedon esteestd, puheenjohtajan tulee kutsua varajasen hanen
sijaansa.

KJ7:3,3 Milloin seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai sanotun asian kasitte-
lya varten tilapdinen puheenjohtaja.

38

Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetédén alkuhartaus, jonka jalkeen toimitetaan nimen-
huuto.

Kun nimenhuuto on toimitettu, valtuuston on todettava, onko kokous laillisesti koollekutsuttu
ja paatosvaltainen.

48

Kirkkovaltuusto valitsee kaksi poytékirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poytakirjan.
Valtuusto voi erikseen péattéa, ettd poytakirja tai sen osa tarkastetaan heti.

Jos poytékirjantarkastajien suorittamassa tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitse-
maan erimielisyys, valtuusto tarkastaa poytékirjan télté osin seuraavassa kokouksessa.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

58

Valtuutetun, joka ei ole ollut saapuvilla nimenhuudossa, on ilmoittauduttava puheenjohta-
jalle, ja poytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin
on meneteltavd, jos valtuutettu poistuu kesken kokouksen. Jos kokouksesta poistunut valtuu-
tettu saapuu uudelleen kokoukseen, hénen on talldinkin valittémasti ilmoittauduttava puheen-
johtajalle.

Kokouksessa lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka péytakirjan mukaan ovat kokouk-
seen saapuneet eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita ei muuten julkisesti todeta
kokouksesta poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa uuden nimenhuudon, jossa ilmoittautuneet
katsotaan siita lahtien kokouksessa lasna oleviksi. Sanotun nimenhuudon jalkeen sovelletaan,
mité edelld 1 ja 2 momentissa on méaaratty.

68

Valtuutettujen tulee istua kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyksen mu-
kaisesti.



78

Valtuustolla tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua valtuuston kokoukseen asiantuntijoita
kuultavaksi.

KJ 8:7 Kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tai heidan
molempien ollessa estyneend kirkkoneuvoston maardaman jasenen
on oltava saapuvilla kirkkovaltuuston kokouksessa. Heiddn poissa-
olonsa ei kuitenkaan esté asioiden paattamista. Kirkkoneuvoston ja-
senilld on oikeus olla kokouksessa lasna.

Edelld 1 momentissa mainittu henkilo saa valtuuston kokouksessa ot-
taa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, ellei han ole
valtuutettu.

Valtuuston maarédédmien viranhaltijoiden tulee olla saapuvilla valtuus-
ton kokouksissa antamassa tarvittavia tietoja.

88

Asioita yhteiselle kirkkovaltuustolle esiteltdessa tulee valtuutettujen kaytettévissa olla ko-
kouksen esityslista, johon siséltyy selostus kustakin késiteltdvasta asiasta ja yhteisen kirkko-
neuvoston ehdotus valtuuston paatokseksi.

Esityslista liitteineen ja muut mahdolliset asiakirjat on, jolleivat erityiset syyt ole esteend, toi-
mitettava valtuutetuille vahintddn kolme péivaa ennen valtuuston kokousta.

Mikali valtuusto paattadd panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian yhteiselle kirkkoneu-
vostolle asiaan liittyvia esityslistan liitteitd ei toimiteta valtuutetuille uudelleen, jos asian lo-
pullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

98

Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan maaradmaan jarjestykseen ja késitellaén, jollei yh-
teinen kirkkovaltuusto toisin paata, esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Asioiden kasittelyn pohjana on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus.

KJ 8:6 Asiaa, joka on kirkkoneuvoston valmisteltava, ei saa ottaa paatetta-
véksi, ellei kirkkoneuvostolla ole ollut tilaisuutta sita kasitella.

KJ 8:4 Jos kirkkovaltuuston jasen haluaa saattaa jonkin asian valtuuston ka-
siteltavéksi, on hdnen tehtéva siita Kirjallinen esitys valtuuston pu-
heenjohtajalle, jonka on viivytyksettd toimitettava se kirkkoneuvos-
ton valmisteltavaksi.

KJ7:9 Seurakunnan jasenelld on oikeus tehda aloitteita seurakunnan ja seu-
rakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.



Seurakunnan jasenille on sopivin tavoin annettava riittavat tiedot
yleistd mielenkiintoa herattavista vireilla olevista seurakunnan ja seu-
rakuntayhtyman asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden
kasittelysta ja tehdyisté ratkaisuista. Kirkkoneuvoston tehtédvéna on
johtaa ja valvoa tatd seurakunnan tiedotustoimintaa.

KJ 8:5,3 Jos asia on kiireellinen eika tarkoita uutta maararahaa tai entisen ko-
rottamista, kirkkovaltuusto voi paattaa ottaa sen késiteltavaksi,
vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa.

KJ8:5,4 Jos jotakin asiaa ei ole saatu kasitellyksi kokouksessa ja se on paa-
tetty siirtdd kasiteltavéksi jatkokokouksessa, ei tahan tarvitse antaa
eri kutsua.

10 §

Asian kasittelyn alettua valtuutetulla on oikeus pyyt&éd puheenvuoroa paikaltaan seisomaan
nousten, kattd nostamalla tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja méarad, missa jérjestyksessa puheen-
vuorot saadaan kayttaa.

Puheenjohtajalla on oikeus antaa kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle,
heidén estyneend ollessaan kirkkojarjestyksen 8 luvun 7 §:n mukaan kirkkoneuvoston méa-
radmaélle jasenelle seké valtuuston maaraamille viranhaltijoille puheenvuoro ennen muita pu-
heenvuoroja.

Jos valtuutettu tahtoo vastata puheenvuoroon ja han on tata pyytényt joko tuon puheenvuoron
aikana tai heti sen péaéatyttyd, puheenjohtaja voi oikeuttaa hénet kayttamaan lyhyen puheen-
vuoron ennen aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja. Sellaisessa vastauspuheenvuorossa saa
esittdd vain selvityksia ja oikaisuja toisen puheenvuoron johdosta tai vastineen siina esitet-
tyyn vditteeseen.

118

Valtuutetun on esitettdva puheenvuoronsa paikaltaan tai istuntosaliin sité varten asetetulta pu-
hujapaikalta.

Puhujan on pysyttava késiteltdavana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa tai kayttaa louk-
kaavia tai muuten sopimattomia sanoja, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan jar-
jestykseen. Jollei valtuutettu téta noudata, puheenjohtajan on kiellettdva hanté jatkamasta pu-
hettaan.

Kukaan muu kuin puheenjohtaja ei saa keskeyttdd puhujaa.

Puheenjohtajalla on oikeus varoituksen jalkeen maaréta kokousta héiritseva poistettavaksi ko-
koustilasta ja tarvittaessa pyytda viranomaisen apua. Jos jarjestys ei séily, puheenjohtaja voi
keskeyttaa kokouksen ja siirtda sen toiseen ajankohtaan.



12 §

Jos keskustelun kuluessa tehdaan ehdotus asian poydéllepanosta, jolloin asia ké&sitelladn myo-
hemmin uudelleen ilman uutta valmistelua, tai asia ehdotetaan palautettavaksi uutta valmiste-
lua varten tai tehdddn jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian asiallisen
késittelyn, ja tat4 ehdotusta on kannatettu, on seuraavien puhujien puheenjohtajan kehotuk-
sesta kohdistettava lausuntonsa tdhén ehdotukseen ja p&é&tos siita tehtdva, ennen kuin enem-
pad keskustelua itse asiasta sallitaan. Jos téllainen ehdotus hyvéksytadn, puheenjohtajan tulee
keskeyttéd asian asiallinen késittely. Jos ehdotus hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava viivytyksetta valtuustossa uudelleen késiteltavéksi.

13 §

Muutosehdotukset, ponnet ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset seka aloitteet on jatet-
tava kirjallisina puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkaadmista, poydéal-
lepanoa tai palauttamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohta-
jan sita vaatiessa.

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttad sahkdisté asianhallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla, kokousjarjestelmalld tai muutoin sahkoisesti taikka
muulla puheenjohtajan mééraamalla avoimella tavalla.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytéan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelméltd edellytetdan, ettd ddnestdja voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun &&nen voi antaa salatulla séhkoisella yhteydelld. Lisaksi &&net on voi-
tava laskea niin, ettei 4anen antajaa ja sen aanen sisaltod voida yhdistaa. Adnten mennessa ta-
san voidaan sahkoisessd kokouksessa suorittaa arvonta vain, jos arvonnan puolueettomuu-
desta pystytdan varmistumaan.

KJ7:4 Toimielimen kokouksessa kasiteltavéan asian esittelyn jalkeen on va-
rattava tilaisuus keskustella asiasta. Kun pyydetyt puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtajan on julistettava keskustelu paattyneeksi.
Milloin paatds on yksimielinen tai tehtyé vastaehdotusta ei ole kan-
natettu, puheenjohtajan on todettava paatés. Muussa tapauksessa pu-
heenjohtajan on todettava ehdotukset, joita ei kannatuksen puuttuessa
oteta aanestettéaviksi, ja ehdotukset, joista on danestettava. Taman jal-
keen hénen on saatettava toimielimen hyvaksyttavaksi aanestystapa
ja, jos aénestyksia on toimitettava useampia, danestysjarjestys seka
tehtdva aénestysesitys siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kan-
nanoton ehdotukseen.

Adnestys on toimitettava julkisesti joko nimenhuutoaanestyksella tai
puheenjohtajan maaradamalla tavalla. Milloin &&nestys on toimitettu
muulla tavalla kuin nimenhuudon mukaan, on vaadittaessa tai, jos aa-
nestys puheenjohtajan mielesta ei ole antanut selvaa vastausta, toimi-
tettava nimenhuutodanestys.

Aanestyksen perusteella puheenjohtajan on kirkkolain 7 luvun 4 &:n
2 momentin ja 25 luvun 10 §:n mukaan todettava paatokseksi tullut
mielipide.



KL 7:4,1-2

KL 7:5,1-2

KL 9:3

Jos puheenjohtaja katsoo, ettd paatoksen tekemiseen vaaditaan maa-
réenemmiston kannatus, hdnen on ilmoitettava siitd ennen &anestyk-
sen toimittamista ja otettava se huomioon adnestyksen tuloksen tode-
tessaan.

Paatosvaltaisuus, danestaminen ja vaalit

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenisté on saapuvilla. Lasné oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Seurakunnan toimielimessa &&nestetéan esityksesté ja kaikista kanna-
tetuista vastaehdotuksista asettamalla kaksi kerrallaan vastakkain si-
ten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee enemmiston kannanoton.

Esteellisyys

Kirkkovaltuuston jasen on esteellinen ottamaan osaa sellaisen paa-
toksen tekemiseen, joka koskee henkilokohtaisesti hanté taikka hanen
hallintolain (434/2003) esteellisyyttd koskevassa saannoksessa tar-
koitettua l&hisukulaistaan tai sellaiseen sanotun saannoksen mukaan
rinnastettavaa henkil6d. Puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan osal-
listuessa itseoikeutettuna seurakunnan muun toimielimen kokouk-
seen hdneen sovelletaan, mitd 2 momentissa séadetéan.

Jollei 25 luvun 5 8:n 1 momentista muuta johdu, muiden luottamus-
henkildiden seké seurakunnan viranhaltijoiden esteellisyydestd on
voimassa, mita hallintolaissa siitd sdéddetaan. Virka-, tyo- tai muu
vastaava suhde seurakuntaan tai seurakuntayhtyméén ei kuitenkaan
tee luottamushenkilda tai viranhaltijaa esteelliseksi hallintoasiassa,
jossa seurakunta tai seurakuntayhtyma on asianosainen, jollei han
palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin vastaavalla ta-
valla késitellyt asiaa.

Maaraenemmisto

Pa&atoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintdén kaksi kolmasosaa
lasna olevista ja enemman kuin puolet kaikista kirkkovaltuuston jase-
nista sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan
virastotalon, leiri- tai kurssikeskuksen rakentamista taikka hankki-
mista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen
kayttotarkoituksen muuttamista taikka muun rakennuksen muutta-
mista Kirkolliseksi rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;

4) kiintedn omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434

KL 25:10

Tasaaanet

Adnien jakautuessa ddnestyksessa tasan paatokseksi tulee mielipide,
jonka puolesta puheenjohtaja on &anestényt. Viranhaltijan virkasuh-
teen irtisanomista, purkamista ja raukeamista seké papin 5 luvun 3
8:n 2-4 momentissa tarkoitettua pappisvirkaa koskevassa asiassa ja 6
luvun 29 8:ssé tarkoitettua lehtorin virkaa koskevassa asiassa ratkai-
see kuitenkin se mielipide, joka on lievempi.

Jos vaaleissa d4net tai vertausluvut menevét tasan, ratkaisee arpa.
Kirkkoherran valillisen vaalin seké kappalaisen ja vakinaisen lehtorin
vaalin osalta voidaan kirkkojérjestyksessé saataa, etta adnten men-
nessé tasan tuomiokapituli nimitt&é jonkun eniten dania saaneista ha-
Kijoista virkaan.

Jos virka tai luottamustoimi taytetdan ehdollepanon perusteella, &&n-
ten mennessa vaalissa tasan valituksi tulee se, joka on asetettu eh-
dolle toisen edelle.

Il Vaalit
A. Enemmistdvaali

14 §

Milloin enemmistdvaali toimitetaan umpilipuin, valtuuston puheenjohtajan on kutsuttava va-
hintd&n kaksi valtuutettua avustamaan vaalitoimituksessa.

KL 7:4,3

KL 7:4,3-4

Paatosvaltaisuus, ddnestaminen ja vaalit

Vaali toimitetaan enemmistdvaalina. Kahta tai useampaa luottamus-
henkil6a valittaessa on kuitenkin noudatettava suhteellista vaalitapaa,
jos sité vaatii niin monta vaaliin osallistuvaa, etté he suhteellisessa
vaalissa voisivat saada valituksi vahintdan yhden ehdokkaan. Vaali
voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkdisessé kokouksessa vain, jos
vaalisalaisuus on turvattu.

Aanestysmenettely, ks. edella 13 §:n alla.

15§

Valtuutettujen on Kirjoitettava danestyslippuihin valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit
niin selvasti, ettei voi syntya epatietoisuutta henkilista, joita tarkoitetaan.



16 §

Valtuutetut antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa. Aanestyslippu
on taitettava siten, ettei sen sisalto ole ndkyvissa.

17 §

Adnestyslippu on mititon, jos siitd ei selvasti ilmene, keta ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siina
on &anestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaankuulu-
maton merkinta.

B. Suhteellinen vaali

18 §

Ensimmaisessa kokouksessaan valtuusto asettaa keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon samalla valitaan kolme varsinaista ja-
senté ja kolme varajdsenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta on
paatdsvaltainen vahintddn kahden jasenen ollessa saapuvilla. Jos lautakunta ei ole paatdsval-
tainen, valtuusto voi tilapdisesti tdydentaa sitd suoritettavaa vaalia varten.

Lautakunnalla on oikeus kéyttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

19 8

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava valtuuston pu-
heenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto alkaa.

KJ 75 Kirkkolain 7 luvun 4 8.n 3 momentissa tarkoitettua suhteellista vaalia
toimitettaessa noudatetaan soveltuvin osin seurakuntavaalien suhteel-
lista vaalitapaa koskevia saannoksia.

Suhteellinen vaali ja vaadittaessa my6s enemmistévaali on toimitet-
tava suljetuin lipuin.

20 §

Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeté enint&dan kaksi kertaa niin monta ehdokasta kuin
vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan yhden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. Ha-
nen tehtdvandan on antaa lista valtuuston puheenjohtajalla ja hanell4 on oikeus tehda listaan
21 8:ssé tarkoitetut oikaisut.
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218

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa listat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos vaalilautakunta havaitsee, etta ehdokaslista on vir-
heellinen, asiamiehelle on annettava tilaisuus tehd& oikaisu vaalilautakunnan asettamassa
madréajassa.

KVJ 2:17 Vaalilautakunta tarkastaa perustamisasiakirjat niihin sisaltyvine eh-
dokaslistoineen valmistavasti viimeistaan syyskuun 16 paivana pidet-
tavassa kokouksessa. Perustamisasiakirja, joka on jatetty maérdajan
paattymisen jalkeen, on jatettdva tutkimatta. Tutkimatta jattdmisesta
on ilmoitettava valitsijayhdistyksen asiamiehelle tai, jos asiamiesta ei
ole nimetty, jollekin perustamisasiakirjan allekirjoittajista.

Vaalilautakunnan tulee varata valitsijayhdistykselle tilaisuus antaa selitys
tai tehda oikaisu, jos:

1) nimetty ehdokas ei ole vaalikelpoinen tai jos henkild on nimetty
saman toimielimen jasenten vaalissa useamman kuin yhden valitsi-
jayhdistyksen ehdokkaaksi;
2) ehdokaslistan nimitys on 14 8:n 2 momentin vastainen tai jos sama
nimitys on ehdotettu useamman kuin yhden valitsijayhdistyksen ni-
mitykseksi;
3) ehdokaslista on muutoin virheellinen tai puutteellinen;

4) valitsijayhdistysta ei ole perustettu laillisesti.

Selityksen tai oikaisun pyytdmisestd on annettava todisteellinen tieto
valitsijayhdistyksen asiamiehelle tai, jos asiamiesta ei ole nimetty,
jollekin perustamiskirjan allekirjoittajista. Samalla on ilmoitettava
havaittu virhe tai puute tai muu tarvittava lisaselvitys sekd maéaraaika,
jonka kuluessa oikaisun tai tdydennyksen saa toimittaa. Vaalilauta-
kunnan on ilmoitettava 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta huo-
mautuksesta myods ehdokkaalle.

Perustamisasiakirjat on hyvaksyttava, jos niiden johdosta ei ole esi-
tetty huomautuksia tai paatetty vaatia lisaselvityksia.

KVJ 2:18 Valitsijayhdistyksen asiamiehella tai, jos asiamiesta ei ole nimetty,
perustamiskirjan allekirjoittajalla on oikeus viimeistaan lokakuun 1
paivana ennen kello 16 tehda oikaisu sekéa taydentaa perustamisasia-
Kirjaa. Saman ajan kuluessa hanella on oikeus tehda ehdokkaan ni-
med, arvoa, ammattia tai tointa, osoitetta tai tarkempaa asuinpaikkaa
koskevia tarkistuksia.
Jos huomautus on tehty sen johdosta, ettd henkilé on suostumuksensa
mukaisesti nimetty saman toimielimen jasenten vaalissa useamman
kuin yhden valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, valitsijayhdistyksille
on varattava tilaisuus 1 momentissa maarattyyn aikaan mennessa
poistaa tallainen ehdokas. Ehdokasta ei saa korvata toisella ehdok-
kaalla.

Jos sama nimitys on ehdotettu useamman kuin yhden valitsijayhdis-
tyksen nimitykseksi, valitsijayhdistykselle on varattava tilaisuus 1
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momentissa madrattyyn aikaan mennessa luopua nimityksesté ja eh-
dottaa uutta.

Jollei 2 tai 3 momentissa tarkoitettua oikaisua tehdd, vaalilautakun-

nan tulee poistaa ehdokkaan nimi tai ehdokaslistan nimitys kaikista

kysymyksessa olevan toimielimen vaalin ehdokaslistoista.

22 §

Sitten kun 21 8:ssd mainitut oikaisut on tehty, vaalilautakunnan tulee numeroida ehdokaslistat
ja ehdokkaat seka laatia ehdokaslistojen yhdistelma.

KVJ 2:20

KVJ 2:19

Saman ehdokaslistan ehdokkaat merkitaan ehdokaslistan numeron
alle yhteiseen kehykseen, jossa kullakin ehdokkaalla on oma ruu-
tunsa, valitsijayhdistyksen ilmoittamassa jarjestyksessé ylhaalta alas-
péin. Jos ehdokkaat on lukuméaéaransé vuoksi merkittava kahdelle tai
useammalle vierekkaiselle palstalle, heidat merkitdén riveittéin va-
semmalta oikealle.

Ehdokaslistojen yhdistelmassa tulee olla yhteinen otsikko, josta kdy
selville, mité vaalia varten yhdistelméa on laadittu, sek& 19 8:n 1 mo-
mentin 3 ja 4 kohdan edellyttamat seikat. Ehdokkaasta merkitdan nu-
meron lisdksi nimi ja arvo, ammatti tai toimi enintdan kahta ilmaisua
kayttden seka tarvittaessa tarkempi asuinpaikka. Ehdokkaan puhutte-
lunimi tai hanen etunimensa lyhennys merkitaan ehdokaslistojen yh-
distelmaan vain, jos se on tarpeen ehdokkaan henkildllisyyden tés-
mentamiseksi. Muita tietoja ehdokkaasta ei saa merkité.

(Vaalivuoden lokakuun 1 pdivana kello 16 jalkeen pidetta-

véssa) kokouksessa vaalivaliokunta

3) laatii ehdokaslistojen yhdistelmén arpomalla ehdokaslistojen jar-
jestyksen, numeroimalla kaikki listat roomalaisilla numeroilla va-
semmalta oikealle ja merkitsemélla yhdistelméén hyvaksytyt nimi-
tykset;

4) numeroi ehdokkaat juoksevassa numerojarjestyksessa alkaen nu-
merosta 2 siten, ettd ensin annetaan numerot ehdokaslistojen yhdis-
telméssa ensimmaiseksi arvotun ehdokaslistan ehdokkaille valitsi-
jayhdistyksen ilmoittamassa jéarjestyksessd, sen jalkeen toiseksi arvo-
tun ehdokaslistan ehdokkaille ja niin edelleen.

Jos valitsijayhdistyksen perustamisasiakirjaa ei voida tdydennyksen
tai oikaisun jalkeen hyvaksya, se on hylattava. Jos virhe koskee vain
jotakin ehdokasta, on ainoastaan hdnen nimensé poistettava ehdokas-
listasta. Samoin on poistettava ehdokaslistan nimitys, jota ei ole hy-
vaksytty.

23 §
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Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nghtavéksi vahintaan viittatoista
minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.

24 8

Adnestyslippuun ei saa merkita muuta kuin ehdokkaan numeron.

KVJ 2:42,1

Adnestajan on merkittava danestyslippuun ehdokkaan numero niin
selvasti, ettei voi syntya epatietoisuutta siitd, ketd ehdokasta han tar-
koittaa. Merkinta on tehtdva &anestyssuojassa siten, etté vaalisalai-
suus séilyy. merkitsee aanestyslippuun sen ehdokkaan numeron, jota
han aanestaa.

Adnestysmerkinté on tehtava siten, etta vaalisalaisuus sailyy.

25§

Valtuutetut antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii &&nestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden seka laskee vaalin tuloksen.

KVJ 2:48, 4-5

KVJ 2:49, 1

KVJ 2:50

Adnestyslippu on mitaton,

3) jos &anestysmerkinta on tehty niin, ettei siita selvasti ilmene, keta
ehdokasta se tarkoittaa; seké

4) jos dénestyslippuun on kirjoitettu &anestéjan nimi tai erityinen tun-
tomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.
Asiattomana ei pideté aanestyslippuun tehtyd merkintéd, joka ainoas-
taan selventdd, ketd ehdokasta dénestdjé on tarkoittanut aanestaa.

Kun vaalilautakunta on laskenut aanet, kunkin valitsijayhdistyksen
samalle ehdokaslistalle asettamat ehdokkaat pannaan heidan henkil6-
kohtaisten aanimaariensa osoittamaan jarjestykseen. Sen jalkeen an-
netaan ensimmaiselle heistd vertausluvuksi listan koko &animaara,
toiselle puolet, kolmannelle kolmannes, neljannelle neljannes ja niin
edelleen. Vertausluku on laskettava sellaisellekin ehdokkaalle, joka
ei ole saanut henkilokohtaisesti yhtaan aanta.

(Aanestyksen tulos lasketaan erikseen kirkkovaltuuston jasenten, yh-
teiseen kirkkovaltuustoon kustakin seurakunnasta valittavien jasenten
ja seurakuntaneuvoston jasenten vaalissa.) Tuloksen maaraamiseksi
Kirjoitetaan eri ehdokaslistoilla olevien ehdokkaiden nimet heidéan
saamiensa vertauslukujen osoittamaan jarjestykseen. Kunkin koh-
dalle merkitddn myds hanen vertauslukunsa. Valituksi tulee kussakin
vaalissa tdman nimisarjan alusta niin monta ehdokasta, kuin siin
vaalissa on jasenia valittava.
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Ehdokaslistalta valittujen varajaseniksi nimetadn kussakin vaalissa
esiintyneen saman ehdokaslistan valitsematta jaéaneet ehdokkaat hei-
dén saamiensa vertauslukujen osoittamassa jarjestyksessa.

KVJ 2:46 Valitsijayhdistyksen asiamiehella tai tdiméan varamiehella on oikeus
olla l&sn& vaalilautakunnan kokouksessa &anestyslippuja laskettaessa
sekd vaalin tulosta maarattéessa. Lasna olleista on tehtdva merkinta
poytakirjaan.

26 §

Jos vaalissa on valittava jasenille henkilékohtaiset varajasenet, ndma on valittava kukin eri
vaalilla.

27 §

Kun vaalin tulos on todettu, vaalilautakunta antaa siité kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka julistaa tuloksen valtuutetuille tiedoksi ja poytakirjaan merkittavaksi.
Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja &&nestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin.

Il Poytikirja

28 §

Kirkkovaltuuston poytakirjaan on merkittava:

a) kokouksen aika ja paikka; poytakirjaan on merkittava myos paatoksentekotapa seka se,
mill& tavalla osallistujat olivat lasnd kokouksessa

b) nimenhuudossa lasné olleet sekd mydhemmin tulleet ja ennen kokouksen paattymista pois-
tuneet valtuutetut seké saapuvilla olleet kirkkoneuvoston jasenet ja ne viranhaltijat, jotka val-
tuusto on maarannyt olemaan lasna kokouksessaan;

c) kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja;

d) selostus kokouksen koollekutsumisesta seka kokouksen julistaminen laillisesti koolle kut-
sutuksi ja paatosvaltaiseksi;

e) valtuutetut, jotka on valittu poytékirjan tarkastajiksi;

f) estyneiksi todetut valtuutetut ja heidan varamiehensé sek& mahdolliset esteellisyydet;

g) kustakin kasitellysté asiasta selonteko, joka voi tapahtua viittauksella poytékirjaan liitettyi-
hin asiakirjoihin;

h) tehdyt ehdotukset ja niiden kannattaminen seké aanestysjarjestys aanestysmenettelyineen;
i) ddnestykset ja tehdyt paatokset mainitsemalla paatoksen teossa annetut adnimaaréat, kun aa-
nestys on toimitettu nimenhuudolla tai enemmistovaalien ollessa kyseessa on toimitettu um-
pilippudénestys, seké suhteellisten vaalien osalta 27 8:ssd mainittu vaalin tulos;

j) valtuutetun eriava mielipide, mikéli héan sita haluaa,

k) hyvéksytyt toivomusponnet;
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I) muut kokousta ja sen kulkua selvittavat seikat;

m) valitusosoitus;

n) todistus siit4, milloin poytakirjan nahtavana pitdmisesta kirkkolain 25 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin nojalla on ilmoitettu seurakunnan ilmoitustaululla.

KL 25:3,1

KJ 7:6

KJ 7:7

Tiedoksianto jasenvalitusta ja muita tarkoituksia varten
Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksests, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on
pidettdva siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen tarkistamisen jalkeen yleisesti ndhtdvéana siten, kuin siita
on seurakunnan tai seurakuntayhtyman ilmoitustaululla ennakolta il-
moitettu.

Toimielimen kokouksesta on pidettédva poytéakirjaa, jonka puheenjoh-
taja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla, jollei tarkas-
tamisesta ole maaratty ohje- tai johtosaanngssé.

Silla, joka on ollut kokouksessa asiaa paattamassé tai esitellyt asian,
on oikeus esittaa paatoksesta eridva mielipiteensa. limoitus on teh-
tava heti, kun péatos on tehty. Jos eridvan mielipiteen esittdja tahtoo
saada perustelunsa poytékirjaan liitetyiksi, hdnen on annettava ne Kir-
jallisina sihteerille viimeistdan poytakirjaa tarkastettaessa.

Toimielimen toimituskirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
sihteeri, jollei ohje- tai johtosdanndssé ole maéaratty toisin.
Poytakirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja tai sihteeri taikka
muu ohje- tai johtosdénndssa maaréatty henkilo.
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HAMEENLINNAN SEURAKUNTAYHTYMA
KINTEISTO- JA HAUTAUSTOIMEN JOHTOKUNNAN JOHTOSAANTO

Hyvaksytty yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 17.6.2021 8 27

Kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunnan tehtavat
18

Hameenlinnan seurakuntayhtyman kiinteistd- ja hautaustoimen
johtokunta vastaa seurakuntayhtyman omistuksessa ja hallinnassa
olevien kiinteistdjen, rakennusten ja kaluston seka maa- ja
metsaalueiden kunnossapidosta, korjauksista ja hankinnoista seka
seurakuntayhtyman hautausmaista ja hautaamiseen liittyvista
palveluista ja tehtavista.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan tarkoituksena on tukea
yhtymaan kuuluvien seurakuntien seurakunnallista toimintaa ja
toiminnallaan edistaa kirkon sanoman jakamista seurakuntalaisten
keskuuteen.

Johtokunnan kokoonpano
28

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja
kymmenen (10) jasenta. Johtokunnan jasenten vaali toimitetaan
yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen
vuoden ensimmaisesséa kokouksessa siten, etta ensiksi valitaan
puheenjohtaja ja sitten kymmenen (10) jasentd. Taman jalkeen valitaan
eri vaalilla jasenille henkilokohtaiset varajasenet.

Johtokunnassa on jokaisella yhtyman seurakunnalla
luottamushenkiléedustus.

38

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
toimikaudekseen.
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48

Johtokunta valitsee itselleen sihteerin toimikaudekseen.

58

Johtokunnan kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, yhteisen
kirkkoneuvoston keskuudestaan nimeamalla jasenella,
seurakuntayhtyman johtoryhman ja kiinteist6- ja hautaustoimen
johtoryhman jasenilla.

Johtokunnan puheenjohtaja tai johtoryhman puheenjohtaja voi asian
kasittelyn niin vaatiessa kutsua kuultavaksi seurakuntayhtyman tai
seurakuntien viran- tai toimenhaltijoita tai muita asiantuntijoita.

68

Johtokunnan jasenen ollessa estynyt hoitamaan tehtavaansa, on hanen
iimoitettava esteestadn johtokunnan sihteerille. Sihteeri kutsuu
varajasenen kokoukseen.

Jos johtokunnan jdsen menettda vaalikelpoisuutensa tai muusta syysta
joutuu luopumaan johtokunnan jasenyydesta ennen toimikautensa
paattymista, valitsee yhteinen kirkkovaltuusto hanen tilalleen uuden
jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Asioiden kasittely johtokunnassa
78
Johtokunta paattaa kokoontumistensa ajat ja paikat.

Johtokunta kasittelee asiat kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti johtokunta voi pitd& kokouksensa sahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla.
Johtokunnan sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ja nahtavissa.



Paasaantoisesti kokoontuminen on, kun se on maaraaikana
kasiteltavaksi tulevien asioiden takia tarpeellista. Johtokunta voi myds
kokoontua puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta taikka milloin vahintaan kaksi (2) jasenta
sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

88

Kutsu johtokunnan kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistaan
kaksi (2) paivaa ennen kokousta ja kutsuun on liitettava esityslista
kasiteltavista asioista paatdsesityksineen.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan lahettaa sdhkdisesti.

Johtokunnan puheenjohtaja paattaa kiireellisten asioiden esittelysta ja
kasittelysta.

98

Johtokunnassa asioiden esittelij6ina toimivat kiinteistopaallikko,
talousjohtaja, kasiteltavasta asiasta esityksen valmistellut viran- tai
toimenhaltija tai johtokunnan puheenjohtaja niin halutessaan. Esittelysta
vastuu kuuluu esittelijalle.

108

Johtokunnan kokouksista pidetaén poytakirjaa. Poytakirjaan merkitaan
suoritetut &dnestykset ja tehdyt paatokset sekd puheenjohtajan
maaraamat muut kasittelyyn liittyvat seikat. Poytakirjaan on merkittava
paatoksentekotapa seka se, milla tavalla osallistujat olivat lasna
kokouksessa.

Paatoksesta eri mielta olevalla jasenella on oikeus saada eriava
mielipiteensé merkityiksi poytékirjaan. Jos eriavan mielipiteen esittaja
haluaa mielipiteensa perusteltuna poytakirjaan, on hdnen annettava se
kirjallisesti sihteerille ennen poytékirjan tarkistamista.

11§

Johtokunta on paattsvaltainen, kun l&asna on puheenjohtaja ja vahintdéan
puolet jasenista.



4
Johtokunnan paatokseksi tulee enemmiston kanta. Adnestyksessa
aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan edustama kanta,
vaaleissa kuitenkin arpa.
Vaalit on toimitettava umpilipuin, ellei johtokunta yksimielisesti toisin
paata. Johtokunnan kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

12§

Johtokunnan  kokouksen  poytakirjan  allekirjoittavat  kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri. Poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kussakin
kokouksessa sita varten valittua lasné olevaa jasenta. Poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Johtokunnan kirjeet, toimituskirjat ja sopimukset allekirjoittaa, ellei
johtokunta jonkin asian kohdalla erikseen toisin paata, johtokunnan
puheenjohtaja tai sihteeri.

Poytéakirjan tai sen otteen todistaa oikeaksi johtokunnan puheenjohtaja
tai sihteeri tai henkil®, jonka johtokunta siihen maaraa.

Johtokunnan sihteerin tai johtokunnan maaraaman muun henkilén on
toimitettava johtokunnan kokouksen pdytékirjan jaljennos yhteiselle
kirkkoneuvostolle ja seurakuntaneuvostoille kymmenen (10) paivan
kuluessa kokouksesta.

Johtokunnan tehtavéat
13 §
Johtokunnan tehtavéané on

1) johtaa, suunnitella, valvoa ja kehittaa kiinteisto- ja hautaustointa,

2) laatia kiinteisto- ja hautaustoimen sek& hautainhoitorahaston
toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus tulevalle vuodelle seka
laatia toimintakertomus edelliseltéa vuodelta

3) valvoa talousarviovuoden aikana maararahojen kayttoa seka
riittavyytta,

4) Kkilpailuttaa hankinnat talousarviossa myonnettyjen maararahojen
puitteissa,

5) tehda esityksia ja aloitteita sek& antaa lausuntoja tydalaansa
liittyvista kysymyksistéa seka tuoda ideoita, informaatiota ja
palautetta seurakuntalaisten keskuudesta tydalan kehittamiseksi,

6) asettaa tarpeelliset tydoryhmat sek& maarata niiden tehtavat ja
toiminta-ajat,



7
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

pitéaa yhteytta tydalansa yhteisty6tahoihin,

valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja muut tyontekijat, ellei
muualla toisin maarata,

myontaa tybalansa viranhaltijoiden ja muiden tyontekijéiden yli
kahdentoista kuukauden ylittavat virkavapaudet ja tydlomat,
vastata seurakuntayhtym&an omistamien metsien
metsataloussuunnitelman laadinnasta, paattaa vuosittaisista puun
myynneista ja tarvittavista metsanhoidollisista toimenpiteista
talousarviossa myodnnettyjen maararahojen puitteissa,

suorittaa vuosittain riittavassa maarin hautausmaakatselmuksia ja
kiinteistotarkastuksia,

laatia ehdotus pitk&ntahtaimen suunnitelmaksi kiinteistojen
peruskorjauksista ja huoltotoimenpiteistd kustannusarvioineen,
vastata seurakuntayhtymé&n rakennushankkeiden suunnittelusta,
hautausmaasuunnittelusta seka hyvaksyttyjen suunnitelmien
toteuttamisesta vahvistettujen maararahojen ja talousarvion
puitteissa,

valmistella hautausmaiden kayttdsuunnitelmat, ohjesdannét ja
hautainhoitorahaston saannot seka niita koskevat muutokset,
ratkaista erimielisyys, joka koskee hautaoikeutta, hautaoikeuden
haltijaa, sitd keitd hautaan voidaan haudata, haudan haltijan
velvollisuuksia, hautamuistomerkin asettamista tai poistamista tai
muuta hautaa tai hautaamista koskevaa asiaa,

seurata hautaustoimen yleista kehitysta ja tehda hautausmaiden
kayttéa, hautojen hoitoa yms. alaansa koskevia esityksia ja
aloitteita yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle
suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle kuuluvat tai sille annetut
tehtavat.

Johtoryhméan kokoonpano

14 8§

Johtoryhmé koostuu viran- tai toimenhaltijoista. Johtoryhman
puheenjohtajana toimii kiinteistopaallikko ja han kutsuu johtoryhmaan
jasenet.

Johtoryhma vastaa kiinteistd- ja hautaustoimen kaytannon johtamisesta,
suunnittelusta, kehittamisesta seké toteutuksesta.



Asioiden kasittely johtoryhmassa
158

Johtoryhmé kokoontuu sadénndllisesti ja sen kasittelemista asioista
tehdaan muistio, joka menee tiedoksi kiinteisto- ja hautaustoimen
johtokunnalle.

Johtoryhman tehtavat
16 8§
Johtoryhman tehtavana on

1) valmistella johtokunnassa ké&siteltavat asiat,

2) toimeenpanna johtokunnassa tehdyt paatokset,

3) valmistella tydalansa tyontekijakokoukset,

4) vastata tydalansa sisdisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta tarvittaessa
yhdessé seurakuntien tiedotuksen kanssa,

5) hoitaa johtokunnan ja seurakuntayhtyman johtoryhman antamat
tehtavat,

6) huolehtia tydalansa viranhaltijoiden ja muiden tyontekijoiden
valintaprosessista,

7) seurata talousarvioon merkittyjen maararahojen kayttoa, riittavyytta
ja tulojen kertymista seka ryhtya toimenpiteisiin tarpeellisten
muutosten aikaansaamiseksi talousarvioon.

Erityiset maaraykset
17 8

Kiinteistod- ja hautaustoimen tydntekijoilla on tehtavankuvissa sovittavat
vastuualueet ja erityistydalat. Kiinteisto- ja hautaustoimen koordinoijana
toimii kiinteistopaallikkd, joka toimii kiinteistd- ja hautaustoimen
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden esimiehena. Kiinteistopaallikon esimies
on talousjohtaja.

Voimaantulo
18 8§
Johtosaantd astuu voimaan seuraavan kuukauden alusta, kun yhteisen

kirkkovaltuuston p&&tds on saanut lainvoiman ja samalla kumotaan
yhteisen kirkkovaltuuston 13.12.2018 hyvaksyma johtosaanto.



