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YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON KOKOUKSEN KOKOUSKUTSU JA ESITYSLISTA 
 
Aika  Kokous torstaina 26.10.2023 kello 18.00 
 
Paikka  Vanajan seurakuntakoti, Kirkkoraitti 5, Hämeenlinna 
 
Jakelu  Ulvinen Heli   puheenjohtaja 
  Ansaharju Aulis  varapuheenjohtaja 
  Hieta Mikko   jäsen 
  Hietanen Riitta  jäsen 
  Hänninen Teppo   jäsen 
  Ilonen-Teivonen Liisa  jäsen 
  Isomöttönen Ahti  jäsen 
  Isosuo Juha   jäsen 
  Kylliäinen Kylli  jäsen 
  Pänkäälä Outi  jäsen 
  Suonperä Satu  jäsen 
  Suoranta Kirsti  jäsen 
  Syyrakki Sara  jäsen 
  Tervasmäki Pasi  jäsen  
  Tuomi Marita  jäsen 
 
Tiedoksi  Sipilä Jurkka  varajäsen 
  Levaniemi Jonni  varajäsen 
  Rantanen Emmi  varajäsen 
  Ilomäki Olli   varajäsen 
  Tapola Aila    varajäsen 
  Silpola Hannu  varajäsen 
  Koskela Heikki  varajäsen 
  Heikkilä Henna  varajäsen 
  Kaloinen Sara  varajäsen 
  Kaunisto Timo  varajäsen 
  Tikka Kirsi    varajäsen 
  Messman Virpi  varajäsen 
  Ahonen Antti  varajäsen 
  Lindholm Sinikka  varajäsen   
 
  Hieta Antti    ykv pj 
  Sortila Terhi   ykv vpj 
 

Reinikainen Kimmo, Vanhanen Tapani, Kevätsalo-Vuorio 
Hanna-Leena, Laaksonen Reetta, Lainesalo-Riippi Suvi, 
Hernesaho Virpi 

 
  Hämeenlinnassa 23.10.2023 

 
 

  Virpi Hernesaho 
  VT. talous- ja hallintojohtaja 
 
  Mahdollisesta esteestä voi ilmoittaa 040 804 9401 tai virpi.hernesaho@evl.fi 
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98 § 
Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
 
99 § 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty jäsenille sähköpostina maanantaina 
23.10.2023. Seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 
5 §:n mukaan esityslista on toimitettava viimeistään kaksi päivää ennen 
kokousta.  
Yhteisen kirkkovaltuuston 17.6.2021 hyväksymä ja Tampereen hiippakunnan 
tuomiokapitulin 18.8.2021 vahvistama Hämeenlinnan seurakuntayhtymän 
yhteisen kirkkoneuvoston ohjesääntö mahdollistaa sähköiset kokoukset sekä 
sen, että kokouskutsu ja esityslista voidaan lähettää sähköisesti. 
Yhteinen kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. 
 
Puheenjohtajan päätösesitys: 
Yhteisen kirkkoneuvoston kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  

 
 Päätös: 
 
 
 
100 § 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
 

Puheenjohtajan päätösesitys: 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat. 
 
Päätös: 
 
 
 

101 § 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Puheenjohtajan päätösesitys: 
Kokouksen työjärjestykseksi hyväksytään esityslistan mukainen järjestys. 
 
Päätös: 
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102 § 
Ilmoitusasiat 

 
Kirkkohallituksen yleiskirje 29 / 2023 
- Hallintosääntö 

 
Kirkkohallituksen yleiskirje 30 / 2023  
- Kirkkolakiuudistuksen vaikutus kirkon arkistotoimeen 1.7.2023 alkaen 
 
Kirkkohallituksen yleiskirje 31 / 2023 
- Kirkon säädöskokoelmassa julkaistu kirkkohallituksen päätös lähetys- ja 

kansainvälisen työn ohjaajan viran haltijalta sekä tällaisen viran tehtäviä 
pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittavasta 
tutkinnosta 
 

Kirkkohallituksen yleiskirje 32 / 2023 
- Talousarvion valmistelun perusteet 2024 

 
Kirkkohallituksen yleiskirje 33 / 2023 
- Diakoniatyön mallijohtosääntö 2023 
 
Kirkkohallituksen yleiskirje 34 / 2023 
- Kirkollisen kulttuuriperinnön hoidon avustukset ja kirkon keskusrahaston 

korjausavustukset 
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen uutiskirje 3 / 2023 

 
Kirkkohallituksen kuukausiraportti 3 / 2023 
 
Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan kokouspöytäkirja 6 /2023 

 
HML-Vanajan seurakuntaneuvoston kokouspöytäkirja 6 & 7 / 2023 

 
Lammin seurakuntaneuvoston kokouspöytäkirja 5 / 2023 
 
Hauhon seurakuntaneuvoston kokouspöytäkirja 4 & 5 /2023 
 
Kiinteistö- ja hautatoimen johtokunnan kokouspöytäkirja 6 / 2023 

 
Seurakuntayhtymän johtoryhmän kokousmuistiot 8–9 / 2023 

 
Ympäristötyöryhmän kokousmuistio 3 / 2023 

  
 Puheenjohtajan päätösesitys: 
 Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
  
 Päätös: 
 
 
 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/29-Hallintosaanto.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/30-Kirkkolakiuudistuksen-vaikutus-kirkon-arkistotoimeen-1.7.2023-alkaen.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/31-Kirkon-saadoskokoelmassa-julkaistu-kirkkohallituksen-paatos-lahetys-ja-kansainvalisen-tyon-ohjaajan-viran-haltijalta.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/31-Kirkon-saadoskokoelmassa-julkaistu-kirkkohallituksen-paatos-lahetys-ja-kansainvalisen-tyon-ohjaajan-viran-haltijalta.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/31-Kirkon-saadoskokoelmassa-julkaistu-kirkkohallituksen-paatos-lahetys-ja-kansainvalisen-tyon-ohjaajan-viran-haltijalta.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/31-Kirkon-saadoskokoelmassa-julkaistu-kirkkohallituksen-paatos-lahetys-ja-kansainvalisen-tyon-ohjaajan-viran-haltijalta.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/32-Talousarvion-valmistelun-perusteet-2024.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/33-Diakoniatyon-mallijohtosaanto-2023.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
https://evl.fi/documents/1327140/44387127/Uutiskirje+3_2023.pdf/99c353b8-b0fa-3332-7def-694d9fe6eab0?t=1694603189551
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103 § 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja sekä talous- ja hallintojohtaja 
pitävät tekemistään viranhaltijapäätöksistä päätösluetteloja. Yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajan päätös numero 1/2023 ja talous- ja 
hallintojohtajan päätökset numerot 55-70/ 2023 ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
   Puheenjohtajan päätösesitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto 
1. hyväksyy viranhaltijoiden päätösluettelot 
2. ei käytä otto-oikeuttaan päätöksiin. 

 
Päätös: 

 
104 § 
Seurakuntayhtymän verotulokertymä, tuloslaskelma ja sijoitustilanne  
 

Liitteenä 1 on kirkollisveron tilitykset ajalta 1.1.- 30.9.2023, liitteenä 2 
tuloslaskelmaosan toteumavertailu ajalta 1.1.- 30.9.2023 sekä liitteenä 3 
sijoitustilanne 30.9.2023. 
 
 Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.  

 
Päätös: 

 
105§ 
Kiinteistötoimen organisaation muutokset  
  

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 7 / 24.10.2023 / 123 § Kiinteistötoimen organisaation 
muutokset 

 
 Tausta ja nykytilanne 
 

Hämeenlinnan seurakuntayhtymän kiinteistötoimi vastaa vahtimestaripalveluista, 
keittiötoimesta, ylläpito- ja korjauspalveluista sekä rakennushankkeista. 
Kiinteistötoimella työskentelee 27 viranhaltijaa ja työntekijää. Kiinteistötoimella on 
hallinnassaan muun muassa 8 kirkkoa, 9 seurakuntataloa, 6 kappelia, 3 
leirikeskusta, sekä muita rakennuksia ja asunto-osakkeita. Lisäksi 
seurakuntayhtymä omistaa yli 955 hehtaaria metsää sekä maa-alueita. 
 
Kiinteistötoimen hallinnossa työskentelee tällä hetkellä viisi henkilöä 
(kiinteistöpäällikkö, toimistosihteeri, sekä kolme työnjohtajaa). Lisäksi 
kiinteistötoimessa työskentelee määräaikainen projektipäällikkö, joka vastaa 
pääosin Lammin seurakuntatalon rakennusprojektista. Tilinpäätöksessä 2022 
kiinteistötoimen käyttötalouden budjetin toimintakate oli 3 miljoonaa euroa. 
Kiinteistötoimen budjetti kattaa noin 28 % koko seurakuntayhtymän budjetista.  
 
Hämeenlinnan seurakuntayhtymälle on suunniteltu seuraavalle kolmelle vuodelle 
uudis- ja korjausrakentamista ja hankkeita noin 30 miljoonan euron arvosta.  
Seurakuntayhtymä on päättänyt kahden suuren rakennushankkeen toteuttamisesta 
(uusi seurakuntatalo ja Syöksynsuun leirikeskus). Seurakuntayhtymän 
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kiinteistöstrategia päivitetään vuoden 2024 aikana. Seurakuntayhtymän vt. talous- ja 
hallintojohtaja ja henkilöstöpäällikkö ovat käyneet keskusteluja kiinteistötoimen 
hallinnon työntekijöiden ja viranhaltijoiden kanssa. Keskustelut ja kiinteistötoimen 
tilanteen pohjalta on todettu, että kiinteistötoimen hallinnon henkilöstöresurssit eivät 
tämänhetkisessä tilanteessa riitä hallinnoimaan kiinteistötoimen kokonaisuutta. 
Tulevaisuuden muutosten ja suunnitelmien myötä kiinteistötoimen henkilöstön 
kuormitus kasvaa kohtuuttomaksi. Seurakuntayhtymän talous- ja hallintojohtajan 
työaikaa ei ole tarkoituksenmukaista käyttää kiinteistötoimen asioiden organisointiin. 
On todettu, että kiinteistötoimeen tarvitaan kiinteistöjohtaja, joka vastaa 
kiinteistötoimen kokonaisuuden johtamisesta ja tulevien hankkeiden toteutumisesta. 
 

 Kiinteistöjohtajan viran avaaminen haettavaksi 
 

Yhteisten keskusteluiden pohjalta on todettu, että Hämeenlinnan 
seurakuntayhtymälle tarvitaan kiinteistöjohtaja. Kiinteistöpäällikön viran nimike 
muutetaan kiinteistöjohtajaksi ja viran tehtävänkuvaukseen tehdään muutoksia. 
Kiinteistöjohtaja johtaa kiinteistötoimea talous- ja hallintojohtajan alaisuudessa. 
Kiinteistöjohtaja toimii toimistosihteerin, kiinteistöinsinöörin, työnjohtajien ja 
projektipäällikön esihenkilönä. Kiinteistöjohtajan tehtävän vaativuusluokaksi on 
arvioitu 701. Kiinteistöjohtajalta edellytetään vahvaa johto- ja esihenkilökokemusta 
mieluiten moniammatillisesta organisaatiosta ja esihenkilöiden johtamisesta. Lisäksi 
edellytetään hyvää rakennus- ja kiinteistöalan osaamista ja hyviä 
vuorovaikutustaitoja. Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto (esim. diplomi-insinööri). Kiinteistöjohtaja vastaa 
kiinteistötoimen johtamisesta ja kehittämisestä, pitkäntähtäimen suunnittelusta ja 
korjaustarpeiden ennakoinnista, sekä toimii kiinteistötoimen hallinnon henkilöstön 
esimiehenä. Tehtävään kuuluu myös oman toimialan asioiden valmistelu ja esittely 
kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnalle, yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle 
kirkkovaltuustolle.  
 
Kiinteistöjohtajan viran haun alustava aikataulu on seuraava: 

 
-hakuaika 27.10.–13.11.2023 
-haastattelut 16.11. ja 21.11.2023 
-soveltuvuusarvioinnit 27.11.2023 mennessä 
-työryhmä tekee esityksen valittavasta henkilöstö 28.11.2023 
-kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta tekee valinnan joulukuussa 
ylimääräisessä kokouksessa. 

 
Kiinteistöjohtajan hakuprosessiin esitetään työryhmäksi vt. talous- ja hallintojohtaja 
Virpi Hernesaho, henkilöstöpäällikkö Suvi Lainesalo-Riippi, yhteisen 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Antti Hieta, kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan 
puheenjohtaja Iija Filén sekä hautaustoimen päällikkö Piia Suonpää. 

 
 Kiinteistöpäällikön siirtyminen kiinteistöinsinöörin toimeen 
 

Kiinteistöpäällikön viranhaltijan kanssa on yhteisymmärryksessä ja yhteisissä 
neuvotteluissa sovittu, että viranhaltija siirtyy kiinteistöinsinöörin työsuhteiseen 
toimeen. Uuden toimen tehtävänkuvaan kuuluu pääasiallisesti kiinteistötoimen 
myynneistä vastaaminen, isännöintitehtävät sisältäen asuinhuoneistojen 
vuokraamisen ja vuokrien tarkastuksen, seurakuntayhtymän edun valvominen 
metsänhoitoasioissa, maa- ja peltoalueiden vuokrausasiat, Granlund Managerin 
hallinnointi, hankintojen ja kilpailutusten koordinointi ja kiinteistöjohtajan työn 
tukeminen. Kiinteistöinsinöörin tehtävä sijoittuu vaativuusluokkaan 602. 
Kiinteistöpäällikkö Eija Rantalan kanssa on sovittu, että hän siirtyy 
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kiinteistöinsinöörin toimeen, kun kiinteistöjohtajan virkaan valittu henkilö on astunut 
virkaan. 
 

 Vaikutukset 
 

Kiinteistöjohtajan viran avaaminen ja kiinteistöpäällikön siirtyminen 
kiinteistöinsinöörin toimeen helpottavat kiinteistötoimen kuormittumista ja 
mahdollistavat tehtävien uudelleenjakamisen siten, että kiinteistötoimen 
henkilöstölle voidaan muodostaa selkeät ja kohtuulliset työnkuvat. Uudella 
resurssilla varmistetaan, että seurakuntayhtymällä on resurssit kiinteistöstrategian ja 
rakennushankkeiden toteuttamiseen ja seurakuntayhtymän edun valvomiseen. 
Taloudellinen vaikutus on lisääntyvien henkilöstökustannusten myötä noin 85 000 
euroa. Tavoitteena on saada muutoksen myötä myös taloudellista hyötyä 
kiinteistötoimen toiminnan uudelleen organisoinnin ja resurssien kohdentamisen 
kautta. 

 
 Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että  
 

1. kiinteistötoimeen tehdään organisaatiomuutos, jossa kiinteistöpäällikön virka 
muutetaan kiinteistöjohtajan viraksi ja virka avataan haettavaksi ajalla 27.10.–
13.11.2023 mennessä ilmoittamalla siitä Hämeen Sanomissa, Kotimaa-lehdessä 
sekä seurakuntayhtymän verkkosivuilla, Oikotie fi:ssa, KirkkoRekryssä ja TE-
palveluissa (mol.fi). Virkasuhde täytetään kuuden kuukauden koeajalla. Virka 
täytetään 1.2.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Kiinteistöjohtajan virka sijoittuu 
vaativuusryhmään 701. 

 
2. kiinteistöpäällikkö Eija Rantala siirtyy kiinteistöinsinöörin toimeen, kun 
kiinteistöjohtajan virkaan valittu henkilö astuu virkaan. Kiinteistöinsinöörin toimi 
sijoittuu vaativuusryhmään 602. 
 

 Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 
3.  nimeää ja valtuuttaa työryhmän valmistelemaan kiinteistöjohtajan viran 
täyttämisen ja tekemään esityksen virkaan sopivimmasta henkilöstä. Kyseiseen 
työryhmään nimetään vt. talous- ja hallintojohtaja Virpi Hernesaho, 
henkilöstöpäällikkö Suvi Lainesalo-Riippi, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Antti Hieta, kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan puheenjohtaja Iija Filén ja 
hautaustoimen päällikkö Piia Suonpää. Valintatyössä voidaan käyttää asiantuntija-
apua. Työryhmä perustetaan, jos yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy kiinteistö- ja 
hautaustoimen johtokunnan esityksen organisaatiomuutoksesta. 

  
 Päätös: 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto   
 

 Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että 
 
1. kiinteistötoimeen tehdään organisaatiomuutos, jossa kiinteistöpäällikön 
virka muutetaan kiinteistöjohtajan viraksi ja virka avataan haettavaksi ajalla 
27.10.–13.11.2023 ilmoittamalla siitä Hämeen Sanomissa, Kotimaa-lehdessä 
sekä seurakuntayhtymän verkkosivuilla, Oikotie fi:ssa, KirkkoRekryssä ja TE-
palveluissa (mol.fi). Virkasuhde täytetään kuuden kuukauden koeajalla. Virka 
täytetään 1.2.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Kiinteistöjohtajan virka 
sijoittuu vaativuusryhmään 701. 
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2. kiinteistöpäällikkö Eija Rantala siirtyy kiinteistöinsinöörin toimeen, kun 
kiinteistöjohtajan virkaan valittu henkilö astuu virkaan. Kiinteistöinsinöörin 
toimi sijoittuu vaativuusryhmään 602. 
3. lisätään talousarvioraamiin kiinteistötoimelle lisääntyviin 
henkilöstökustannuksiin 85 000 euroa. 

 
 
 Päätös: 
 
 
 
106§ 
Kiinteistö- ja hautaustoimen investoinnit ja hankkeet 2024 
 

 Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 6 / 26.9.2023 / §100 Kiinteistötoimen 
hankkeet ja investoinnit 2024 
 
Liitteenä 5 on kiinteistötoimen esitykset hankkeiksi ja investoinneiksi vuodelle 
2024. Näiden valmistelua suoritetaan vuoden 2024 talousarvion valmistelun yh-
teydessä. 
 
Kiinteistöpäällikön päätösesitys: 
Johtokunta merkitsee liitteen 5 mukaiset kiinteistötoimen hanke- ja investoin-
tiesitykset vuodelle 2024 tiedoksi. 
 
Päätös: 
Johtokunta merkitsee liitteen 5 mukaiset kiinteistötoimen esitykset hankkeiksi ja 
investoinneiksi vuodelle 2024 tiedoksi. 
 
Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 6 / 26.9.2023 / §101 Hautaustoimen 
hankkeet ja investoinnit 2024 
Liitteenä 5 on hautaustoimen esitykset hankkeiksi ja investoinneiksi vuodelle 2024. 
Näiden valmistelua suoritetaan vuoden 2024 talousarvion valmistelun yhteydessä. 
 
Hautaustoimen päällikön päätösesitys: 
Johtokunta merkitsee liitteen 5 mukaiset hautaustoimen hanke- ja investoin-
tiesitykset vuodelle 2024 tiedoksi. 
 
Päätös: 
Johtokunta merkitsee liitteen 5 mukaiset hautaustoimen esitykset hankkeiksi ja 
investoinneiksi vuodelle 2024 tiedoksi. 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto 
 

 Liitteenä 4 on kiinteistö- ja hautaustoimen hankkeet ja investoinnit vuodelle 
2024.  
 
 Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.  

 
 Päätös: 
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107§ 
Likviditeetin hallinta 
  

Seurakuntayhtymällä on 7 800 000 € pankkitileillä ja sijoitettuna 10 900 000 
€ (markkina-arvo 30.9.2023) täyden valtakirjan varainhoidossa tulevia 
uudis- ja korjausinvestointeja varten. Kolmen seuraavan vuoden investointi- 
ja hanke-esitykset ovat 30 000 000 €, joista vuodelle 2024 esityksessä on 
10 300 000 €. Vain osa hankkeista voidaan tehdä tulorahoituksella. 
Nykyisessä korkomarkkinatilanteessa on likvideille varoille 
tarkoituksenmukaista etsiä tuottoa lyhytaikaisina sijoituksina. 
 
Seurakuntayhtymän sijoitussuunnitelman (vuodelta 2016) mukaan yhtymän 
sijoitustoiminnan tarkoitus ja tavoite on lyhytaikaisten sijoitusten ja 
pankkitalletusten osalta: 
A likviditeetin turvaaminen B pääomien turvaaminen C vakaa tuotto 
vallitsevan markkinakoron mukaan. 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 9.1 pykälän mukaan yhteinen 
kirkkoneuvosto johtaa seurakuntayhtymän hallintoa sekä talouden ja 
omaisuuden hoitoa. Ohjesäännön 17.7 pykälän mukaan talousjohtaja tekee 
seuraavat ratkaisut: päättää seurakuntayhtymän varojen sijoittamisesta 
yhteisen kirkkoneuvoston määräämissä rajoissa.  
 
Taloussäännön 7 pykälän mukaan pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta 
ja käyttövaltuuksista päättää talous- ja hallintojohtaja.  Talous- ja 
hallintojohtaja valvoo seurakuntayhtymäyhtymän menojen suorittamista ja 
tulojen kertymistä sekä huolehtii maksuvalmiuden säilymisestä. 
 
Taloussäännön 13 pykälän mukaan hallinto- ja johtosäännöllä (KL 3:7) 
sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa voidaan siirtää talous- ja 
hallintojohtajalle. Tämän viranhaltijan tulee tehdä päätös sijoituksista ja 
ilmoittaa tehdyistä päätöksistä yhteiselle kirkkoneuvostolle yhteisen 
kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Hallintosääntö on laadintavaiheessa. 
 
13.10. 2023 on pyydetty tarjoukset likviditeetin seitsemältä eri toimijalta: 
A Määräaikainen 12 kuukauden talletus 2 000 000 € 
B Likviditeetin hallinta 2 000 000 € selkeä, yksinkertainen ja yksiselitteinen 
tuote 
 
Tarjousten määräaika oli 23.10.2023 klo 12 mennessä. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti kaikki toimijat. 
Liite 5 tarjousvertailu määräaikainen 12 kuukauden talletus 
Liite 6 likviditeetin hallintatuotteet 
Liite 7 tarjouspyyntö 
 
 Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, 
 

1. Sijoittaa 2 000 000 euroa 12 kuukaudeksi parhaan korkotarjouksen 
antaneeseen tahoon. Vertailu liitteessä 5. 
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2. Linjata likviditeetinhallinnan periaatteet tulevalle vuodelle ja sijoittaa 2 000 
000 euroa linjauksen mukaisesti kokouksessa esitettävän vertailun 
pohjalta. Likviditeetin hallintatuotteet liitteenä 6. 

 
Päätös:  

 
 
108§ 
Selvitys kokouspalkkioista 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto 6 / 24.8.2023 / 86§ Muut asiat  

Pasi Tervasmäki nosti esiin luottamushenkilöiden kokouspalkkiot Hämeenlinnan 
seurakuntayhtymällä. Sovittiin, että seuraavassa Yhteisen kirkkoneuvoston 
kokouksessa viranhaltijat selvittävät kirkon työmarkkinalaitoksen ja 
kirkkohallituksen antamia suosituksia kokouspalkkioiden suuruudesta sekä 
seurakuntayhtymän kokouspalkkioiden suuruutta suhteessa muihin seurakuntiin. 

 
 Yhteinen kirkkovaltuusto 2 / 1.6.2023 / 28§ Muut asiat 

Kari Heiskanen teki aloitteen Kotimaa-lehden tilaamisesta luottamushenkilöille. 
Aloitetta kannatettiin ja yhteinen kirkkovaltuusto lähetti asian valmisteluun yhteiselle 
kirkkoneuvostolle. 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto 
 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaan (42§): 
-Luottamushenkilö saa kokouspalkkiota sen mukaisesti kuin kirkkovaltuusto 
tai yhteinen kirkkovaltuusto erikseen päättää. 
-Liite 1 4.2 Kokouspalkkio; 42 § (viranhaltijat) €/kokous: Enintään 34,03e (ei 
voida maksaa enempää) 
-Jos kokouksen kesto on enemmän kuin kolme tuntia, maksetaan 
kokouspalkkioon 25 %:n korotus jokaiselta yli kolmen tunnin jälkeen 
kertyvältä täydeltä tunnilta. 
 
Kirkkohallitus tai kirkon työmarkkinalaitos eivät ole antaneet erillistä 
suositusta koskien luottamushenkilöiden kokouspalkkioita. 
 
Hämeenlinnan seurakuntayhtymän luottamushenkilöiden kokouspalkkiot on 
määritelty talousarvioissa 2023 seuraavasti: Palkkiosäännön mukaan 
palkkioiden suuruus määritellään talousarviossa. Vuonna 2023 ehdotus 
seurakuntayhtymän luottamushenkilöiden kokouspalkkioksi on 55 
euroa/kokous. Lisäksi maksetaan matkakorvaukset verottajan vahvistamien 
ohjeiden mukaisesti. Viranhaltijalle/työntekijälle, jolla on oikeus 
kokouspalkkioon kirkon virka- ja työehtosopimuksessa määritellyin ehdoin, 
palkkioksi ehdotetaan 34,03 euroa/kokous (voimassa olevan KirVESTES:n 
mukaan). Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla kokouksen puheenjohtajana 
enimmän ajan toimineelle ja 50 %:lla kokouksen sihteerinä toimineelle. 
 
Liitteenä 8 on kokouspalkkiot Seinäjoen seurakunnassa ja Lappeenrannan 
seurakuntayhtymällä (vastaavat kooltaan Hämeenlinnan 
seurakuntayhtymää). 

 Kotimaa-lehti 
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Kotimaa-lehden määräaikaisen vuositilauksen hinta on 162e. Yhteisen 
kirkkovaltuuston varsinaisia jäseniä on 51 ja varajäseniä 34. Kotimaa-lehden 
tilaus yhteisen kirkkovaltuuston jäsenille maksaisi 8262 euroa vuodessa ja 
varajäsenille 5508 euroa (yht.13770e). Lisäksi tilausten hallinta veisi 
seurakuntayhtymän henkilöstön resursseja. Kokouspalkkiot maksetaan 
yhteisen kirkkovaltuuston kokoukseen osallistumisen perusteella. Vuoden 
2022 yhteisen kirkkovaltuuston kokouspalkkioiden toteuma oli 8537 euroa. 
Tilausmaksun vähentäminen maksettavista kokouspalkkioista on 
hallinnollisesti aikaa vievää. Suhteessa kokouspalkkion suuruuteen Kotimaa-
lehden vuosimaksu on korkea. Kotimaa-lehti on luettavissa 
palvelutoimistossa sen aukioloaikoina. 
 
Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
1. merkitsee selvityksen kokouspalkkioista tiedoksi, 
2. päättää, että Kotimaa-lehteä ei tilata luottamushenkilöille, vaan maksetaan 
kokouspalkkiot edelleen täysimääräisinä. 
 
 
Päätös:  
 

 
109§ 
Talousarvioraami 2024 
  

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto on päättänyt kokouksessaan 
6/14.9.2023 pyytää Yhteistä kirkkovaltuustoa lisäämään kustannusnousua 
ja tulevan vuoden erityistarpeita varten 230 000 euroa Hämeenlinna-
Vanajan seurakunnan budjettikehykseen. Liitteenä 9 on pöytäkirjanote 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvoston 6/14.9.2023 kokouksesta. 

 
 Vt. talous- ja hallintojohtaja käy läpi 24.8.2023 yhteisen kirkkoneuvoston 
kokouksessa käsitellyt talousarvioraamin 2024 perusteet ja kertoo 
talousarvion 2024 tilanteesta. 

 
 Vt. talous- ja hallintojohtajan päätösesitys: 
Yhteinen kirkkoneuvosto ottaa kantaa Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvoston pyyntöön yhteiselle kirkkovaltuustolle lisätä 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan budjettikehykseen 230 000 euroa. 

 
 Päätös: 
 
 
 
110 § 
Muut asiat 
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111 § 
Seuraavat kokoukset 
 

 
Puheenjohtajan päätösesitys: 
Seuraava yhteisen kirkkoneuvoston kokous on torstaina 16.11.2023 klo 18 
alkaen.  
 
(Vuoden muut kokoukset 30.11.2023 klo 18.00 alkaen Vanajan 
seurakuntakodilla.) 
 
Päätös: 

 
 
 
112 § 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Pöytäkirjaan liitetään Kirkkolain 12 luvun 2–5 §:n mukaiset ohjeet 
oikaisuvaatimuksen tekemisestä sekä todetaan pöytäkirjan pykälät, joista 
oikaisuvaatimusta eikä valitusta voida tehdä. 

 
 
 
113 § 
Kokouksen päättäminen 
 
 Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
  


